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DERGİMİZDEN 


Yeni Personel Kanununun teknik eleman ordusu üzerinde 
yaptığı şok etkisi azala, çoğala halâ devam ediyor. Geçen sayımı- 
zın zamanında ulaşması ve derginin her ayına başlangıcında eli- 
nizde olması için sarfettiğimiz gayretler de hiç olmazsa bir süre 
için bu şoktan nasibini almış oldu. 


Geride bıraktığımız beş hafta içinde Odamız yoğun çalışma- 
ların merkezi oldu. Personel Kanunu ile ilgili en az beş basın top- 
lantısı yapıldı, Üç forum düzenlendi ve bir Olağanüstü Genel Ku- 
rul toplandı. Bütün bu yoğun çalışmaların yanı sıra Türkiye'deki 
depremle ilgili bütün bilim adamlarının ilgi duyduğu Gediz Depre- 
mi Simpozyumu yapıldı. Bütün bu hareketleri sizlere iletmeye ça- 
lışacağız. I 


Teknik Haberler ile toplumsal nitelikteki yazılar son iki sayı- 
da oldukça dengeli bir duruma kavuştu. Ama, teknik haberlerin 
bir kısmını aktüalitesini kaybetmiş yazılarla karşılıyoruz. Bu 
durumun da düzeleceği inancındayız. | 


Gediz Depremi Simpozyumunu, sadece haber olarak veriyo- 
ruz. Simpozyuma sunulan tebliğler bir kitap halinde toplanarak 
yayinlanacaktir. 


Teknik derginin birinci sayısı çıkmış bulunuyor. İkinci sayı 
için de hazırlıklar başladı. 


Bu sayının büyük ağırlığı, Yeni Personel Kanunu üzer:ne yo- 
ğunlaşıyor. Bu kanunun yaratacağı objektif sonuç teknik elema- 
nın devlet kesiminden, yabancı sermayeli firmalara ve yurt dışı- ` 
na kayması, dolayısıyla devletin yatırımları plânlama ve konirol 
imkânlarının ortadan kalkması ya da yabancı sermayeli kuruluş- 
lara devredilmesi olacaktır. Bu açıdan yabancı sermayeli kuru- 
luşları inceleyen Komisyonun raporunu yayınlıyoruz. 


Personel Kanunu Tasarısı teknik personelin bilinçlenmesini 
hızlandırmış, yurt çıkarlarını daha açık - seçik görmesini sağla- 
mıştır. Bu bilinçlenmenin meslektaşlarımız ve halkımız için olum- 
iu sonuçlara varacağı inancındayız. 

Saygılarımızla, 


T. M. H. 


[БА БУЛУ 


Teknik Elemanlarin Yeni Personel 
Kanunu Tasarısına Bilinçli Direnimi 


Sedat ÖZKOL 


“Muayyen ve Muvakkat Müddetli Hizmetlerde Çalıştırılacak Ye- 
miyeli Personel Yönetmeliği” adındaki 4/10195 sayılı Kararname, baş- 
langıçta belirli ihtiyaca cevap vermek üzere yürürlüğe konulmuş ise 
de, zamanla bu Kararnamenin yasalarla kesinkes çeliştiği, Kamu kesi- 
minde feragat ve fedakörlıklarla çalışan teknik elemanlara hiç bir sos- 
yal güvenlik getirmediği, teknik elemanları ayrıca demokratik hakların- 
dan, sendikal haklarından yoksun bıraktığı açıkça belgelenmiştir. Böy- 
lelikle teknik elemanların temel yatırımları bilim ve tekniğin gerektir- 
diği şekilde yurdumuz yararına planlama, uygulama ve denetlemeleri 
giderek güçleşmiş, belirli çıkar grupları karşısında bağımsız ve gerçek- 
çi görüşlerini savunan meslekdaşlarımız baskı altında tutulmuş ve yal- 
nız bırakılmışlardır. Bu arada yurt yararına ekonomik ve demokratik 
haklarını alma mücadelesine girmiş teknik elemanların sadece ve sa- 
dece daha fazla maaşı, daha fazla ücreti, daha fazla parayı amaçlayan 
bir çaba içinde bulundukları görüşü belirli çevreler, belirli kuruluşlar 
tarafından kasıtlı ve bilinçli bir şekilde ileri sürülmüş, böylelikle ya- 
nılgıya düşürülen kamu oyunun teknik elemanlara tepki göstermesi, 
cephe alması sağlanmak istenmiştir. 


Böylesine olumsuz, böylesine anti-demokratik, böylesine bölücü 
bir gelişim sonucunda kamu kesimindeki teknik elemanlar emeklerinin 
karşılığını istemekten çekinecek bir duruma düşürülmüşlerdir. Gittikçe 
pahalılaşan hayat koşulları karşısında hiçbir sosyal güvenlik sağlama- 


yan bir statü içerisinde çalistirilan teknik elemanların ekonomik çıkar- 
larını savunmaları neredeyse bir suç haline getirilmiştir. Yurt çıkarla- 
rıyla kesinkes çelişen böyle bir uygulamanın doğal ve zorunlu sonucu 
olarak kamu kesiminde çalışan tecrübeli ve yetenekli teknik elemanlar 
gittikçe artan bir hızla özel sektöre, yabancı müşavirlik - mühendislik 
firmalarına ve yurt dışına kaymağa başlamış, kamu kesiminin teknik 
kadroları boşaltılarak Türkiye Teknik gücüne büyük bir darbe vurulmuş- 
tur. Bu gibi olumsuz koşullar altında devletin teknik eleman açığı büyük 
bir hızla artarken, bu defa da özel mühendislik okulları oyuna sökul- 
muştur. Bugün meslek Odalarına kayıtlı olmadıkları, meslek Odaları 

` tarafından kesinkes reddedildikleri halde, kamu kesiminde özel mü- 
hendislik okulları mezunlarının çalıştırıdıkları da bir gerçektir. Görülü- 
yor ki uygulanan plan bilinçli ve hesaplı bir plandır. Bütün bu söz konu- 
su olumsuz gelişimler giderek güç kazanırken kamu kesimindeki tek- 
nik elemanların büyük bir kısmı, haklı bir şekilde, kurtuluş umudunu, 
çözüm yolunu yeni Personel Kanunu Tasarısında görmeğe başlamışlar- 
dır, Köklü bir reform anlayışıyla hazırlandığı ileri sürülen bu tasarıda 
teknik elemanların sosyal güvenliklerinin ve demokratik haklarının sağ- 
lanacağına ve emeğe göre bir ödemenin gerçekleşeceğine inanılmak 
istenmiştir. Oysa çok büyük bir gizlilik içinde hazırlanan Yeni Personel 
Kanunu Tasarısı Bütçe Karma Komisyonunda görüşülmeğe başlandığın- 
da gerçeğin hiçte böyle olmadığı açıkça görülmüştür. Şimdiye kadar 
kendilerinden esirgenen ekonomik hakları nihayet elde edeceklerini, 
sosyal güvenliği sağlayan bir statü içinde iktidarların baskısından ba- 
ğımsız olarak yatırımları yurt yararına bilim ve tekniğin gerektirdiği 
şekilde planlayacaklarını, uyguluyacaklarını ve kontrol edeceklerini 
ümit eden kamu kesimi teknik elemanları ağır bir cezalandırılmayla 
karşı karşıya bulunduklarını hemen kavramışlardır. Şöyleki Yeni Per- 
sonel Kanunu Tasarısıyla kesinkes memur statüsüne sokulan teknik 
elemanların bağımsız karar verebilme olanakları kesinlikle ellerinden 
alınmaktadır. Bundan başka yeni Tasarı kapsamı içinde Teknik ele- 
manlar, mahut 4/10195 sayılı Kararnameye kıyasla bile daha kötü eko- 
nomik koşullarda çalıştırılacaklardır. Bu gerçekler sayısal bir şekilde 
belgelenmiş ve diğer meslek Odalarıyla oluşturduğumuz bir çaba için- 
de Sayın Üyelerimize duyurulmuştur. 


Bu koşullar altında, teknik eleman sıkıntısı çeken kamu kesiminde 
teknik elemanlara uygulanmak istenen bu gerçek ve akıl dışı politika- 
nın, bu yurt çıkarlarıyla kesinlikle çelişen olumsuz tutumun temel ne- 
denleri nedir? 


7 Bu temel gerçek ve temel nedenler apaçıktır. Bilinçli ve kasıtlı bir 
uygulama ile kamu kesimindeki teknik elemanlar özel sektöre yabancı 
müşavirlik - mühendislik firmalarına ve yurt dışına itilecek, boşalan 
kadrolara gelişme koşulları ve yeteneklerinin ne kadar yoz, ne kadar 
yetersiz olduğu bilimsel bir şekilde belgelenmiş özel mühendislik 
okulu mezunları yerleştirilecek, böylelikle temel yatırım projeleri be- 
lirli çıkar grupları Için genellikle yabancı firmalara yaptırılacak, pro- 
jelerin uygulama denetim ve işletmesi de yeni yeni kurulmaya başlayan 
yabancı sermaye kontrolündeki şirketlere bırakılacaktır. Yakın bir za- 
man önce yürürlüğe giren 7/117 sayılı Kararname de bu gerçeği yansı- 
tan önemli bir belgedir. Böylece kamu kesimindeki teknik eleman yara- 
tıcı ve üretici gücü kısırlaştırılmış bir kalem efendisi, bir emir kulu ni- 
teliğinde görev yapabilecektir. Hem yurt hem de meslek çıkarlarıyla ke- 
sinlikle çelişen böyle bir uygulamaya tepki göstermemiz, böyle bir ge- 
lişime izin vermememiz gereklidir. Sorun sadece bir teknik eleman so- 
runu değil temelde çok önemli bir yurt sorunudur. 
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Ayrica Teknik elemanlarin sadece memur statüsü kapsaminda dü- 
şünülemiyecekleri, böyle bir düsüncenin, bir yarginin esyanin tabiatına 
aykırı olduğu Odamız ve diğer Meslek Kuruluşları tarafından çok kere- 
ler ileri sürülmüş, teknik elemanların ayrı bir Kanun kapsamına alın- 
maları gerektiği etkin bir şekilde savunulmuştur. Teknik elemanlar hem 
çalışma koşulları hem de görevlerinin kapsamı bakımından birçok yer- 
lerde memur niteliğinde düşünülemezler. Çünkü teknik eleman memur 
kitlesinin aksine kesinlikle üretime katkıda bulunduğu, hizmet değil 
değer ürettiği gibi görevlerinin kapsamı da bir görevden diğerine de- 
ğişmektedir. Bu somut nedenlerle teknik elemanların ayrı bir kanun 
kapsamı içinde sosyal güvenliklerine, bağımsız karar yetkisini ve eko- 
nomik haklarına sahip olarak çalışmaları gerekir. Yeni Personel Kanunu 
Tasarısı bütün bu gerçeklerle çeliştiği gibi, özellikle ekonomik olanak- 
larımızda sınırlamalar yaratmak suretiyle Türkiye Teknik Gücünü ya- 
ralamış bulunuyor. Niteliği bu şekilde belgelenmiş bir kanun kapsamın- 
da çalışmayı kabullenmek, teknik ordunun intiharından başka birşey 
olamaz. 


Bu gerçekler karşısında Odamız yatırımcı Bakanlıklar, Müsteşar- 
lıklar katında teşebbüse geçmiş ve Kanun Tasarısı Bütçe Komisyonun- 
da görüşülmeğe başlamadan önce yetkililerden gereken bilgi ve açık- 
lamayı sağlamak istemiştir. Bununla beraber tasarının gizli olduğu, he- 
nüz açıklanmadığı gerekçesiyle yetkililerden “hakkınız mutlaka sağla- 
nacaktır, arkadaşlarınız müsterih olsunlar” şeklindeki temeli olmayan 
temennilerden başka birşey elde edilememiştir. Tasarının Komisyonda 
görüşülmeğe başlanmasıyla birlikte, teknik elemanların tepkisi de bir 
çığ gibi büyümüş, Odamız bir protokolle bağlı olduğu Maden, Makina, 
Elektrik, Kimya ve Gemi Mühendisleri Odalarıyla birlikte teknik ele- 
manların haklarını etkin bir şekilde savunmayı kararlaştırmıştır. Altı 
Oda Sekreteryası vasıtasıyla Bütçe Karma Komisyonu ile temasa ge- 
çilmiş, Üyelerimiz ve Odamızın ortak görüşleri Sayın Meclis ve Komis- 
yon Üyelerine ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. Bununla beraber Ko- 
misyon ve Meclis Üyelerinde teknik elemanlara ve görüşlerimize bir 
yakınlığın sağlandığı söylenemez. Gelişen olaylar ve Üyelerimizden ge- 
len tepkiler karşısında, Odamız Merkezinde Üyelerimizin hepsinin da- 
vetli olduğu 15 günde bir yapılan toplantılarda açığa çıkan görüşlerin 
ışığı altında Yönetim Kurulu bağlı olduğu diğer bazı Odalar ile birlikte 
29 Mayıs Genel Forumunu oluşturmuş, İzmir'de aynı günde yapılacak 
formun oluşturulması görev ve şerefi dë Odamıza verilmiştir. Böyle- 
ce yurt çapında oluşturulan forumlarda bilindiği sekilde teknik eleman- 
ların tümü tarafından 1-2 Haziran tarihlerinde boykota gidilmesi oy- 
birliği ile kararlaştırılmış ve Türkiye'yi kapsayan bu boykota ülkemizin 
her köşesindeki, her şehrindeki, her şantiyesindeki teknik elemanların 
hemen tamamı katılmıştır. Anayasal ve demokratik hakların ışığında 
oluşturulan bu direnişe katılış oranı % 90'ın üzerinde olmuştur. Teknik 
elemanların Türkiye tarihinde ilk defa uyguladıkları bu direnim yurt've 
meslek çıkarlarının bilinçli bir şekilde savunmaya kararlı olduklarını 
belgelediği gibi boykot sırasında temel üretim merkezlerinde nöbetçi- . 
lerin bırakılması ve böylelikle üretimin aksatılmaması teknik eleman- 
ların ayrıca ülkemiz ve halkımızın çıkarları açısından gerçekçi bir so- 
rumlulukla hareket ettiklerini açıkça ortaya koymuştur, Böylelikle çok 
büyük bir katılma oranının sağlanmasına ve başarılı olmasına rağmen 
üretimi kesmiyen bir şekilde sürdürülmesi nedeniyle 1 - 2 Haziran Boy- 
kotu bir centilmen boykotu, bir ilk ihtar boykotu şeklinde gerçekleşti- 
rilmiş bulunmaktadır. 


Türkiye çapındaki Teknik Eleman Boykotu oluşturuluncaya kadar, 
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haklı dâvamıza, haklı görüşlerimize büyük ilgi göstermeyen Meclis 
Üyelerinin bir kesiminde boykot sonrasında bir tutum değişikliği göze 
çarpmış ve 6 Odanın daveti üzerine Maden Mühendisleri Odasında par- 
lamento üyesi teknik elemanlarla ortak bir toplantı oluşturulmuştur. Bü- 
tün çabalarımıza rağmen bu toplantıya dahi Meclis üyesi teknik ele- 
manların sadece üçte biri katılmıştır. Toplantıda görüşlerimiz, hangi 
nedenlerle Personel Kanunu kapsamı dışında kalmayı amaçladığımız, 
nasıl bir statü içinde çalışmayı arzu ettiğimiz sayın parlamenterlere 
sözlü ve yazılı olarak ayrıntılı bir şekilde açıklanmış ve kendilerinden 
dâvalarımızın savunuculuğu görevini yükümlenmeleri talep edilmiştir. 
Bununla beraber bu toplantı ve temasların ortaya çıkardığı gerçek, tek- 
nik elemanların bilinçli bir kitle halinde kendi çıkarlarını savunmaları 
ve gerektiğinde etkin bir şekilde eyleme geçmekten çekinmemeleri ha- 
linde, parlamenterlerin dâvamızı güçlü bir şekilde savunamayacakları 
gerçeği olmuştur. Sadece bu nedenle bile bilinçli bir kitle halinde mut- 
lak bir dayanışma ve birliği gerçekleştirmek zorunda ve sorumluluğun- 
dayız. | 


Bu arada gelişen olayların arkasında kalmamak, gereken birliği bi 
kere daha oluşturmak, üyelerimizin görüşlerini yeniden alabilmek 
amaçlarıyla 20 Haziran 1970 tarihinde ikinci bir Genel Forum düzenlen- 
mişse de, bir yandan örgütlenmenin eksikliği, diğer yandan Teknik ele- 
manların anlaşılmaz bir isteksizliği nedenleriyle ikinci Forumdan so- 
mut, pratik ve olumlu bir sonuç ne yazıkki alınamamış, Forum 26 Ha- 
ziran 1970 tarihine ertelenmiştir. 


26 Haziran 1970 tarihindeki Genel Forumda ise Personel Kanunu 
Tasarısını protesto etmek üzere oybirliği ile ikinci bir üç günlük boy- 
kot kararı alınmıştır. Boykotun başlama tarihi forum divan başkanlığın- 
ca 6 Temmuz 1970 Pazartesi günü olarak tespit edilmiştir. Boykot so- 
nucunun ve çıkarılan kanunun yaratacağı bütün gelişimlere rağmen ör- 
taya çıkan en önemli gerçek şudur: Teknik elemanların demokratik 
ve sendikal haklarını, ekonomik haklarını tek tek, bölünmüş bir şekilde 
savunmaları kesinlikle imkânsızdır. Mücadele ve direnim mutlaka uzun 
süreli olacağına göre, şimdiye kadar ki şartlanmaları bir ke- 
nara itip Türkiye Teknik elemanları olarak birleşmeye kaynaşmaya 
mecburuz. Bir yumruk halinde birleşebileceğimiz tek örgütlenme 
biçimi SENDİKA'dan başkası değildir. Bu gün bütün teknik ele- 
manları çatısında toplamaya çalışan böyle bir örgüt kurulmuş bu- 
lunmaktadır. Bu örgüt Teknik Personel Sendikası, TEKSEN'dir. Hakları- 
mızı ancak bu sendikada birleşmek suretiyle elde edebiliriz. Bu neden- 
lerle önümüzdeki ilk somut hedef TEKSEN'e katılmaktır. TEKSEN'i be- 
nimseyelim, TEKSEN'e üye ve dayanak kazandıralım, haklı direnişimizi 
TEKSEN'in önderliğinde sürdürelim. İster özel, ister kamu kesiminde 
çalışsınlar Odamızın bütün üyelerini TEKSEN'e katılmaya bir kere daha 
çağırıyoruz. | 
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TEKNIK PERSONEL 
HAKLARI ICIN 


DİRENİYOR 


18 NİSAN YÜRÜYÜŞÜ BİR 

BAŞLANGIÇTIR 

Bilinçlenmenin ilk adımı 18 Nisan yürü- 
yüşü ile atıldı. Bu yürüyüş ve Mitingde atı- 
lan Sloganlar, dağıtılan bildiriler ve konuş- 
macıların dile getirdikleri gerçeklerle tek- 
nik elemanlar, halkın ve yurdun hizmetinde 
olduklarını belirttiler-ve teknik elemanların 
demokratik haklara sahip olması gerektiği- 
ni söylediler. 18 Nisan yürüyüşü bir baş- 
langıçtır ve gelişen olayların bütünlüğü 
içinde düşünülmelidir. 


Kamu kesiminde çalışan teknik ele- 
manlar 18 Nisan yürüyüşü ile bir bilinçlen- 
menin ilk gösterisini yaparken, Özel kesim- 
de çalışan yirmiden fazla büro yeni kuru- 
lan yabancı sermayeli iki firma hakkında 
iptal davası açarak Teknik Elemanların ça- 
lıştığı başka bir kesimdeki anti emperyalist 
gelişime damgalarını vuruyorlardı. 

PERSONEL KANUNU 

Mayıs ayı içinde Meclislere getirilen 
Personel Kanunu teknik elemanları eski 
statülerinin gerisine düşürmüştür. Bu Ка- 
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nun teknik elemanlar için yeni bir bilinç- 
lenmenin başlangıcı olmuştur. Çünkü Ka- 
nun açık bir şekilde teknik elemanları Ka- 
mu 'kesiminden itmek amacını taşıyordu. 
Gelişen yabancı sermayeli firmalar (Tü- 
maş, Bimaş, Badger v.s.) bu kesimin işleri- 
ni, kimlere devredilmek istendiğini ortaya 
koyuyordu. Boşalacak Kamu kesimi kadro- 
ları ise yetersiz eğitim yaptıkları Senato, 
D. P. T. ve diğer kurumların araştırmaları 
sonunda belgelenmiş olan özel yüksek okul 


nik eleman ve onbeşe yakın kuruluş katıl- 
dı. 

Altı Oda Sekreteryası (bu Odalar şun- 
lardır : İnşaat Mühendisleri Odası, Elektrik 
Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri 
Odası, Kimya Mühendisleri Odası, Maden 
Mühendisleri Odası ve Gemi Mühendisleri 


Odası. Altı Odadaki üye sayısı 17.000 dir. ` 


Türkiye'deki toplam Mühendis - Mimar 5а- 
yısı ise 30.000 civarındadır). Kanunu bütün 
açıklığıyla anlatan bildirileri üyelere gön- 


mezunları tarafından doldurulacaklardı. derdi. Kısa zamanda Altı Oda etrafındaki 
halka büyüdü. Mimarlar Odası, Orman Mü- 
hendisleri Odası, Harita Mühendisleri Oda- 
si, Meteoroloji Mühendisleri Odası, Türki- . 
ye Teknikerler Sendikası, Teksen, Türkiye 
Kamu Jeologları Sendikası, MTA Teknik İş 
Sendikası, Türkiye Jeofizikçiler Birliği, ha- 
rekete katıldılar. Bir forum oluşturulması 
kararlaştırıldı. Forum ve sonrasını gazete- 
lerde izliyelim. 


Teknik elemanlar bilinçli ve soğukkan- 
lı tutumlarıyla bu oyunları açığa çıkardılar, 
halk oyuna duyurdular ve kitle halinde bu 
oyuna karşı çıktılar. 


29 MAYIS FORUMU 


Bu karşı çıkışın ilk hareketi 29 Mayıs 
forumu oldu. Bu foruma dörtbine yakın tek- 


B Üyelerinin hak və menfaatlerini koruma görevini kanunla yükümlenmiş bulunan Odalarımız; gi- 
karılmakta olan Personel Kanununun, teknik personelin sararına olmaması için ilgili kişilerle 

i devamlı temaslarda bulunmuş ve büyük çabalar 

“İM Verilen vaadlere rağmen Bakanlar Kurulunda çıkan tasarının niteliğini sizlere duyurmuş 

g bulunuyoruz. Bu durumda, haklarımızın korunması için topluca bir direnme göstermekten başka f 

Ë çıkar yol kalmamıştır. “Bunu sağlamak için 29 Mayıs 1970 Cuma günü saat 9.30 da Selim Sırrı Ë 

H Tarcan Spor Salonunda bir forum düzenlemiş bulunuyoruz. Foruma Mühendis ve Mimarlar 

N dan başka, Jeologlar, Jeofizikciler ve Teknikerler de katılmakta ve bu teknik elemanların örgüt | 

Ë leri, odalarımızla sıkı bir işbirliğine girmiş bulunmaktadırlar. ` 

: Davamızın çözüm olanağı, FORUMA iştirak sayısının çokluğuna bağlıdır, 


TEKNİK PERSONEL: 


29 Mayıs 1970 Cuma günü mutlaka foruma katıl ve arkadaşlarının da kstiması için çalış, 
KUVVET BİRLİKTEN DOĞAR. 


Elektrik Mühendisləri Odası 
Gemi Mühendisleri Odası 
Harita Mühendisleri Odası 
İnşaat Mühendisleri yeri 
Kimya Mühendisleri Odası 


Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odasi 
Mimarlar Odası 
Orman Mühendisleri Odası 
Türkiye Jeofizikciler Birliği 
Türkiye Kamu Jeoloğları Sendikası 
Türkiye Teknikerler Sendikası 
NOT : Üyelerin Kimlik Kartlarını yanlarında bulundurmaları ve salona girerken görevlilere 
göstermeleri rica olunur. 


(Heriş Rek: 1107) 2899 | 


Tüm teknik elemanlar çağrıldı. 
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Ülkemizde ilk defa teknik personel 
böylesine ortak bir harekete girmektedir. 
İlk defa teknik personel ülke çapında daya- 
nışma bilincine ulaştığını göstermiştir. Bu 
davranış bütünlüğü teknik personelin yalnız 

š kendi öz-sorunlarında titiz olduğunu değil, 
yurdun bütün: sorunlarında halktan yana bir 
tutum takınmaya yöneldiğinin işaretidir. 
Çünkü teknik personel kendi sorunlarının 
halkın sorunlarından ayrıca: Gözllemiyece; 
ğini anlamaya başlamıştır. 
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изн. аера), Boykot eylemi parlamento üyesi bir 
00000000000000000000000000000000000000090 
çok meslekdaşlarımızın (Odalara ve mes- 


Mühendis ve Mimarlara Е  Ç77 177 — 7 
ilgisizlik çemberini kırmalarını sağladı. Par- 
DUYURU 


lâmenterlerle görüşmeler .yapıldı. Maliye 
` 29 Mayıs 1970 günü акаа Selim Sirri Tarcan Sper Salonun- Bakanlığı sorumluları ile görüşüldü К Ата 
da tüm teknik personelin katılışı ile yapılan foruma, ve bu forumda haksızlığın sağır duvarı aşılamadı. Meclis 
«1-2. Haziran 1970 günleri boykot yapılması» için alınan karara karşı А R ML : 
TMMOB Genel Sekreteri ımzasıyla basında hir takım bildiri ve teknik personelin haklı isteğini reddetti. 


ilânların çıktığı görülmektedir: 


000000000000000000000 


Т.М.М.О.В тіп ücretli sekreteri olan bir kişinin teknik perso- 
nel topluluğunu temsile yetkisi olmadığını üyelerimize duyururuz. 3 

. Kuruluşlarımız. üyelerinin haklarını savunmakta her zamankin- 
den daha kararh ve güçlüdürler, # 


Elektrik Mühendisleri Odası 

Gemi Mühendisleri Odası 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Inşaat Mühendisleri Odası 

Kimya Mühendisleri Odası 

Maden Mühendisleri Odası 

Makina Mühendisleri Odası 

Mimarlar Odası 

Orman Mühendisleri Odası 

Türkiye Kamu deolegları Sendikası 
Türkiye Jeofizikçiler Birliği 

Türkiye Teknik Öğretmenler Sendikası 
Türkiye Teknikerler Sendikası 


II. ve IH. FORUMLAR 


Teknik elemanların artan potansiyeli 
Meslek Kuruluşlarını 2. bir forum toplama- 
ya zorladı. 


20 Haziran günü toplanan forum pasif 
direnim ve boykot yapılmasını isteyen oyla- 
rın hemen hemen birbirine eşit olması yü- 
zünden 26 Haziran tarihinde tekrar toplan- 
mak üzere dağıldı. Bu iki forum arasında 
Odamız Olağanüstü Genel Kurulu topladı. 
İkibini aşkın teknik elemanın katıldığı 26 
Haziran forumunda kesin bir şekilde boy- 
kot istendi. Boykotun süresi ve başlama 
zamanı için yapılan tartışmalardan sonra 


00000000000029900090090000008000000000000409 
00000000000600600090 


: 
i 
: 
{ 
x 
: 


Teknik elemanların birliğini parçala- 
mak isteyenlere cevap verildi. 


Ayrıca yurdun her yerinde benzer forum- üç günlük bir boykot yapılması ve boykot 
lar düzenlendi. Ve boykot yurt çapında % tarihinin Forum Başkanlık Divanınca ilan 
96 bir başarı ile uygulandı. edilmesi kararlaştırıldı. Forum Başkanlık 


TEKNİK ELEMANLARA 
ÇOK ÖNEMLİ DUYURU 


Elektrik, Gemi, Harita, İnşaat, Kimsa. Maden, Makına ve Orman Mühendisleri ile Mimarlar Odası 
ve Türkiye Jeofizikçiler Birliği, Türkiye Kamu Jeoloğları Sendikası, Türkiye Teknik Öğretmenler 
Sendikası; Türkiye Teknikerler Sendikasının düzenledikleri ve katıldıkları, ayrıca diğer Teknik Eleman 
Sendikalarının destekledikleri Büyük Forum 29 Mayıs 1970 günü Selim Sırrı Tarcan Spor Salonunda 
yapılmış olup, oy birliğiyle aşağıdaki kararlar alınmıştır: 


1. Bütün Teknik elemanlar (Toplum hayatını felce uğratmamak için Temel Üretim ve İş- 
letme Merkezlerinde nöbetçi bırakarak} 1 ve 2 Haziran.1970 günleri işe gitmemek suretile 
boykot yapacaklardır... 
2. BU EYLEM NEDENİLE Forumu düzenleyici, yönelici” ve iştirakçileri hakkında herhangi, 
bir idar1 işleme girişildiği takdirde yenıden boykota gidilecektir. 

Kamu oyuna ve bütün Teknik Elemanlara önemle duyurulur. 


FORUM BAŞKANLIK DİVANI ADINA 
Y. Müh: АЙПА Yalçın 


Not : Türlü ihtimallere karşı merkezde 
bir hukuk komitesi kurulmuştur 


| Cumhurivet — 5401 


Forum toplanti ve boykot karari alindi. 
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Olağanüstü Genel Kurulda Başkan Sedat 
Özkol açış konuşmasını yaparken ` 
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Divanı Boykot tarihini 6 Temmuz 1970 ola- 
rak ilân etmiştir. 


Son forumlar ve boykot kararının ilâ- 
nından sonra, ders alınması gereken yeni 
durumlar ortaya çıktı. Kamu kesiminde gö- 
rev almış olan bir çok arkadaşımıza baskı- 
lar yapılmaya başlandı. T. M. M. O. B. yö- 
neticiler, bu baskıların artması teknik ele- 
man dayanışmasının bozulması için elle- 
rinden geleni yaptılar. 


Baskılar ne kadar şiddetli olursa olsun 
bizi yıpratamaz, bizi üzen bazı meslektaşla- 
rımızın, mesleki birliği değil kendi çıkarları- 
nı savunmayı üstlemiş ve ona göre tu 
tum almış olmalarıdır. | 


Bunu şimdiden öğrenmemiz bundan 
sonraki hareketlerimiz için yararlı olmuş- 
tur. Biz teknik eleman dayanışmasını bozan 
bu arkadaşlarımızı artık bir teknik eleman 
değil bir patron ve iktidarın emirkulu ola- 
rak görmeliyiz. 


OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL 


Niçin Genel Kurul Personel Kanun Tasa- 
rısı, teknik eleman kitlesi içinde haklı bir 
infiale sebep olmuştur? 


Tasarının teknik personeli yurt dışına 
ve yabancı sermayeli ortaklıklara iter bir ni- 
teliğe sahip olması ve süratle kanunlaştırıl- 
mak istenmesi meslek kuruluşlarını da sü- 
ratle hareket etmeğe sevketmiştir. 
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Olağanüstü Genel Kurulu izleyen üyelerden bir gurup 


Odamız Yönetim Kurulu bu hızlı geliş- 
meye rağmen, Oda Merkezinde düzenlediği 
toplantılarla üyelerinin görüşlerini almış ve 
bu görüşlerin ışığında kararlar oluşturul- 
muştur. Diğer sayfalarda bildirilen forumlar 


ve bu forumlarda alınan sonuçlar Yönetim 


Kurulunu daha yetkili bir organa, Genel Ku- 
rula başvurmak zorunda bırakılmıştır. 2., 3. 
Forumlar arasındaki zamanın kısalığı, Ola- 
ğanüstü Genel Kurulun duyurulması için de 
ancak pek sınırlı bir zaman imkânı vermiş- 
tir. Bu kısa zamana rağmen, Olağanüstü Ge- 


Olağanüstü Genel Kurulda üyeler Yönetim Kuruluna güvenlerini pekiştirdiler 
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nel Kurul 250 ye yakın kalabalık bir üye 
gurubu tarafından ilgiyle izlenmiştir. 

Genel Kurulun gelişimi ve varılan ka- 
rarlar : 

Genel Kurul Oda Başkanı Sayın Dr. Se- 
dat Özkol'un açışı ile başladı. Yapılan Baş- 
kanlık Divanı seçimleri sonucunda, Genel 
Kurul Başkanlığına Sayın Gündüz Hekimgil. 
Başkan Yardımcılıklarına Sayın Şevki Er- 
ker ve Sayın Muammer Ertüzün, Sekreter- 
liklere ise Sayın Recep Bayraktar, Sayın Ra- 
gıp Akgün, Sayın Mete Orer, Sayın Yücel 
Altay seçildiler. 

Oda Başkanı Sayın Sedat Özkol”un Ge- 
nel Kurulda okuduğu raporu bu sayımızda 
başyazı olarak vermiş bulunuyoruz. 

Başkanın konuşmasından sonra üyeler 
görüşlerini belirttiler. Bütün konuşmacılar 
Oda Yönetim Kurulunu çalışmalarından ötü- 
rü tebrik ederek söze başladılar ve hepsi 
teknik personelin Personel Kanunu kapsa- 
` mı dışında kalması gerektiğini belirttiler. 
Tasarının teknik personeli eski statünün 
çok gerisine düşürdüğü ve zaten yarı yarı- 
ya boş olan Devlet kesiminin tamamen bo- 
şalacağı belirtildi ve bu kanunun teknik 
personeli dışarıya ve yabancı sermaye ile 
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ortak Şirketlere kaydırmak amacıyla çıkarıl- 
dığı konuşmacılar tarafından ortaya kondu. 
Boşalan devlet kesiminin, Özel Yüksek 
Okul mezunlarınca doldurulması ise bu oyu- 
nun yıllar önce planlanmış bir parçası idi. 


Önergeler : 


Daha sonra Genel Kurul Başkanlık Di- 
vanına verilen bazı önergeler oylandı. Bu 
önergelerden birincisi Oda Yönetim Kuru- 
luna gerektiği takdirde T. M. M. O. B. ye 
katılma yetkisini veren önergeydi. Bir itira- 
za karşı oy çokluğu ile kabul edildi. İkinci 
önerge personel kanunu ile gelişen müca- 
delede yapılan ve yapılacak masrafları kar- 
şılamak için Yönetim Kuruluna konsolide 
gelirlerden yüzbin liraya kadar sarf yetkisi 
veren önerge idi. Bu önerge de oy birliği 
ile kabul edildi. Üçüncü önerge Yönetim 
Kuruluna şimdiye kadar yaptığı çal ışmalar- 
dan dolayı teşekkür ve güven bildirilmesi 
ve bundan sonraki her türlü eylem için de 
Yönetim Kuruluna tam yetki verilmesi hak- 
kinda idi. Bu önerge 6 muhtelif oya karşı 
230 oyla kabul edildi. 

Saat 17.20 de Genel Kurul toplantısı 
sona erdi. 
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YENİ PERSONEL KANUNU 
VE "ENİ ELEMANLAR 


Personel Kanunu tasarısı Meclislere 
gelmiş bulunuyor, Bugünden yarına kanun- 
laşacak. İktidarın bu tasarıyı yürürlüğe koy- 
mak için kararlı olduğu, ve bir yerde, ken- 
di varlığını aşan bir takım güçlerin etkisi 
altında kaldığı kesinlikle anlaşılmaktadır. 


Adı geçen tasarı, çeşitli kuruluşlar ta- 
rafından öncelikle bir ücretler rejimi olarak 
eleştirilmiş ve sert tepkilere yol açmıştır. 
Bunlar arasında, en başta yargı organı yer 
alıyor. Bütün yurda yaygın ve dinamik kar- 
şı çıkışıyla, hem yasama hem yürütme or- 
ganlarını denetleme hakkı taşıyan bu sınıf, 
kendi yararına bir değişikliğin gerçekleş- 
mesi olanağını sağlamış görünüyor. Öteki 
tepkiler, genellikle, öğretmenler, assubay- 
lar, hekimler, memurlar ve özerk kuruluşla- 
rın elemanlarından gelmiş, yeni tasarı iptal 
gerekçesini de birlikte taşımakla nitelen- 
miştir. Personel kanunu, batıdan doğuya 


güneyden kuzeye dek, tüm Türkiye'yi bir ` 


direniş coğrafyası durumuna sokmuştur. 
Tasarının kabulü, yahut geri çevrilme şan- 
sı, böyle yoğun bir direniş ortamında ne 
kadar olabilirse o kadar vardır. 


Birbirini izleyen: tepkilerin yanı sıra, 
tasarıda, iktidarın ilerde hangi siyaseti iz- 
leyeceğini, hangi güçlere dayanmak istedi- 
ğini açık seçik ortaya koyan belirgin özel- 
likler gözden kaçmamaktadır. Bunların: en 
önemlisi, lâik devlet anlayışına -karşı çıkan 
bir uygulamanın ilk belirtileridir. Tasarı, 
çünkü, çağdaş ve pozitif bilimler üstüne 
oturmayan bir öğrenimden gelmiş. kişilerin 
devletin her noktasını kontrol edebilecek 
duruma yükselmesini sağlıyor. Onlara ka- 
rar kademelerinin kapısını açıyor. Personel 
Dairesinin, ilerde, yatay aktarmalar yapa- 
rak, değişik hizmet gruplarında kadro faz- 
lası ile kadro eksiğini dengelerken din hiz- 
metlileri sınıfından yararlanmaması için 


hiçbir kanuni engel yoktur. Benzer olarak, 


günümüzde, üniversitelerin imam - hatip- o- 
kullarını bitirenlere açılmasıyla, bu eleman- 
ların en az sosyal bilimlerde yüksek öğre- 
nim yapması gerçekleşecektir. Ayrıca, Па- 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
BAŞKAN VEKİLİ UĞUR KÖKDEN'İN 
29 MAYIS 1970 CUMA GÜNKÜ 
FORUMDA YAPTIĞI KONUŞMA 


hiyat Fakültesi mezunları ve orta öğreni- 
mi İmam - Hatip okuluna dayanan, Hukuk, 
Siyasal Bilgiler, İktisat, vb. diplomas: sahi- 
bi elemanlar, on yıllık bir kamu hizmetinden 
sonra lâik devletin herhangi bir genel. mü- 
dürü, kısaca bir yöneticisi olabileceklerdir. 
yörs-ihe 


Yukârıda sözünü ettiğimiz özellikler, 
Personel Kanunu tasarısının şu anda pek 
göze çarpmayan, fakat etkilerini uzun süre- 
de belli edecek sosyal boyutunun birer işa- 
retidir. Tasarının bu yönü, toplumun deği- 
şik sosyal katlarında birini ötekine karşı çı- 
karacak, ortak sosyal mücadelenin biricik 
hedefi önünde dayanışmayı çözecek karak- 
terdedir, Eş çıkarlı sosyal sınıflar arasında- 
ki kopuş ve düşmanlık, yalnız Personel Ka- 
nunu çerçevesi içinde değil, aynı zamanda, 
ve özellikle, yeni tasarının elverişli bir dü- 
zeye yükselttiği hizmetliler ile tabanın alt 
katlarındakiler, yani yarı - proleterler, yok- 
sul köylüler ve küçük esnaf arasında ken- 
dini gösterecektir. Şurası unutulmamalı ki, 
Personel Kanunu ile birlikte her çeşit ver- 
ginin, kovanı dürtülmüş eşek arısı sürüsü 
gibi, aynı anda ortalığı kaplayışı yalın bir 
raslantı değildir. Başka bir deyişle, tabanın 
alt ve orta katları için, Personel Kanunu, 
bir Vergi Cumhuriyeti'nin ürünüdür. Vatan- 
daşın sırtına binen, bu kez de genel olmak- 
tan, bu kez de âdil olmaktan uzak (Çünkü 
tarımdaki büyük üreticiler vergilendirilmi- 
yor. İthalatçıların tatlı kârlarına dokunan 
yok) yeni yükler, ancak Personel Kanunu- 
nun mâli kaynaklarını. karşılamak amacıyla 
hazırlanmıştır. O halde durum elle tutulur 
derecede somutlaşıyor. Burada kasıt ap- 
açıktır. İktidar, aynı yakada olması gereken 


“sosyal katları birbirine düşürmek amacı 


gütmektedir. Bu bölünmeden yararlanacak 
olan. ancak egemen güçlerdir. 


Buna ek olarak, siyasal ve ekonomik 
dizginleri ellerinde tutanlar, bu tasarıyla 
kimi hizmetlilere ötekilere oranla sağladığı 
daha fazla olanaklar sonucu, onları ilerici 
bloktan ayırmak, kısaca BÖLEREK YÖNET- ` 
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MEK emelindedir. ` Kimi hizmetliler sınıfı 
ise, iktidarın onlara sağladığı mali payan- 


dayla, bir baskı ve terör aracı, yahut sos-. 


yal güçler dengesinde karşı - ağırlık olarak 
kullanılmaya aday görünmektedir. Devrim 
- çizgisini saptırıcı ya da devrimci gelişmeyi 
engelleyici yönde müttefikler arama, eğer 
yoksa yaratma eğilimi, iktidarın Personel 
Kanununa kattığı ideolojik renktir. Gösteri- 
len tepkiye göre esnek bir strateji uygula- 
yarak, yargı organını da hoşnut kılmak ça- 
bası, böylece öteki çalışanları mücadelede 
yalnız ve desteksiz bırakmak, sözü edilen 
rengin açık belirtileridir. 


Ayrıca, “gaflet ve dalâlet” içerisinde 
bulunan bürokrasinin üst kademelerine, 
özellikle, çalışanlar piramidinin tepesin- 
de yer verilmiştir. Bu durum, iktidarın ken- 
disine sunulan hizmetin karşlığını cömert- 
çe ödemekte ne derece özen gösterdiğinin 
dikkati çekecek bir örneğidir. 


` Üst kademelerin bu ölçüde doyurulma- 
“sı, ancak tabandaki elemanların sıkıştırıl- 
ması sayesinde gerçekleşebilmiştir. Şöyle- 
ki, tabanda, yani 16. ile 10. dereceler ara- 
sında düşey yükselmeler, yani derece fark- 
ları 25; yatay ilerlemeler, yani kademe fark- 
ları ise 5 tir. Buna karşılık, 10. dereceden 
sönra, tavana doğru, bu farklar hızla büyü- 
mektedir. Düşey yönde 50, 75, 100 ve 175 
olarak bir tırmanma gösterirken yatay yön- 
de 10, 15, 20, 35 şeklinde artmaktadır. 


- Taban ile tavan arasındaki sosyal den- 
gesizlik, yalnız bu kadarla bitmiyor. Tava- 
nın delinmesi yoluyla, 1000 + 50, 1000 + 
100 formülleriyle iktidarın ihtiyaç duyduğu, 
siyasal nitelikte özel kadrolar yaratılmıştır. 
Ayrıca bir de, yana doğru açılan ,teknik de- 
yimiyle, “balon” özelliği taşıyan yatay ka- 
demeler konulmuştur. Bu tür. yatay ilerleme 
olanakları,. yalnız idare amirleri (Valiler, 
Kaymakamlar), Üniversite mensupları, ve 
bir de, muhtemelen, yargı organı elemanla- 
rı için saklı tutulmaktadır. 


Sonuç olarak tasarının sosyal boyutu, 
tavan ile taban arasında zaten var olan den- 
gesizliklere yeni yabancılaşmaların eklen- 
mesini sağlamaktadır, diyebiliriz. 


Teknik hizmetler kesimine gelince, 
Personel Kanununun iç yüzü, arkasında sak- 
lanan niyet, bu yolla tezgâhlanan oyun, 
yalnız onların durumuyla en keskin biçimde 
gün ışığına çıkmaktadır. 
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Bu sınıf kimleri kapsıyor? Teknik hiz: 
metler sınıfı, kamu kurumlarında “meslek- 
leriyle ilgili görevleri ifa eden ve geçerli 
hükümlere göre, Y. Mühendis, Y. Mimar, 
Mühendis, Mimar, Jeolog, Kimyager, Fen 
Memuru, Tekniker ve benzeri teknik unvan- 
lara sahip, en az orta derecede mesleki öğ- 
renim görmüş bulunanlar”dan oluşmakta- 
dır. Yeni Kanun ile, teknik ordu, ekonomik 
yapı içerisinde haklarından yoksun bırakıl- 
mış, hattâ günümüzdeki yerinden daha geri 
bir noktaya doğru itilmiştir. Bu cezalandır- 
ma, şu anda kamu kesiminde, 4/10195 sa- 
yılı Anayasa'ya aykırı ve anti - demokratik 
yönetmeliğe göre çalışan bir mühendisin 
yeni tasarı kabul edildiği zaman alacağı üc- 
reti mevcut durumla karşılaştırmalı olarak 
gösteren aşağıdaki tablo ile daha bir kez 
ortaya cıkıyor : (Brüt TL.) 


TABLO — | 
(Beş Yıllık Teknik Öğrenim için) 
Pers. Fark 
Yıllar 4/10195 Kanunu ” (TL.) 
1. yilin basi 1980 1750 230 


4..yılın başı 2640 2100 540 
7. yılın başı 3300 2450 850 
10. yılın başı 3960 2800 1160 


` Ellerdeki grafiğin eğrilerinden de anla- 


'sılacağı üzere, yeni tasarı, ancak kamu ke- 


siminde 23 yılını doldurmuş ya da bu süre- 
yi aşmış elemanlar için, şayet kadro kanu- 
nuyla bunlara 1. ve 2. dereceden kadrolar 
verilirse, daha yararlı ufuklar açmaktadır. 
Böylece şu gerçek ortaya çıkıyor : İktidar 
getirdiği ücret rejimiyle, mühendislikle il- 
gili kesimde, genç ve daha az genç eleman- 
ları, emekliliğe yaklaşmış kuşaklara oranla, 
bilinçli olarak, güç bir duruma sokmaktadır. 
Böylece birincilerin yapacakları olumlu ve 
vatansever baskıya karşı, ikincileri. -kendi- 
leri istemese bile zorunlu olarak kullanabi- 
leceğini düşünmektedir. Öte yandan, teknik 
elemanın önüne konan seçimin asıl anlamı, 
arkasına saklanmış artniyetten doğuyor. Bu 
seçimin sonunda, teknik hizmet sınıfında 
bulunanlara kamu kesiminin kapıları ücret 
yönünden kapanmış olmaktadır. İşte, sahne- 
ye konan büyük oyun budur. 


Amaç, kamu kuruluşlarının teknik kad- 
rosunu boşaltmak, teknik elemanı ya yaban- 
cı sermaye ile beslenen işbirlikçi mühen- 
dislik firmalarına ya da doğruca yurt dışına 
itmektir. Demek oluyor ki, getirilen tasarı, 
yalnız benimsenen kalkınma siyasetinin 
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teknik kesime zorunlu yansıması değil, ay- 
nı zamanda, teknik elemanın yatırımlar yo- 
luyla Türk halkının yararına kullanacağı öz- 
gürlüğüne, demokratik ve ekonomik hakla- 
rına, üretimi etkileyen bir işçi olmak nite- 
liğine veda etmesi anlamı taşımaktadır. 


İzlenen bu siyasetin gerçek ve temel- 
deki amacı nedir Niçin kamu kuruluşları 
nin hizmet bekleyen teknik daireleri, yetiş- 
miş, tecrübeli, dinamik kuşaklardan yoksun 
bırakılıyor? Ve, yenilerinin gelmesine kapı- 
lar kapanıyor? 


Sorun, daha aydınlık olarak, İkinci Beş 
Yıllık Plan (İBYP)”da şekillenmektedir. Ör- 
neğin, 1970 yılında, sabit sermaye yatırım- 
larının özel sektör yararına ağır bastığını 
görüyoruz : 


TABLO — H 

Artis hizi (90) 
Özel.:..... 14.3 
Kamu ...... 11 


(1970 Prog. Sayfa 61) 


Program, kamu yatırımlarındaki yavaş- 
lamanın özel sektör yatırım faaliyetlerinde- 
ki gelişmeyle karşılanacağını ifade etmek- 
tedir. Buradan çıkan sonuç, öncelik ve ağır- 
lığın özel sektöre tanınmış olduğunu bize 
gösteriyor. Gerçekten, İBYP”da, aynı görüş 
daha açık çizgilerle şöyle dile getirilmekte- 
dir : “Yatırım programlarının gerçekleştiril- 
mesi için kamu kuruluşları özel sektörün 
teknik gücünden geniş ölçüde faydalana- 
caktır. Özel Sektör Kuruluşlarının kendileri- 
ne yönelen fonksiyonları, gerektiği şekilde 
yürütebilmeleri için örgütlenmeleri ve ye- 
terli teçhizatla donatılmaları teşvik edile- 
cektir.” 


“Bu arada, Müşavir Mühendislik, Mi- 
marlık firmalarının genişlemesi ve kendile- 
rine verilecek işleri yapabilmesi için gere- 
ken tedbirler düşünülecek, gerekirse ihale 
usullerinde ve öteki işlemlerde değişiklik 
` yapılacaktır.” 


Demek oluyor ki, belirli, plânlı bir eko- 
nomi siyaseti, bunun özel sektöre öncelik 
tanıyan, özel sektörün kamu kuruluşları 
zararına güçlenmesi ve gelişmesini sağla- 
yan bir uygulama karşısında bulunuyoruz. 
Türkiye'nin ekonomik ve sosyal koşulları 
içinde, çalışanlar dünyasına sunulan yeni 
ücretler rejimi tasarısı, gerçekte, bir avuç 
işbirlikçi azınlığın kazanç grafiğini biraz da- 


ha yükseltmeye yönelmiş bilinçli bir girişi- 


şimdir. Dış ve iç sömürü güçlerinin biçim 
verdiği, tezgâhladığı bu oyunun, teknik hiz- 
metliler sınıfı, sahne önünde yer almış ba- 
sit ve uzaktan yönetilen kuklaları durumuna 
düşürülmek isteniyor. Çünkü, ileri kapita- 
list ülkeler, Türkiye'de, kendileriyle işbirli- 
ği halinde ve onlara bağımlı, güç ve yarış- 
ma yeteneği bakımından sınırlı bir özel ke- 
simin gelişmesinden yanadır. (Bırakalım 
Türkiye'yi, Japonya ile ABD, Ortak Pazar ül- 
keleriyle ABD arasında, aynı kalın çizgilere 
sahip bir savaş olanca acımasızlığıyla bu- 
gün sürüp gitmektedir.) Sanayi devrimini 
gerçekleştirememiş, toprakda feodal kalın- 
аг sürdüren, sermaye yatırımları ve dış 
kredilerle, sürekli açık veren ödemeler den- 
gesiyle, ekonomisi dışa bağlı bir ülkede, 
yani Türkiye'de, Teknik Ordu da işbirlikçi 
özel kesimin gelişme aracı olmaya itilmek- 
tedir. “Kamu kuruluşlarının rasyonel biçim- 
de yeniden düzenlenmesi” nden amaç, her 
halde bu olsa gerektir. Oysa, aynı açıdan 
hazırlanmayan Birinci Beş Yıllık Plana göre, 
“Türkiye'nin ilkel bir ekonomik düzenden 
daha ileri bir üretim sistemine geçmesi 
devlet yatırımları ve kamu iktisadi girişim- 
lerinin faaliyetiyle mümkün olmuştur. İkti- 
sadi kalkınmanın temeli olan bu hizmetler 
arasında, eğitim, sağlık ve ulaştırma türün- 
de geleneksel devlet hizmetleri bulunduğu 
gibi, ileri kapitalist ülkelerde bile modern 
devlet anlayışına uygun olarak merkezi oto- 
ritenin üstüne aldığı enerji, sulama tesisle- 
ri, barajlar gibi temel yatırımlar da vardır.” 
(BBYP, sayfa 61) 


Fakat, Birinci Beş Yıllık Planın uygula- 
ma yıllarının özellikle sonuna doğru, kal- 


kınma felsefesine egemen olan yukardaki 


görüşte bir sapma olmuştur. Bu, kısaca ve 
öz olarak, “kamu kuruluşları içinde bazı ka- 
demelerde doğacak insangücü fazlalıkları 
-buna inşaat makinası parkı, teçhizat ve 
öteki makine fazlalıkları da eklenebilir- ye- 
ni açılacak iş alanlarına, yani özel sektöre 
devirle giderilecektir” biçiminde özetlene- 
cek bir siyaset değişikliğidir. Yani, bir baş- 
ka şekilde ifade edilirse, sonuncu aşaması 
Personel Kanunu olan sistemli bir tırman- 
ma. Bu tırmanmanın: aşamaları şunlardır-: 


4 — Son bir süredir, zaten iyiden dağı- 
nik ve tutarsız olan özel sektöre, temelde 
devlete sermayesine binen, fakat yabancı 
sermaye ile bütünlenmiş, özel statülü, tek- 
nik hizmet kurulukları eklenmiştir. 
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2 — ikinci olarak, bunu Teknik Hiz- 
metler İhale Kararnamesi izlemistir. Böyle- 
ce, normal koşullarda, devletin yaptığı tek- 
nik hizmetlerin tümünün yukarıda sözü ge- 
çen Kuruluşlarca yapılması işi meşrulaştı- 
rılmıştır. 


3 — Üçüncü ve sonuncu aşamaya ge- 
lince, bu, bizzat Personel Kanununun uygu- 
lanması olacaktır. 


İşbirlikçi Müşavir - Mühendis firmala- 
rının geliştirilmesi, mantar gibi çoğalması 
-özellikle Ortak Pazar'a Geçiş Dönemi'nden 
sonra çok tanık olacağız- yanı sıra, ulusal 
özel kuruluşlar varlıklarını sürdürememek, 
yeterince iş alamamak, ellerindeki kadroyu 
sürekli koruyamamak durumuna bilinçli bir 
şekilde itiliyor. Çünkü, yerli mühendislik 
büroları, izlenen ekonomi siyaseti ile bilgi 
ve sermaye birikimi yapabilmek gücünden 


uzak tutulursa, elbette, içinde bulunduğu- 


muz hızlı teknolojik gelişme çağından yur- 
dumuz hiç yararlanamıyacak demektir. 
Oysa üretim tekniği, sürekli bir şekilde tek- 
nolojik değişmelere ayak uydurmak zorun- 
dadır. Buna karşılık, temel yatırım projeleri 
kendilerine verilen yabancı mühendislik - 
müşavirlik firmalarıyla, arkasında yabancı 


sermaye ve firmaların yattığı dev işbirlikçi . 


kuruluşlar, çalıştırdıkları teknik kadroya 
işin ancak belirli, çok sınırlı, ve baştan aya- 
ğa “teknik” bir bölümünü emanet etmekte- 
dir. Projenin bütünü üstünde, genel görüş, 
denetleme, haber alma, ve ilgili haberleş- 
meyi izlemek hakkından bu toprağın çocuk- 
ları yoksun bırakılmaktadır. Açık ki, bu ko- 
şullarda, dışarıdan bir teknoloji transferi 
de söz konusu olamaz. Ayrıca, Türk teknik 
kadrosunun itildiği bu çeşit özel kesimde, 
zorunlu ve kaçınılmaz olarak, gelişmiş ülke- 
lerde kullanılan hesap metodları, güvenlik 
katsayıları, ve malzeme seçiminde rol oy- 
nayan ölçüler Türkiye'de de aynen uygulan- 
maktadır, Böylece Türk teknik zekâsı, anlat- 
tığımız yoldan memleketinin ekonomik za- 
rarına istemiyerek, hattâ farkına varmadan- 
katkıda bulunmaktadır. 


Personel Kanununun teknik eleman 
önünde açık olarak bıraktığı ikinci kapı yurt 
dışında çalışma biçimidir. Şematik bir açı- 
dan ele alacak olursak, ithalât - ihracat açı- 
ğının işçi dövizleriyle kapatılmasını büyük 
bir can kurtaran simidi gibi benimseyen ik- 
tidar için, bu yol şaşırtıcı görünmiyebilir. 
Ancak, madalyonun öbür yüzü, başka koşul- 
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larda egemen gücün kullandığı ağız hiç de 
aynı değildir. 


Bilindiği gibi, Türkiye'nin teknik kesim- 
de göze çarpan insan gücü talebi yakın yıl- 
lar için şöyle dağılmaktadır : (Bu rakamla- 
ra, fen memurları ve teknisyenler, fizik ve 
kimya ile ilgili meslek dalları sokulmamış- 
tır.) 

TABLO — lli 


1967 1968 1969 1970 1972 


25 500 | 27 800 (30500 | 33 700 | 40 200 
(İBYP, sayfa 149) 


Toplam olarak alınırsa 1970 yıl, talebi 
olan 100 000 kişi çeşitli dallara şu şekilde 
bölünmetkedir : 


I — Mühendisler : 


İnşaat Müh. ve Mimarlar 15 900 
Makina Mühendisleri 7 700 
Elektrik Mühendisleri 3 700 
Maden Mühendisleri 2 200 
Öteki Mühendisler 3 200 


Topoğraf, haritacı, kartoğraf 1 000 
Н — Fizikçiler, Jeofizikci ve 


Jeoloğlar ` 3300 
Kimyager, Kimya Mühendisi, | 
Kimya Teknisyeni 2 600 
Ш — Fen memurları ve 

Teknisyenler 60 400 

Genel toplam 100 000 


Bu rakama karşılık, toplam teknik in- 
san gücü açığı, aynı 1970 yılı için, 33 700'e 
yükselmektedir. Yani, ihtiyaç duyulan her 
üç teknik elemandan ancak ikisi mevcut- ` 
tur. (1970 Prog. sayfa 449) 


Teknik insangücü açığını kapatmak için 
ne gibi etken ve köklü tedbirler alınmıştır? 
Sorunun karşılığını en iyi şekilde teknik ve 
fen eğitiminde girişilen yatırımlarla ilgili 
değerler vermektedir : 


TABLO — IV 
1968-69 1969-70 1970-71 
101.2 88.5 107.5 


(milyon TL.) 


Görülüyor ki, İBYP'da öngörülen tek- 
nik ve fen eğitiminde kamu yatırımları çok 
yetersizdir. Ozellikle 1969'dan 70'e bir 
düşme vardır. Buna karşılık 1968-69 ile 
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1970-71 arasında hiçbir fark, hiçbir olumlu 
gelişme yok gibidir. Oysa, bir yıldan öbürü- 
ne, teknik eleman talebi ile arzı arasındaki 
fark sürekli büyüyor. _ 


Bu eksikliğe paralel olarak, gelişmiş 
ülkeleri sanayi - ötesi toplumlar olmaya gö- 
türen teknolojik ilerlemenin kaynağı araş- 
tırma alanına gelince, burada durum umut- 
suzluk verici bir görüntü sunuyor. İBYP'da 
yer bulmayan bu bölümle ilgili birkaç karşı- 
laştırmalı rakamı zorunlu olarak 1963-67 
yıllarını kapsayan ilk plândan alarak veriyo- 
ruz : 

TABLO — V 
Araştırma Personeli İhtiyacı 


(Yüksek eğitim görmüş araştırma 
personeli ve yardımcı olarak) 


x —5 gi 5 

£ Ë GE = % 

bə ан o. 2 

E 5 за EK © 
512. 164 352 563 1739 


(ЇВҮР. вауїа 464) 


Türkiye'nin geri kalmis bir ülke niteli- 
ği ile teknik kadro yönünden gerçek çehre- 
si bu iken, dolaylı olarak beyin göçünü des- 
teklemenin anlamı nedir? Başka bir deyiş- 
le, bu ülkenin kendisine yatırım yaptığı ye- 
tişmiş insan, yani sömürülen, ezilen sınıf- 
ların ürettiği değerlerle eğitimleri ve mes- 
leki gelişmeleri sağlanmış olan teknik ele- 
man ulusal sınıflar dışında çalışmaya zorla- 
narak ülkenin kalkınma kapasitesi zayıflatı!- 
maktadır. Böylece üretim derin bir şekilde 

“etkilenmekte, kısaca geri kalmışlık alın ya- 
zısı sürdürülmek istenmektedir. Bu, yoksul 
ülkelerden gelişmiş memleketlere doğru bir 
bilgi ve tecrübe köprüsü kurmak demektir. 
Bu noktada hiç kuşkusuz diyebiliriz ki, ege- 
men güçler yurdumuzun çıkarlarına karşı 
bir tutum içindedir. Bütün renkleriyle orta- 
ya koymaya çalıştığımız bu tablonun bizi 
ulaştırdığı sonuç nedir? 


1 — Personel Kanununun kabulü ile, 
Türkiye'nin yetişmiş ve dinamik teknik kad- 
rosu, ister yurt içinde ister yurt dışında, 
emperyalist sömürünün bir gelişme ve yay- 
gınlaşma aleti durumuna sokulmuş olacak- 
tir. 


2 — Kanunun uygulanmasiyla, yati- 
rimlar politikasının yürütülmesi açısından, 
kamu kesimi yeni bir görüntü kazanacaltır. 


Yani, kamu kuruluşları, teknik değer, dina- 
mik güç ve eleştiri yeteneğine sahip ele- 
manlar yönünden yoksullaşacaktır. 

3 — Bu boşluk bahane edilerek ve 
Teknik Hizmetler İhale Kararnamesi yardı- 
mıyla, projelerin etüt ve yapımı için, işbir- 
likçi mühendislik kuruluşlarının kullanılma 
sartları hazırlanmış olacaktır. 

4 — Bütün bunlar da yeterli görülmez- 
se, şimdiye kadar bilinçli olarak çözülme- 
yip askıda tutulan özel okullar sorunu, bu 
amaçla daha da çözülmez duruma getirilip 
oralarda yetiştirilen elemanlarla, kamu ke- 
siminde, egemen güçlerin yatırım politika- 
sını kayıtsız şartsız uygulayacak yeni bir 
'pağımlı kadro” oluşturulmuş olacaktır. 

5 — Ayrıca, iktidar tarafından derece- 
li olarak özel sektöre devredilen ve edil- 
mek istenen iktisadi devlet kuruluşlarının 
devir islemi belirli bir etkenlik ve çabukluk 
kazanabilecektir. Çünkü, kamu kesiminde 
buna karşı çıkan elemanlar yeni Personel 
Kanunu ile uzaklaştırıldıktan sonra, yeni re- 
jim altında kamu sektörü ve özel sektör 
arasındaki ücret farkı, devir işlemine karşı 
çıkan son mukavemet kalelerinin de düş- 
mesini hazırlıyacaktır, sağlayacaktır. 


Artık, müzakere yolu kapanmış, müca- 
dele saatı çalmıştır. 

Gün eylemin günüdür! 

Önümüzde tek bir seçim var: ya bir 
eyleme bilinçli olarak gitme, ya da, önümü- 
ze getirilen şartları şikayetsiz kabul etmek, 
yani Personel Kanununa boyun eğmekl 


18 Nisan Teknik Eleman Miting ve Yü- 
rüyüşü'nün bir adım ötesi bugündür. Bugün, 
gerçekte, 19 Nisan'dır. İçinde bulunduğu- 
muz şartlar, bir bilinç savaşını kaçınılmaz 
kılıyor, Artık direnmek gerekliliğini duyan 
herkes siperinden çıkmak zorundadır. 

Eğer, ortada şikâyet ettiğimiz bir nok- 
ta varsa, bu şikâyetin geçerliliği ancak gö- 
ze alacağımız eylemle - ölçülür. Нег eylem 
için, başarı ve risk aynı derecede .muhte- 
meldir. Ne başarısı garantilenerek, ne ris- 
kinden kaçınılarak eyleme gitmek olmaz. 

Susuş bir yenilgidir, bir çeşit dolaylı 
suç ortaklığıdır. | 

Personel Kanununa boyun eğerek kay- 
betmekten eylem yoluyla kaybetmek elbet- 
te daha üstündür. 

Teknik Ordunun bütün elemanları, ey- 
jem için birleşiniz! 


TEMMUZ 1970/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


GEDİZ DEPREMİ SİMPOZYUMU 


- Yeni Personel Kanunu odamız çalış- 
malarının büyük bir bölümünü almasına rağ- 
men Odamız, diğer alanlarda da çalış- 
malarını aynı Yoğunlukta sürdürdü. “Ge- 
diz Depremi simpozyumu” böylesi çalış- 
maların en önemlisi idi. Teknik Yayın 
ve Araştırma Komitesi Başkanı Sayın 
Dr. KARAESMEN'in yönettiği çalışmalar 
sonunda ` yurdun her yanından çeşitli 
branşlardaki otuza yakin tablig ile Simpoz- 
yuma katıldılar. 


Simpozyuma aşağıdaki kuruluşlar ka- 
tilmislardir : 


İ. T. Ü. İnşaat Fakültesi, і. T. Ü. Maden 
Fakültesi, İ. T. Ü. Maden Fakültesi Arz Fizi- 
ği Enstitüsü, İ. T. Ü. Mimarlık Fakültesi, Ro- 
bert Kolej Mühendislik Bölümü, İstanbul 
D. M. M. A. İnşaat Bölümü, İ. Ü. Fen Fakül- 
tesi Jeofizik Enstitüsü, İ. Ü. Edebiyat Fakül- 
tesi Coğrafya Kürsüsü, Kandilli Rasathane- 
x si, O. D. T. Ü. İnşaat Bölümü, O. D. T. Ü. Mi- 
Sayin Prof. Dr. Rifat Yarar marlik Fakültesi, Ege Üniversitesi Mühen- 
Deprem simpozyumunda dislik Bilimleri Fakültesi, Bayındırlık Ba- 
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Deprem simpozumunu olusturan Teknik 
Yayın ve Araştırma Komitesi Başkanı 
I Sayın Dr. Erhan Karaesmen 


kanlığı Teknik Dairesi, Etibank, D. S. |. 
Araştırma Dairesi ve İmâr İskân Bakanlığı 
Deprem Araştırma Enstitüsü. İmar İskan 
Bakanlığı ve ona bağlı Deprem Araştırma 
Enstitüsü değerli yardımları ile bu Simpoz- 
yumun oluşmasına önemli bir katkıda  bu- 
hunmuşlardır. . 

Simpozyum çalışmaları 19 Haziran Gu- 
ma sabahı Sn. Dr. Karaesmen'in konuşma- 
sıyla başladı. Jeoloji Jeofizik. Sismotekto- 
nik konularını kapsayan ilk oturuma Sn. 
Prof. Dr. İhsan Ketin Başkanlık ediyordu. 
Aynı gün öğleden sonra Sn. Prof. Dr. Rifat 
Yarar"ın yönettiği “Deprem Mühendisliği 
yönünden, hasarlar ve yapıların davranışı: 
nın: incelenmesi” konulu oturum başladı. 
Bu oturum Cumartesi Sabahı devam etti. 
Öğleden sonra Sn. Dr. Şafak Uzsoy”un Baş- 
kanlık ettiği oturumun konusu, “Mimarlik 


_ ve Sosyal Bilimler Yönünden Yapı Hasarla- 


rının ve Yapım detay kusurlarının ve-depre- 
min psikolojik etkilerinin incelenmesi” idi. 
Cumartesi akşam bu Oturum ve Simpoz- 
yum —” 7 > i 


> SIMPOZVUMUN ! ORTAYA KOYDUĞU 
С GERÇEKLER 


‚ ULUSAL DEPREM ENSTİTÜSÜ 
KARARI GERÇEKLEŞTİRİLMELİDİR 


Memleketimizdeki depremlerde hasa- 


rin ağır oluşunun baş nedeni olarak genel- 


likle yapım tekniği yetersizliği gösterilmiş- 
tir. Toplantının kapanış konuşmasında Tek- 
ч Yayın ve Araştırma Komitesi Başkanı 

Karaesmen de aynı veriden hareketle, 
şöylə demiştir : 

“Depreme dayanıklı yapı yapmanın bir 
yandan inşaat geleneği, bir yandan da bir 
yapı bilgisi sorunudur. Türk inşaat gelene- 
ğinde yatay kuvvete dayanıklılık düşüncesi- 
nin egemen olmayışı dolayısıyla, yeni yapı 
tipleri tasarlama ve gerçekleştirme proble- 
miyle karşı karşıya kalınmıştır. Mimar, Mü- 
hendis, jeolog ve sismoloji uzmanının ta- 
sarlama ve projelendirme safhasında yan 
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Simpozyumun hazırlanmasına emek 
veren Sayın Alkut Aytun 


yana çalışmasını gerektiren bu faaliyet, 
gerçekleştirilme safhasında ancak çok sıkı 
bir kontrol örgütünün yardımıyla başarıya 
ulaşabilir. Gerek Ekonomik ve gerçekçi bir 
tipleştirmenin gerektirdiği araştırma ile in- 
şaat alanında uygulanacak geniş yapım 
kontrolünün, gerekse, usta, tekniker düze- 
yinde yürütülecek gerçek bir pratik yapı 
eğitimi kampanyasının bütünü halen araştır- 
ma ya da icra yoluyla deprem problemine 


25 


eğilmiş olan kuruluşlarımızın tek tek yete- 
neklerinin çok üstünde bir çaba sarfını zo- 
runlu kılmaktadır. Bu verilere göre, proble-. 
min sadece araştırma cephesi ile uğraşan 
çeşitli Üniversite, Akademi ve Devlet Ens- 
titülerinin gayretlerini birleştirip, örgütle- 
yecek, ayrıca deprem bilgisi geliştirilmesi 
ve şiddetli deprem bölgelerinde yapım 
kontrolu sorunlarına sağlam bir şekilde eği- 
lecek bir “Ulusal Deprem Örgütü” nün ku- 
rulması gerekliliği kendiliğinden ortaya 
çıkmaktadır. Varto Depreminden sonra ya- 
nıp sönen bir saman alevi gibi ortaya atılıp 
sonra unutulan bu tasarının olgunlaştırılma- 
sında geç bile kalınmıştır. 

Gediz Depremine uzman ve bilim 
adamlarımızın yanı sıra genç kuşak mühen- 
dislerimizin gösterdiği büyük ilgi, deprem 
mühendisliği konusunda yararlı olabilecek 
bir kadronun memleketimizde artık teşek- 
kül ettiğini göstermektedir. Bu simpozyu- 
ma gösterilen ilginin her türlü tahminin çok 
üzerinde oluşu ve bildiriler ile tartışmala- 
rın kalite ve heyecanı sürekli bir deprem 
örgütü düşüncesini gerçekleştirmeğe her 
zamankinden daha yakın olduğumuzun işa- 
retidir. 
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dü işünceler 


ENDÜSTRİNİN ÇEVREMİZE ETKİLERİ 
Е" HAVA ve TOPRAK KİRLENMESİ 


| Çağımızın son yillarında, endüstri olduk- 
ça hızlı ilerlemeler kaydetmişir. Endüstrinin 
bu gelişmeleri sonucunda kütlesel istihsal- 
ler-artmis ve dünya nüfusunun hızlı artisin- 
dan dolayı, doğan talepleri karşılamak müm- 
kün olabilmiştir. İnsanlık bu günkü refahını, 
ehdüsrinin bu olumlu ve başdöndürücü bir 
şekildeki ilerlemesine borçludur. Ancak, 
herşeyde olduğu gibi endüstrileşme plânla- 
masr yapılırken sonuçların olumlu ve olum- 
süz yönlerinin gözönünde tutulması ve 
araştırmaların buna göre yapılması lâzım- 
dır. Bu olumsuz tesirler nelerdir? Şimdi bu 
hususları inceleyelim. İyi plânlanmayan en- 
düstriler, çevre şartlarına etki ederler ve 
onları bozarlar, Çevre : canlıların etrafla- 


İsmet DAĞLI 
Sağlık ve İnşaat Y. Müh. 


rıyla ve birbirlerile olan ilgisi olup, üç grup- 
ta mütalâa edilebilr. Bunlar : 


1 — Toprak 
2 — Hâva 
3 — Su 


“Ortamları ile bu ortamlardaki bitki ve 
hayvan topluluklarıdır. ... 


Endüstrinin, çevreye tesirlerini, ince- 
lerken bu üç ortamdaki etkilerini gözönün- 
de tutmak gereklidir. 

1 — ENDÜSTRİNİN TOPRAĞA ETKİSİ : 

Endüstri kuruluşları, yapıları ve ulaşım 
yolları ile atıklarının atıldığı sahalar dolayı- 
siyle, tabiatın doğal görünüşlerini bozarlar. 
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Endüstriciler umumiyetle çıkarlarını göze- 
terek, istihsallerinin ucuza mal olması hu- 
suslarını ön planda tutarlar ve gerek ham 
maddelerin temini ve gerekse imalatlarının 
halka ulaşımında nakliyat kolaylıklarına gö- 
re,.en uygun yerleri seçerler. Neticede bir- 
çok tarım sahaları ormanlık bölgeler ve sa- 
hiller yerlerini endüstri kuruluşlarına bıra- 
kırlar. Çoğu defa turistik görünüşler, en- 
düstriler dolayısiyle kaybolur. Görülüyorki 
endüstrilerin kuruluşları esnasında olumlu 
ve olumsuz faktörlerin gözönünde tutulma- 
sı.lâzımdır. .. - 


Buraya kadar endüstrinin, sadece yer- 
leşme bakımından olumsuz etkilerinden 
bahsettik. Gerçekte, endüstrinin etkileri 
çok daha karışık ve çeşitlidir. Bunların hep- 
sinden bu kısa yazımızda teker teker bah- 
setmemize hemen hemen imkân yoktur. 
Bir fikir vermek üzere birkaç örnek verebi- 

liriz. | 

Açılan geniş asfalt yolların ve hava 
meydanları pistlerinin geçirimsizliği dola- 
yısiyle, zeminin drenaj durumunun alt üst 
olması buharlaşmanın azalması, hidrolojik 
durumun ve meteorolojik şartların değiş- 
mesi gibi. 


. Atık maddelerinin depolanmasından 
dolayı da zeminin karakterini değiştirmesi 
ve kirletmesi etkileri oldukça önemli bir 
yer tutar, Toprağın kirlenmesi dolayısiyle 
birçok tarım arazisi elden çıkar ve turistik 
mahaller önemlerini kaybederler. 


Toprak kirlenmesi nedeniyle, bitkiler 
ve dolaylı olarak da hayvanlar ve insanlar 
etkilenirler. Endüstriyel atıkların zirai güb- 
re ve tarım ilâçlarının, çöplerin ve canlıla- 
rın diğer faaliyetleri sonucunda toprak kir- 
lenmesi. meydana gelir, Toprak kirlenmesi 
nedeniyle çevre sağlığı tehlikeye girer, Bu- 
laşıcı hastalıklar, parazitler zuhur ederler. 
` Toprak kirlenmesi dolaylı ve dolaysız bir 
şekilde olabilir. Hava ve suyun kirlenmesi 
aynı zamanda toprak kirlenmesini de tevlit 
eder. Bu üç ortam birbirile temas halinde 
olduğundan birinin kirlemesi sonucunda 
ötekiler de kirlenebilir. 


2— ENDÜSTRİNİN HAVAYA ETKİSİ : 


Endüstrinin havaya tesiri 2 şekilde 
olur. 


1 — Bizzat Endüstri atığının, havayı 
-kirletrnâsi: 
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2 — Endüsri mamulleri atıklarının ha- 
vayı kirletmesi. 


Hava hacimce : 


% 78.09 Azot 

% 20.95 Oksijen 

% 0.93 Argon 

“ 0.03 Karbondioksit 

% 0.002 Neon 

“o 0.005 Helyum 
gazından meydana gelmiştir. Bu kuru hava- 
nın terkibini göstermektedir. Umumiyetle 
bu karışım oldukça sabittir, Endüstri tesiri 
ile havanın az çok sabit olan bu oranların- 
dan en çok karbondioksit gazı ve su buharı 
miktarı değişir. Hava. yoğunluğu endüstri- 
lerin dolaylı ve dolaysız bir şekilde havaya 
duman, gaz, toz, ısı v.s. vermeleri ile bozu- 
lur. 


Endüstri atıklarının, çeşitliliği dolayısı 
ile her endüstrinin havayı kirletmesi farklı- 
dır. 


Bir fikir vermek bakımından, birkaç ta- 
ne örnek verebiliriz. 


Demir ve Çelik Endüstrisi : Demir cev- 
herinin tozları, demir oksitleri ve bazı de- 
falarda erimekte olan demir cevherinin püs- 
kürtülmesinden dolayı çok ince zerreler, 
flor bileşikleri, CaF 2, toz ve SO: gazları, 


Petrol rafinerilerinde : Hidrokarbonlar 
çok fena kokulu sülfür bileşikleri SO,, 
H:SO, Н›5, NO, NO, 


Super fosfat tesislerinde : HF, SF, ve 
ham materyalden H; Si6, H:SO,, H:PO,, fos- 
fatlar 


Suni kumaş tesislerinde : CS;, H:S, ve 
diğer sülfür bileşikleri. 


İmha edicilerde : Fena kokular, amin- 
ler. 


Çimento tesislerinde : Tozlar 


o Kiremit işlerinde: Kildeki flor bileşik- 
leri, diğer kimyasal endüstrilerde HC1 CL,, 
NO, NO,, NO: pesti sitler, insektisitler ve 
muhtelif kimya ve eczalar. 


Görülüyorki endüstri tesisleri çok çe- 
şitli kirletenleri havaya vermektedirler. Bu- 
na ilâveten endüstri imalatlarının meselâ 
otomobil, deniz taşıtları ve uçakların hava- 
ya vermiş oldukları zehirli gaz ve yağları da 
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nazarı itibare alırsak havanın nekadar bol 
miktarda kirletenlerle kirletildiği belirli bir 
şekilde görülmektedir. Havanın sıcaklık, 
toz, gaz, v.s. gibi kirletenlerle normal yapı- 
sı değişikliğe uğrar. Hava böylece kirlen- 
miş olur. Kirlenmiş hava, sadece insan top- 
luluklarına değil diğer bitki ve hayvan top- 
luluklarına da tesir eder, Hava kirlenmesi- 
nin insanlar üzerindeki etkisini iki grupta 
toplayabiliriz. 


1 — Endüstrilerde çalışan personeller- 
deki etkiler : Bunlar rahatsızlıklar, hastalık- 
lar ve uzun vadeli tesirler. 


Örneğin Asbestosis, silikosis hastalık- 
ları boğaz ve gırtlak iltihapları ciğer kan- 
serleri gibi. 


2 — Şehir sakinlerine olan etkiler : 


Demir yolu yakınlarında yaşayan kim- 
selerdeki zatürrie nisbetinin fazla olması, 
bazı uzun vadeli akciğer kanseri, boğaz ilti- 
hapları ve pis kokulara karşı fizyolojik ba- 
zı rahatsızlıklar. 


Hava kirlenmesi bizzat endüstri ma- 
mullerine toz, gaz v.s. katkıları dolayısiyle 
bu mamullerin kal'telerinin düşmelerine se- 
bep olur. Yine havanın kirlenmesi nedeniy- 
le, binalarda boya, badana işlerini yeniden 
gerektirmesi çamaşır ve kuru temizleme 
işlemlerinin artması, nikelâj ve demir iş- 
lemlerinin bozulması bitki ve hayvan top- 
luluklarının tahrip olması ve daha pek çok 
tesirlerden dolayı büyük ekonomik kayıpla- 
ra uğranılır. Nüfusun her yıl süratle artma- 
sı endüstrinin hızlı gelişmesi yeşil sahala- 
rın ise sabit kalması ve hatta azalması ile 
havanın CO, muhtevası eskisine nazaran 
her geçen yıl biraz daha artmaktadır. Bu da 
atmosferin gelecekte nekadar büyük prob- 
lemler yaratacağı hususunda bize köfi de- 
recede bilgi verir. 


Hava kirlenmesinin diğer bir şekli de 
havanın sükünetinin gürültü v.s. ile bozul- 
masıdır. Gürültünün insan sağlığına tesiri 
oldukça, fazladır. Birçok ruhi rahatsızlıklar 
gürültü: sebebi ile meydana gelir. Gürültü 
insanların çalışma gücünü azaltır. 


3 — Endüstrinin sulara etkisi : 


:-- Her endüstri 'çinsine göre az veya çok 
miktarda suya ihtiyaç gösterir, Endüstriler- 
de su ihtiyacı iki şekilde görülür. 


1 — Endüstri mamülatının bünyesine. 
giren sular, örneğin : Meşrubat sanayi. 


2 — Endüstride kullanılan yardımcı 
sular. 


Örneğin : Çelik endüstrisindeki soğut- 
ma suyu. 


Endüstri artıklarının sulardaki etkileri 
muhtelif deneysel metodlarla tesbit edile- 
bilir. Ancak atık cinsleri daha evvelden tes- 
bit edilebilirse sulardaki analiz metodları 
ə kolay ve belirli bir şekilde ayarlanabi- 
ir. 


Endüstrinin çevreye en etkili sekli su- 
ları kirletmesidir. Sulardaki kirlenmeyi dört 
grupta mütalâa edebiliriz. Bunlar : 


Fiziksel 

a) Renk 

b) Bulanıklık 
c) Sıcaklık 


Havanın, toprağın ve suyun diğer bir 
kirlenme şekli de radyo aktif kirlenmedir. 
Bu konuya burada fazlaca girilmiyecektir. 
Ancak konu ehemmiyetlidir. Zira göçmen 
kuşların kanatlarıda dahi radyoaktif . ka- 
lıntıların bulunduğu ve bir memleketten di- 
ğerine taşındığı tesbit edilmiştir. 


Endüstrinin çevre üzerindeki bu etkile- 
rini incelerken endüstriel gelişmede hangi 
seviyede bulunulduğunun, bilinmesi gerek- 
lidir, Kirlenme problemlerini incelerken en- 
düstrinin gelişmiş veya gelişmemiş olduğu 
husus'ara göre tedbir ve çareleri vazetmek 
uygundur. Endüstrisi gelişmiş memleketler- - 
de örneğin; Almanya, İngiltere, Fransa, Bel- 
çika gibi ülkelerde bugün endüstrilerin za- 
rarlı etkilerini giderici tedbirler üzerinde 
durulmaktadır. Durum konuya .ciddiyetle 
eğilmiş bulunan İngiltere gibi memleketler- 
de nisbeten ümit vericidir.. Endüstrisi yeni 
gelişmekte olan memleketlerde ise bu ko- 
nuya gerekli ehemmiyet verilmemekte ve 
daha ziyade endüstrinin olumlu tarafları na- 
zarı itibare alınmaktadır. Durum bugün Tür- 
kiyede de ayni istikamettedir : 


 MEMLEKETİMİZDEKİ DURUM : 


` Memleketimizde, hemen hemen bütün 
endüstri tesisleri artık sularını ya hiç tasfi- 
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ye yapmadan, veya basit bir dinlendirme- 
den sonra doğrudan doğruya akarsulara ve 
denizlere vermektedirler. Bilhassa, İzmit - 
İstanbul - İzmir gibi yoğun sanayi tesisleri- 
nin yer aldığı bölgelerde deniz kıyılarının 
kirlenmesi dikkatle üzerinde durulması ge- 
reken birer konu halindedir. Endüstri tesis- 
leri umumiyetle artıklarını şehir kanalizas- 
yon sularına vermektedirler. Kanalizasyon 
sularının hiç bir tasfiyeye uğramadan göl, 
nehir ve denizlerimize akıtılması neticesin- 
de; buralardaki su kaynakları kirlenmekte 
ve bilhassa balık türlerine zararlı etkilerde 
bulunmaktadır. 


Arazinin tabii görünüşlerinin bozulma- 
sı, koku, bulanıklık hususları beldelerimizin 
turistik değerlerine zarar vermektedir. Yu- 
karıda endüstrinin zararları hususunda bah- 
settiğimiz bütün zararlar aynen memleketi- 
mizde de etkili bulunmaktadır. Birçok şehir- 
lerimizde endüstri yerleri için bir plânlama 
mevcut olmadığından endüstrilerin rastgele 
kurulmalarına mani olunamamaktadır. Neti- 
ce olarak şehirlerimizin çevresi kirlenmek- 
te ve turistik değeri olan sahalar yerlerini 
endüstrilere terketmektedir. Böylece ge- 
rekli tedbirler alınmadığı takdirde memle- 
ket ekonomisi uzun vadeli bir periyod dev- 
resinde oldukça büyük zararlara uğraması 
muhtemel bulunmaktadır. 


SONUÇ : 


Endüstrilerin kurulması bir zorunluluk- 
tur. Ancak endüstri plânlamalarında fayda 
ve mahzurlarının göz önünde tutulması lâ- 
zımdır. 


TAVSİYELER : 


1 — Endüstriler kurulurken tabiatın do- 
ğal karakteristiklerini değiştirmemesine 
dikkat edilmeli, arazinin tabii görünüş mi- 
marisi muhafaza edilmelidir. 


2 — Endüstri artıklarının havaya, suya 
ve zemine bırakılmaları esnasında belirli 
bazı standartları aşmaması lâzımdır. Bu hu- 
susta yasak ve tahditler konulmalıdır. Bu- 
nun için endüstriler gereğince lüzumlu tas- 
fiye tesis ve cihazlarıyla donatılmalıdırlar. 


3 — Bazı kimyasal maddelerin istihsal- 
leri gereğince yasaklanmalıdır. 
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. 4 — Diğer kanunlarla çelişmeyecek 
bir şekilde ve memleket ekonomisini sekte- 
ye uğratmayacak niteliklerde müeyyideler 
vazedilmelidir. 


5 — Endüstri atıklarını bazı işlemlere 
tabi tutarak tekrar kullanma imkânları araş- 
tırılmalıdır. Bugün birçok memleketlerde ` 
kömür artıkları, selüloz artıkları v.s. yeni- 
den imalâtta kullanılmaktadır. Birçok mem- 
leketlerde devri daim teknikleri üzerinde 
çalışılmaktadır. 


6 — Okullar ve halk seviyesinde ge- 
rekli ders, kurs, sergi, konferans, radyo, te- 
levizyon v.s. ile umumi efkârın fikri uyan- 
dırılmalıdır. 


7 — Artıklarını sulara katan ve zemi- 
ne veren endüstriler gerekli tasfiye tesis- 
leri yaptıkları takdirde bâzı vergi muafi- 
yetleri tanınarak teşvik edilmelidir. 


Bu hususlara riayet etmiyen endüstri- 
lere cezai mükellefiyetler yüklenmelidir. 


8 — Çeşitli resmi ve yarı resmi örgüt- 
ler arasında koordineler sağlanmalıdır. 


9 — Gerekli kontrolları yapabilecek 
organizasyon kurulurken bunun memleket 
bünyesine mali bir yük teskil etmiyecek se- 
kilde tesis edilmesine oldukça dikkat edil- 
melidir. 


10 — Büyük kirlenme konulari olan Ha- 
liç, İzmit körfezi, İzmir körfezi ve Ankara 
havası gibi mevzuların birer milli ve enter- 
nasyonal konu haline getirilmesi yönünde 
çalışmalar ve planlamalar yapılmalıdır. 


Problem aynı zamanda oldukça büyük 
bir politik meseledir. Dünyadaki tatbikat 
ve misallerine bakılırsa ekseri hükümetler 
birçok baskı ve tesirlere maruz bulunmak- 
tadırlar. 


Halk da uzun vadeli ekonomik zararlar- 
dan bihaberdir. Haberdar olsa bile endüst- 
rinin olumlu yönleri önceleri daha cazip gö- 


` rünür. Ancak şu varki milli ekonominin bir 


bütün olarak mütalâa edilmesi ve sağlığın 
ön plânda tutulması hususu hükümetlerin 
en büyük problemlerinden biridir. Bu ba- 
kımlardan halkın bu konuya ilgisini çekecek 
çabaların gösterilmesi izlenerek politikanın 
başarıya ulaşması bakımından oldukça 
ehemmiyetlidir. 
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PRATiK TECRÜBEYE GEREKEN 
DEGER VERİLMELİDİR 


GİRİŞ 

Memleketimizde halen pratikte çalışan 
mühendislere verilen iki ünvan vardır : Mü- 
hendis ve Yüksek Mühendis. Mühendislik 
ünvanı için dört yılık bir üniversite eğitimi 
görmek, Yüksek Mühendislik için ise en az 
bir yıllık ek bir üniversite tahsilini başarı 
ile tamamlamak gerekmektedir. Öte yan- 
dan, üniversiteden mezun olan meslektaş- 
larımızın pratikteki çalışmalarından ne de- 
rece yararlandıkları hususu, merkezi bir şe- 
kilde denetlenmediği gibi, kazanılan pratik 
tecrübe- de hiç bir zaman yeterince değer- 
lendirilmemekte, örneğin bir mühendisle 
bir yüksek mühendis arasındaki barem ve 
prestij farkı bütün meslek hayatı boyunca 
devam etmektedir. Böyle bir uygulama, gi- 
derek büyüyen sorunlar doğurmaktadır. Bu 
yazıda bu gibi sorunlar gözden geçirilecek, 
ayrıca sorunlara bir çözüm getireceği inan- 
cıyla bazı önerilerde bulunulacaktır. 


BUGÜNKÜ UYGULAMADAN DOĞAN 
ANA SORUNLAR : 


| 1. Toplumumuzda Mühendis ile Yük- 
sek Mühendis sıfatları arasındaki farkın bu 
kadar büyük olması ve mesleki tecrübe ile 
hiç bir zaman giderilememesi, mühendislik 
diplomasını almış pek çok meslektaşımızı, 
daha yüksek bir tahsile yeterince ilgi duy- 
madıkları halde, her ne pahasına olursa ol- 
sun üniversiteye devamla Yüksek Mühen- 
dislik ünvanını almaya zorlamaktadır. Bu 
yüzden, üniversitelerin kapasitesi gittikçe 
zorlanmakta, üniversite öğretim üyeleri, 
vakitlerinin çoğunu bilime bir katkıda bu- 
lunabilecek yetenekteki öğrencilere ayıra- 
bilecekken, içten bir ilgi duymayan pek çok 
kişiye yükseklik pâyesini kazandırmağa 
harcamaktadır. 


Türker MİRATA 
Yük. Müh. 
Yd. Prof., O.D.T.Ü. 


2. Kendisine meslek olarak akademik 
hayatı seçmiş bazı mühendislerimiz üniver- 
site dışında bir süre mühendis olarak ça- 
lışmayı “zaman kaybı” olarak nitelendirdik- 
lerinden, mühendislik öğretiminde son de- 
rece önemli olan pratik tecrübeden çoğu 
zaman yoksun bulunmaktadır. 


ÇÖZÜM YOLU : 


Yüksek Mühendislik eğitimini tamam- 
lamış bir öğrenci, şüphesiz ki belirli bir mü- 
hendislik dalında ihtisaslaşma yolunda ile- 
riye doğru bir adım atmıştır. (“Bu konuda 
ihtisaslaşmıştır,” diyemeyiz, çünki her ko- 
пида gittikçe artan bilgi deryası içinde bir 
yıl, herhangi bir konuda mütehassıs olmak 
için yeterli değildir.) Fakat Üniversitedeki 
bu ek yılın, “Mühendis” olarak meslek ha- 
yatına atılıp kendi dalında gittikçe daha faz- 
la tecrübe, bilgi ve görgü kazanan bir mes- 
lektaşına oranla bir Yüksek Mühendise 
ömür boyu üstünlük sağlaması doğfu ola- 
maz. O halde, bir çözüme varmaktaki ilk 
adım, Mühendis ile Yüksek Mühendis ara- 
sında toplumda yerleşmiş olan farkı zaman- ` 
la ortadan kaldırmaktadır. Bu nasıl yapıla- 
bilir? 


1. Örneğin, halen İngiltere'de uygulan- 
makta olan bir sistemi benimseyerek asga- 
ri üç yıllık pratik tecrübe gerektiren yeni 
bir ünvan ihdas etmek : “Uzman Mühendis” 
(diyelim). Üniversiteden Mühendis veya 
Yüksek Mühendis olarak mezun olan her 
meslektaş için Uzman Mühendislik endüst- 
ride olduğu kadar akademik hayata da iti- 
bar gören bir ünvan haline getirildiği tak- 
dirde, yukarıda bahsi geçen sorunların iki- 
sine de çözüm bulunmuş olacaktır. Şöyle 
ki, Mühendislik ünvanını almış bir meslek- 
taş, samimi olarak üniversite tahsiline de- 
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vam etmek istemiyorsa, en kısa yoldan 
“Uzman mühendis” olma yoluna gidecektir. 
Öte yandan, meslek olarak akademik haya- 
tı seçmiş bir mühendis “Uzman Mühendis- 
lik" ünvanına sahip olana kadar kendisinde 
bir eksiklik duyacaktır. 


2. Meslektaşlarımızı, sahip bulunduğu 
ünvanla olduğu kadar, mesleğinde göster- 
diği başarı oranında değerlendirmek. Bu ya- 
pıldığı takdirde, “Uzman Mühendislik ün- 
vanının konulması, endüstride çalışma ar- 
zusunda olan meslektaşların Yüksek Mü- 
hendislik ünvanına rağbetini sıfıra indirebi- 
lir mi?” sorusu da cevaplandırılmış olacak- 
tır. Bir meslektaş sırf Yüksek Mühendis ol- 
duğu için değil de, mesleğinde başarı gös- 
terdiği için değerlendiriliyorsa ve çalışma- 
yı umduğu özel ihtisas kolunda Yüksek Mü- 
hendislik eğitiminin bu başarıya ulaşmasın- 
da yardımcı olacağına inanıyorsa, o zaman 
bu tahsile devamı arzuluyacaktır. Öte yan- 
dan, önerilen uygulama biçiminde, bir Yük- 
sek Mühendisle aynı başarıyı kendi kişisel 
gayretiyle sağlayabilmiş bir Mühendisin de 
aynı oran değerlendirilmesi olanağı doğa- 
caktır. 

Uzman Mühendislik için aranacak şart- 
lar ne olabilir? İngiltere'deki uygulamayı (*) 
örnek alacak olursak, uzman mühendislik 
için gerekli şartların ana çizgilerini şu şe- 
kilde sıralayabiliriz : 

(i) 25 yaşını doldurmamış bulunmak. 

(ii) Mühendislik diplomasını almış ol- 
mak. | 
(Hi) İki yıl süre ile tecrübeli bir mü- 
hendisin nezaretinde stajyer olarak çalış- 
mış olmak. Bu iki yıllık tecrübeye ek ola- 
rak: 

(a) Bir yıl süre ile bir mühendislik bü- 
rosunda veya şantiyede çalışmış bulunmak; 
veya К | 

(b) Universitede bir yıllık ek bir tah- 
sil yapmış olmak (örneğin Yüksek Mühen- 
dislik tahsili gibi): veya 

` (c) Mühendislikle ilgili bir araştrma 
üzerinde bir yıl başarı ile çalışmış olmak. 

Sözü geçen üç yıllık tecrübe süresinin 
en az bir yılı mühendislik bürosunda, en az 
bir yılı da şantiyede geçmiş olmalıdır. 

(iv) Bir projenin boyutlandırma hesap- 


larını, tatbikat çizimlerini, şartnamelerini ve ` ` 


maliyet hesaplarını hazırlayıp, yönetiminde 
çalıştığı mühendise onaylattıktan sonra 
mesleki tecrübesini özetleyen bir raporla 
birlikte, ilgili kuruluşa (Bu, İngiltere'de ol- 
duğu gibi İnşaat Mühendisleri Odası veya 
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İngiltere'dekinden farklı olarak bir Teknik 
Üniversite olabilir) sunmak. 

(v) Bu kuruluşun, adayın pratik tecrü- 
beden yararlanma derecesini ölçmek ama- 
cıyle düzenleyeceği şu sınavları başarı ile 
vermek : 

(a) Sözlü bir sınav; 

(b) Çalışmış olduğu mühendislik dal- 
ları ile ilgili bir konu üzerinde bir kompo- 
zisyonun yazılacağı üç saatlik yazılı bir sı- 
nav. 


MEVCUT BİR UYGULAMADAN ALINAN 
SONUÇLAR : | 


Örnek olarak ingiltere'yi almış bulun- 
duğumuza göre yine oradaki durumu özet- 
leyelim : 

(a) İngiltere'de, pek çok teknik üni- 
versite dahil, bütün mühendislik kuruluşla- 
rında pek az Yüksek Mühendis bulunmakta, 
buna karşılık teknik üniversite hocalarının 
büyük çoğunluğu ve tecrübeli mühendisle- 
rin tümü yazımızda önerilen Uzman Mühen- 
disliğin eşdeğeri olan (örneğin) M.I. C. E. 
(””) ünvanına sahip bulunmaktadır. 

(b) İngiltere"de Yüksek Mühendislik 
tahs'line devam eden sınırlı sayıdaki öğren- 
cinin büyük çoğunluğunu dış ülkelerden ge- 
lenler oluşturmaktadır. 

(c) İngiltere'de bugüne kadar bu uy- 
gulamadan ne mühendislik niteliği bir za- 
rar görmüştür, ne de mühendislik konula- 
rında yapılan ilmi araştırmaların seviyesi 
düşük kalmıştır. 


SONUÇ : 


Bu yazıda, Türkiye'de alışılagelm'ş uy- 
gulamalara oldukça aykırı bazı önerilerde 
bulunulmaktadır. Bunların mevcut uygula- 
maların yarattığı bazı sorunlara çözüm ge- 
tireceğine inanılmaktadır. Arzu edilen hu- 
sus, bu konuya gösterilen ilginin artması, 
bu konuda değişik fikirleri olan meslektaş- 
larımızın fikirlerini bu sütunlarda yansıta- 
rak sorunlamıza bir çözüm yolu bulunma- 
sında yardımcı olmalarıdır. i 


(*) "Practical training and rules for the profes- 
sional interview” (Pratik eğitim ve uzman mühendis- 
lik sözlü sınavı için yönetmelik), ICE 43. January, 
1970, The Institution of Civil Engineers, Great 
George St. London, SW. 1. 

(**) Member of the Institution of Civil Engi- 
neers (İnsaat Mühendisleri Enstitüsü Üyesi). Diğer 
mühendislik dallarında da benzer ünvanlar mevcut- 
tur. © : : 
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GFLISEN GENÇLİK HAREKETLERİ 
“VE TOPLUM SORUNLARIMIZ ` 


Üniversite gençliğimizin üç yıldır dev- 
rimci eylemi sürdürme savaşında tutucu 
çevrelerle, güçlerle çarpışıyor. Forum, mi- 
ting, yürüyüş, boykot, işgal bu savaşın su 
yüzüne vuran yansıları; hayatının baharında 
toprağa giren gençler gerçek kanıtları. 


Bu yazımızda dergimizin bünyesinde 
meydana gelen devrimci atılıma paralel 
olarak Dünyadaki ve ülkemizdeki gençlik 
hareketlerinin sonuç görünümlerinden ziya- 
de neden ilişkileri etrafında oluşan bir ge- 
nel analizini verecek, bunların içindeki top- 
lum sorunlarına değineceğiz. 


YANSIMA : 


Her ülkede toplumsal ve siyasal yapı- 
lar arasındaki uygunsuzluk, kopukluk bir 
sosyal huzursuzluk olarak belirirse de; et- 
ken bir sosyal güç olarak ancak gençliğin 
sesinde, eylemlerinde YANSIR. Çünkü, bi- 
linçli, içtenli, çıkar kaygısından bağımsız 
olmanın birleştikleri tek toplum kati genç- 
liktir. Bedende olduğu kadar zihniyette, de- 
ğer yargılarında da gençlik. Toplumu da, 
düzeni de yakından görerek tanıma, düze- 
nin robotu olmaktansa kaderini toplumun 
kaderine bağlama, Kendi çıkarlarını toplu- 
mun çıkarı içinde eritme. Ve bütün bunların 
eşliğinde oluşan gerçek bir YANSIMA. 


" PARLAMENTO VE DENGE: 


Demokratik parlâmenterizm siyasal ka- 
rar alınmasının ve uygulanmasının bir çok 
gücün birbirine eklenen katk'larıyla yapıl- 
dığı bir DENGE olmaya yönelmiştir. Siyasal 
guruplar, partiler bir “sayı fazlalığı”ndan 
ziyade ülke gerçekleri ve koşulları üzerine 


Gönen TOPRAK 


і. T. Ü. İnş. Fak. 
Asistanlarından 


oluşan uçsuz bucaksız bir “siyasal elitas- 
yon arzediyorsa o ülkede gerçek bir demok- 
ratik parlâmenterizm vardır. Her değişim 
bir yenilik isteği şeklinde bu siyasal yapıt 


- içinde yükselecek, yürütme organına sunu- - 


lacak, aynen veya değiştirilerek uygulana- 
caktır. Bu siyasal hiyerarşi nedeniyledir ki 
diğer Batı ülkelerinde gençliğin sesine ku- 
lak verilmiş, sorunları üzerine eğilinmiş, 
olumlu çözüm yolları aranmış, bulunmuş- 
tur. 


Ülkemiz böyle bir siyasal düzenden 
yoksundur. Toplumun sosyal, ekonomsal 
değişme hızı siyasal değişme hızının üze- 
rindedir. Bu çelişmenin en belirgin örneği 
gençlik hareketleridir. Sorunu hep aşırı uç- 
ların marifeti olarak görme; tüme inmeye- 
rek yalnızca dıştan tedbirler alma, “moda” 
veya “yapmacık” olarak niteleme; somut 
çözümlemelere gitme yerine bölme, baskı, 
ürkütme bir sosyal olayı ne dereceye ve ne- 
reye kadar kanalize-edecektir? Bunu zaman 
gösterecek. | 


YIPRANMA : 


Ülke düzenini belirleyici yasalar, kuru, 
tutucu, statükal bir muhteva etrafında olu- 
şan yorumla alınır, uygulanırsa çağın ge- 
rekleriyle ülke gidişatı arasında büyük boş- 
luklar belirir. Bu boşluklar; yasaları gerek- 
li değişikliklere yol gösterici, ışık tutucu 
biçimde yorumlayan güçlerin - zinde kuv- 
vetlerin - eylemleriyle doldurulabilir. Yuka- 


“rıdaki tanımın kapsamına giren bir denge 


böylece kurulmuş olur. 27 Mayıs devrimi 
demokrasinin teorikal: kavramı üzerine bu 
tür bir eylem sonucu - üniversite, ` aydın,. 
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genclik dayanismasi ve Ordunun müdahale- 
si ile - gerekli operasyonu getirmisti. 


Bugün esas kaynağı dış güçler tarafın- 
dan düzenlenen bir siyasal enterne ediş 
(enternation), yabancılaştırma, farklılaştır- 
ma sonucu bu ittifak yıkılmış: etkin bir sos- 
yal güç olma: yeteneği yalnız gençliğin üze- 
rinde toplanmıştır. Türk gençliğini eyleme 
geçirmeme, bölme, tehdit etme, sindirme 
yoluyla YIPRATABİLME, pasifize etme uğ- 
runa sürdürülen çaba, karşısında gençliğin 
direnişini bulmuştur. Bu itibarla ülkemizde- 
ki gençlik hareketlerinin önemli bir yönünü 
de mâna olarak gençliğin varlığını koruma 
savaşı olarak düşünmek gerekir. 


MUTSUZ BİR GENÇLİK : 


Türkiye'deki gençlik hareketleri Dünya 
gençlik hareketlerinin bir parçasıdır, Her ne 
kadar Doğu ve Batı'da gençliği eyleme iten 
nedenler esasta büyük ayrılıklara dayanır- 
sa da hepsinin en kuvvetli ortak yönü mut- 
suz bir dünyada yaşandığı inancıdır. 


1) Dünya barışının temelini terör, deh- 
şet dengesi: teşkil ediyor. 


2) Hakkı “kuvvet doğuruyor. Uluslar 
gerçek bir bağımsızlığa ancak bunu sağlı- 
yacak yeteri kuvvete sahip iseler kavuşabi- 
liyorlar. 


3) Yenilikler, keşifler, yeni durumlar, 
yeni davranışlar daha mutlu, daha çok re- 
fah içinde bir dünyadan ziyade; büyük dev- 
letlerin daha çok istediğini yapabileceği; iç 
ме dış sömürünün daha kolay ve çok ger- 
çekleştirilebileceği bir dünya içindir. 


4) Milletlere hükmetme biçimsel bir 
değişikliğe, kılık değişikliğine uğramış, ay- 
nı hüviyette iktisadi sömürü, emperyalizm 
esasına dönüşmüştür. 


5) Gençlik yetişkin kuşakların yöneti- 
cilerine karşı güvenini yitirmiş; bu sorunu 
“gençlik bunalımı” olmaktan çıkarıp “top: 
lumun gençliğe karşı davranışlarında buna- 
lim” biçimine dönüştürmüştür. 


Ülkemiz böyle bir dünyadan kendisini 
kurtarabilmiş midir? İlk ulusal kurtuluş sa- 
vaşını biz vermiş iken şimdi ne haldeyiz? 
Nerededir “demokratik, lâik, sosyal hukuk 
devleti”; nerededir nüfuz ticareti, parti- 
zanlık, din ve emek sömürüsü? Nerededir. 
Adil gelir dağılımı, gelir dağılımında denge; 
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nerededir nüfusun % 17 sinin ulusal geli- 
rin % 62 sini alması? Nerededir demokra- 
siyi “karşılıklı haklar ve bu haklara hür- 
metler” biçiminde anlayış; nerededir, “mil- 
let beni seçmişse her istediğimi yaparım” 
düşüncesi? Nerededir, fırsat eşitliği ilkesi, 
Danıştay kararlarını uygulama, Anayasa'nın 
öngördüğü reformları gerçekleştirme?.. Ne- 
rededir, çağdaş" uygarlık düzeyi; nerededir 
Türkiye'nin gidişatı? 


Gerçeklerle bu denli zıddiyet bırakınız 
uygulamaya değişiklik getirmeyi; yeterince 
yasamaya yansıyormu? Hayır! Siyasal oli- 
garşi, içindeki soysuzlaşmanın uyuşukluğu 
içinde kendisini oyalarken ancak gençliğin 
ses ve eylemlerinde ifadesini buluyor. 


DEĞİŞEN DEĞER YARGILARI : 


Günümüzün teknolojik gelişimi peşin- 
den aynı hızla sosyal hayatı çehreliyen çiz- 
gilerede değişiklikler getirmiştir. Bu; genç- 
lik katlarında kişiler ve kitleler arasındaki 
ilişkileri klâsik düşün, yorum metodlarıyla 
alan eski değer yargılarını yıkmış; gençler- 
le yetişkinleri moral ve entellektüel alan- 
da daha çok ayıran bir çatışmayı oluştur- 
muştur. 


Kitle haberleşme araçlarında korkunç 
hızda gelişmeler kültürü, düşünceyi, olay- 
ları, sorunları, kaygıları, değer yargılarını 
dünya çapında yapmakta; dünyada olup bi- 
terler heryerde bir anda resim, ses, yazı 
olarak duyulmakta, görülmekte. 


Çağdaş ulaştırma ve haberleşme araç- 
ları dünyada olup bitenleri, düşünülenleri, 
yazılanları gençlerin öğrenme olanakları 
içine alırken, onlar da bu olaylar, bu davra- 
nışlar ve düşünceler üzerinde, kireçlenmiş 
önyargılardan arınmış (değerlendirmeler 
yapmakta; yeni görüşlere yeni yargılara 
varmaktadırlar. Böylece ortaya çıkan “genç 
kültür” geleneksel yapılı “ yetişkinler kül- 
türü” ile çatışmakta, denetle yetişkinler 
arasında toplumun ve değer yargılarının 
temelleri üzerinde genişleyen bir yabânci- 
laşma belirmektedir. 


Türk gençliğinin de bin parçası olduğu 
dünya gençliği yetişkinlerin aksine toplum- 
lardaki sosyal dengesizliği doğal: kabul et- 
miyor; Batı - Doğu ilişkileri yerine gelişme: 
mişler gelişmişler zıtlığından kaygı duyu: 


- yor; teknolojik başarıların: sürekli. bir `bari- 


şı, sosyal adaleti gerçekleştirme; : insanlı- 
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ğın üçte ikisini olusturan az gelişmiş ülke- 
lerin kalkınmasına önemli katkıda bulunma 
yerine siyasal ve askeri amaçların emrinde 
bir hükmetme aracı olarak kullanıldığını; 
gelişmiş ve gelişmemiş ülkeler arasındaki 
uçurumlaşmayı daha hızlandırdığını görü- 
. yor. Küçük devletleri ezen, sömüren büyük 
devletlere ve yerli işbirlikcilerine karşı tik- 
sinti duyup bunların pençelerinden kurtul- 
mak için ulusal bağımsızlık savaşı veren 
küçük ülkeler halklarından yana milletler- 
arası bir gençlik dayanışması olarak ortaya 
çıkıyorlar. 


ROBOTLAŞMA : 


Günümüzün teknolojik, siyasal, sosyal, 
ekonomsal, kültürel değişme süreci gençli- 
ği bir yol kavşağına getirdi : Ya şartlandırıl- 
mış beyinleriyle kim ve ne için ürettiğini 
bilmeyen, düşünmeyen birer makina parça- 
sı, ROBOT olacaklar; veya etken bir sosyal 
güç olarak içinde yarınlarını yaşayacağı 
topluma ters giden gidişata “dur” diyecek- 
ler. 


Yukarıda işaretlediğimiz bilinçlenme, 
toplum sorunlarına sahip çıkış gençleri bir 
kısır üretim - tüketim döngüsü içine mânâ- 
dan yoksun olarak, kurulu düzeni yürütme 
aracı gibi girmek istediğinden alakoyuyor. 


Yetişkin kuşaklara göre kime karşı ve 
ne için. kullanılacağına karışmadan silâh ya- 
pacaklar. Halkın yararına olup olmadığına 
karışmadan Boğaz'a köprü, lüks konut, otel 
yapacaklar.. Bu gençlik “vazife şuuruna er- 
miş”, “vatan sever”, “milliyetçi” olacak. 
Kendinin ve toplumun geleceğini tayin için 


eyleme, direnişe geçince hayta”, “vatan 


haini”, “serseri” olacak. 

Bu konuda çağımızın ünlü İngiliz top- 
lumbilimcisi Arthur C. Clarke bakınız ne di- 
yor : “Gençlerimizin makinalar gibi üretime 
katılmalarını istiyorsak, niçin onları da ma- 
kinaları elde ettiğimiz yollarla yetiştirmi- 
yoruz?” (1) 


DURUM VE ŞİDDET HAREKETLERİ : 


Ülkemizde yetkili yetişkinler yukarıda 
yansıttığımız gibi gençliğin ortaya attığı so- 
runları, istekleri özlemleri “objektif doğ- 
rultuda”, “iyi niyetli olarak”, “anlamış”, gi- 
dişatdaki “sorumluluğu paylaşmışlar” mı- 
dır? Olayların, bunalımların, dalgalanmala- 


rın sosyo - ekonomsal ve politik yönlerine 
inerek olumlu somut çözümlemelere git- 
mişler midir? Buna kim ve nasıl “evet diye- 
bilir.? | 


Evvela hareketsizlik, umursamazlık son- 
ra da “Devlet'in demir elinden” bahsetme, 
“Vay hain, alçak, anarşist, hayta, demokra- 
si düşmanı” ve daha bilmem ne diyerek bir 
polis devletinin yanlış kafa ürünleri ile bas- 
kı, şiddet, sindirme, bölme uygulamaları, 
Bütün bunlara gençliğin direnişi ve sonuç : 
ŞİDDET ÜRETİMİ 


Birinci alternatife ağırlık kazandırıldı- 
ğından diğer Batı ülkeleri gençlik sorunları- 
nı çözümlemede ileri aşamalara erişmiştir. 


Gençlik hareketlerinin özünde asla so- 
nuca kuvvet kullanarak gitme eğilimi yok- 
tur. Gençliğin dinamizmi ile şiddet hareket- 
leri arasında direkt bir diyalog yoktur. Bu 
dinamizm, henüz katkı ` hakkını elde etme 
evresine gelmediği yerlerde gösteri - boy- 
kot - işgal eylemleri biçimini almıştır. 


SONUÇ VE GÖZÜMLEMELER : 


Yarınlar gençlerindir. Gençliğine güve- 
nemiyen bir ulus umudunu yitirmiştir. 
Gençlerimize kurulu düzenin işlemesini ön- 
leyen engeller gözüyle bakmayalım. Onları 
işitmeden, anlamadan, anlamak istemeden; 
geçiştirici, oyalayıcı sonuçlar almak üzere 
aklımızca ucuz kurnazlık ve ustalık gösteri- 
lerine girişmeyelim. Şiddet daima şiddeti 
doğurur. “Dış tahrikler, ideolojik amaçlar” 
gibi doğruluğu ispat edilememiş gerekçeler. 
rin arkasına sığınarak konuyu yozlaştırıp 
tek çareyi baskı ve sindirme tedbirlerinde 
görmeye kalkışırsak giderek daha tehlikeli, 
şaşırtıcı sonuçları zaman bize gösterecek- 
tir. 


Ancak böyle bir anlayışla, böyle bir tu- 
tumlardir ki yalnız bir “gençlik bunalımı” 
değil, aynı zamanda “toplumun da gençliğe 
karşı davranışlarında bunalım” olarak be- 
liren bugünkü gençlik sorunlarına olumlu 
somut çözümler getirmek mümkün ola- 
caktır. | 


Bu çözümlerin eğitim sorunlarını kap- 
sayan bölümünü gelecek yazımızda verece- 
ğiz. 


(1) A Select Bibliography on Students, Politics, 
and Higher Education ` ' 2200 с 
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MECBURİ HİZMETLİ MÜHENDİSLERE DAİR 


Mecburi hizmetli mühendislere dair 
3467 sayılı ve 20/6/1938 tarihli kanunun 
ağır ve günümüzün şartlarına uymayan hü- 
kümleri uzun zamandan beri mecburi hiz- 
- metli mühendisler arasında şikâyet konusu 
olan bir husustur. 


Adı geçen bu kanunun bilhassa 4. mad- 


desi bariz olarak mantık ve insaf hudutları 
dışındadır. 

Bu madde şöyledir : . 

Kanun No: 3467 (4.Madde) hizmete 
alınmak için müracaat etmeyenlerle mec- 
buri hizmet müddetlerini bitirmeyen evvel 
vazifelerinden ayrılanlar, Yüksek Mühendis 
veya teknik okullardaki tahsillerinin beher 
senesi için o sene ücretli talebeden alınan 
mebaliğin ve ecnebi memleketlerdeki tah- 
sillerinin beher senesi için de kerdilerine 
sarf edilen mebaliğin iki mislini defatan 
ödemekle mükelleftirler. Bu tazminatın he- 
sabında hizmet edilmiş olan seneler nazara 
alınmaz. | 

Bu maddeden de anlaşılacağı gibi 3467 
sayılı kanun ağır hükümleriyle ferdi hürriyet 
ve teşebbüsü baskı altında tutmakta ve do- 
layısiyle istifa müessesesinden yararlanma- 
yı güçleştirmektedir. Netice olarak mühen- 
dislerin arzu ettikleri ve daha başarılı ola- 
cakları islerde calısmalarına endel olan mev- 
cut hükümler böylece beyin gücünün israfı- 
na da yol açmaktadır. Ayrıca tazminatın 2 
katını talep etmek, çalışılmış süreleri taz- 
minat hesabında. dikkate almamak gibi in- 


san haklarını çiğneyen hükümleriyle bu ka- 


nun Anavasamızın ruhuna da aykırıdır. 

Sözü edilen kanun gibi demode olmuş 
kanunlarımız belki de pek çoktur. Ancak gü- 
nün şartlarına: uymayan bu dibi kanunları 
inceleyip seçip cıkaran, revizyona tabi tu- 
tan, modern toplum ve: yönet'cilik anlayışı 
düzeyine getiren ve böylece bu kanunların 
mağdur ettiği halkın mutluluğu için çalışan 
bir parlamento arubunun veya komisyonu- 
nun mevcut olduğunu sanmıyoruz. Bu ne- 
denle harekete geçen Ankara'daki mecburi 
hizmetli mühendisler bu haksız ve ağır hü- 
kümleri daha makül sınırlar icine getirmek 
için teşebbüste bulunmuşlar ve bazı sonuç- 
lara varmışlardır. 


Dinçer AKYALI 
Yük. Müh. 


1970 Ocak ayı içerisinde bütün Millet- 
vekillerine (Başbakan, Bakanlar dahil) birer 
mektup gönderilerek mevcut kanunun 1970 
Türkiyesinin şartlarına uymayan ağır hüküm- 
lerinin değiştirilmesi istenmiştir. Bu iste- 
ğimiz ile bazı Milletvekilleri ilgilenmişler- 
dir. Bunlardan Sakarya Milletvekili Sayın 
Hayrettin Uysal ve 15 arkadaşının hazırla- 
dıkları yeni kanun değişikliği teklifi 31 Ocak 
1970 tarihinde T. Büyük Millet Meclisi Baş- 
kanlığına verilmiştir. Bu yeni teklifin 3 sahi- 
feye yakın olan gerekçesinde mevcut ağır 
hükümlerin mahzurları mantiki ve hukuki 
yönlerden açık olarak belirtilmiştir. Yeni 
teklife göre 3467 sayılı kanunun 4. maddesi 
şöyle olacaktır : 


- MADDE 4.) İster yurt içinde ister yurt 
dışında öğrenim görmüş olsun, hizmete 
alınmak için müracaat etmeyen bütün mü- 
hendis ve yüksek mühendislerden ööre- 
nimleri için sarf edilen para kanuni faizi 
ile birlikte tazmin ettirilir. Hizmet süresi 
burs alınan süreye eşittir. Tazminat hesa- 
bında . çalışılan süreler dikkate alınır ve 
orantılı olarak toplam masraftan düşülür. 


Ayrıca yukarıda aksettirilen görüşe pa- - 
ralel veni bir tasarının hazırlandığı Bavrnrlır- 
Irk Bakanlığı yetkilileri tarafından ifade edil- 
miştir. Temennimiz hazırlanan tasarının ve- 
ya Meclise verilmiş bulunan yeni kanun 
teklifinin bir an önce kanunlaşmasıdır. Böy- 
lelikle mecburi hizmetli mühendisler mâli 
imkönsızlıklardan: yoksun dar ve rijit an- 
lamiyle birer devlet тетиги olmaktan kur- 
tarılacak ve geleceğine güvenle bakabile- 
ceği işlerde çalışmak serbestliğine daha 
çok sahip olacaktır. Teklifin bir an önce 
kanunlaşması hususunda Millet Meclisi 
Başkanlığı ve bazı Meclis Komisyonları ile 
Başbakanımız Sayın Süleyman Demirel nez- 
dinde mektupla teşebbüslerde bulunulmuş- 
tur. Yurdun çeşitli yerlerindeki mecburi hiz- 
metli mühendis arkadaşların İllerini temsil 
eden Milletvekillerinden adi geçen kanun 
teklifinin biran önce kanunlaşması hususun- 
da ilgi istemeleri faydalı olabilir. 

Ayrıca meslektaş milletvekillerinin de 
konuya ilgi: göstereceklerini umarız. 
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TEKNÍK HABERLER 


ANGARA'DA YENI ВІК 
DEV YÜKSELİYOR 


Angara Nehrinin sol sahilindeki Ust- 
llim hidroelektrik Kuvvet Santralı Projesi- 
nin kazılmış temel çukuruna ilk beton 22 
Nisan 1968 de dökülmüştür. 


Yeni işler Bratsk sartralı gibi aynı ka- 
pasitede olacaktır, ve bazı diğer müşterek 
şeyleri onun dünyaca meşhur öncüsüyle 
beraber üzerine alacaktır. Hemen hemen 
her ikisinde aynı iklim ve topoğrafya var 
ve Bratsk şehrinin yakınındaki Padun boğa- 
zı İlim Nehrinin Angara'ya boşaldığı yerde- 
ki Tolsy Mys'e benzer. 


Şartların uygunluğu : 


Burada mühendislik ve jeolojik şartlar 
bir hidroelektrik kuvvet santralı inşası için 
fevkalâde uygundur. Michail Levitsky'ye 
göre, ki Daire Başkanıdır, bütün Birleşik 
Rusyanın “Suprojesi” Enstitüsünde : 700 - 
800 m. arasındaki dar, iki yamacı sarp ne- 
hir yatağında baştan başa som kayanın 
mevcudiyeti göz önüne alınarak Bratsk ve 
Ust-llim projeleri dizayn (Design) edilmiş- 
tir. 

Bundan dolayı inşaatçılar muazzam bir 


eseri biraz kesik ve yanlara dayalı baraiı 
inşa edebilme cesaretini göstermişlerdir.” 


Projenin Başmühendisi Herman Sukha- 
nov, ön basıncın 1, 1/2 km. uzunluğundan 


Derleyen : İ. BATUKAN 
İnş. Yük. Müh. 


daha az, fakat barajın 100 m. den daha yük- 
sek olacağını söylemiştir. 


Yeni baraj nehirin su yüzünden 90 m. 
yüksek olacak ve sığlıkları çabuk kapatacak 
suları Bratsk'a geri sürecektir, Böylece te- 
şekkül edecek göl yük gemilerinin geçme- 
sine müsaade edecek ve Angarada yüzdü- 
rülen Çam salları bıçkı fabrikasına gidecek- 
tir. 


Rezervuar 1.800 Кт. lik bir alanı kapla- 
yacak ve 60 milyar m?. kadar su depolaya- 
caktır. Kabaca Bratsk rezervuarının üçte bi- 
ri kadar alanı ve muhtevası olacaktır. Hid- 
rolojistler Kuvvetli rüzgârların Ust-Ilim'in 
yüzeyinde 4 - 4,5 m. lik dalgaların doğabile- 


.ceğine inanmaktadırlar. 


Neleri Kapsamaktadır? 


Baraj gövdesine 4, 1/2 milyon m?. be- 
ton konulacak ve 1/2 milyon m”. kadar da 
diğer yapılara girecektir. 


Takriben 9 milyon m?. toprak ve 4 mil- 
yon m3. kaya muamele görecektir. Bu taşı- 
ma işine ilâveten, 30 milyon m”. ün üstün- 
de malzeme dolgularda, yollarda ve beton 
karışımı için dolgu çakıl da hep beraber iş- 
lem görecektir. 


Taşıma ve beton tesisleri arasında üç 
tane 7 km. uzunluğunda kablo, hidrolik ma- 
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kinalar, “Maz” ve “Yaz” marka kamyonlar, 
ve yüksek - kapasiteli taşıyıcı şeritler Ce- 


sim zemin kitlelerinin hareketinde kullanı- ` 


lacaklardır. 


Д Sağ sahil açıklığı bu yıl doldurulacak 
ve nehir yeni bir beton yatağa çevrilecek- 
tir. | 


Kuvvet santralı baralın eteğinde sağ 
sahilde yükselecektir. Sonunda her biri 
250.000 kw. üretme gücünde 18 adet sıra- 
lanmış jeneratörle radial-axial türbin: yer- 
leştirilecektir. i 


Rotorlarin boyutu 5,50 m. çapında ola- 
caktır. 


Ust-llim tesisinde üretilen elektrik 
merkezi Sibirya enerji ağına girecektir ki 
Baykal gölünden Novosibirske ve doğu 
Bernaul'a memleketin batısına yayılacaktır. 
Gelecekteki planlara göre elektrik Ural'lara 
ve memleketin Avrupa kısmındaki Sovyet 
Birliğine taşınacaktır. 


Ondan sonra ve şimdi : 


Bratsk Barajı ve Kuvvet istasyonu in- 
şaatcıları ancak nehir yoluyla sahaya gele- 
bilmisler; Mavana ve gemilerle seyahatle- 
rinde taşıttıkları Makina ve teçhizatlarını 
ана karşılaştıkları sığlıklardan alabilmis- 
lerdi. 


Ust-llim inşaatcıları daha talihlidirler. 
Bratsk'dan yeni inşaat alanına bataklıkları 
ve ormanları kateden bir Karayolu yapılmış- 
tır. Ve Trans - Siberian Demiryolunun Khre- 
btovaya İstasyonundan bir yük taşıma de- 
miryolunu inşaya koyulmuşlardır. Bu, 90 m. 
yüksekliğindeki beton dağıtım sehpalarına 
önemli kolaylıklar sağlayacak ve 22 ton ka- 
pasiteli kollu -vinçlerle beton yerleştirile- 
cektir. 


İlk varıslarında şantiyelerini kurmus- 
lar ve basit binalarda yaşamışlar. Sonra ilk 
baharın başlamasıyla Bratsktaki Prefabrike 
işbinalarından kurdukları iki katlı evlerde 
bütün konforları ile yaşamağa başlamışlar. 


Ust-Ilimsk diye adlandırılan bu toplu- 
lukta şimdi beş tane, 9 katlı apartman ev- 
ler, dükkânlar, okullar ve hastahaneler; on- 
lara mahsus radyo ve televizyon merkezi, 
ilâve bir yüzde havuzu tiyatro ve konser 
salonu bulunmaktadır. 


Sibirya'nın “A - Y Samanyolu (*)” 


Büyük Angara ve Yenisey Nehirlerinin 
elektrik, üretimi için düzene konulması 
(ehlileştirilmesi) rüyası, taa 1930'lara ka- 
dar gerilere gider. Şimdi “A - Y Samanyolu” 


rumuzuyla gösterilen bu rüya günden güne 


bir gerçek haline gelmektedir. 


Angara üzerinde : 


A — Halen dünyanın en büyük hidro- 
elektrik santralı Bratsk'ta 18 türbini ve 4,5 
milyon kw. lık gücü ile elektrik üretiyor. 


B — Aşağı yukarı aynı kapasitedeki 
Ust-llim Barajı ve kuvvet santralının geçen 
yıl inşaatına başlanmıştır. 


C — Boguchansk Hidroelektrik Proje- 
si şimdi (Design) dizayn safhasındadır. O 
tamamlandığı zaman Angarada bir enerji 


-üreten şelalenin yaratıcısı olacaktır. 


Bu şelâleden alınacak toplam enerji, 
sonundan 13 milyon kw değerinde olacak, 
fakat enerji üretme makinasının projecileri: 
şelâlenin (düşünün) bulunduğu noktada 15 
milyon kw. üretecek şekilde ünite kapasite- 
sinde ıslahat yapacaklardır. Böylece, yıllık 
elektrik enerjisi üretimi baliği 100 milyon 
Kwh'a yaklaşücaktır. | 


Yenisei üzerinde : 


D — Krasnoyarsk Enerji Projesi ta- 
mamlanmak üzeredir. 12 jeneratörden 6 
milyon Kw üretecektir. 


E — Yenisei'nin yukarılarında bulunan 
Sayano - Shushensky, tamamlandığı zaman . 
daha büyük bir kapasitede olacaktır. 


Şimdi inşa halindedir. 


F — Nihayette, Orta - Yenisei tesisi, 
diğer bir yüksek kapasiteli kuruluş olacak, 
Angara ve Yenisei Nehirlerinin taşkınlarını ` 
birlikte işletecek biçimde dizayn edilmiş 
bulunmaktadır. Projelerin hepsi de 50” ile 
60” enlemleri (Arz Daireleri) arasında bu- 
lunmaktadır. Çoğunlukla bu bölgelere Orta 
Sibirya iklimi hakimdir. | 

Yurdumuzun 36° ila 42” enlemleri ara- 
sında bulunduğunu göz önünde tutarsak ik- 
lim yönünden durumu daha iyi kavramış 
oluruz. i 


(*) Burada A Anqara Nehrinin, Y'de Yenisei 
Nehrinin baş harflerini göstermektedir. Galaxy : Sæ 


manyolu. 
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SANDIK BİÇİMİNDE KİRİŞLİ BETONARME 
DÖŞEMELERİN İNŞAATINA AİT BİR METOD 


Ajak kalıp sistemile sandık biçimindeki 
betonarme döşemeler, daha sür'atle ve:da- 
ha ucuza inşa edilebilmektedir. 

-- Bu sistem; hafif plastik sandıklar ile 
U kesitli aliminyum veya saç kirişleri ih- 
tiva etmektedir. 

Sandık biçimindeki kalıplar, 4-5 mm. 
.kalınlığında (fibre glass) 
teçhizatlı (polyester) poliesterden imal 
edilmektedir. Her bir kalıp elemanının ağır- 
lığı 10 - 15 kg./m”. dir. Kalıpların betona ya- 
pışmaması için kullanılmadan evvel betonla 
temas eden yüzeyleri yağlanmaktadır. 

Kalıp sisteminin kullanılma şekli şöy- 
ledir : | | 

Aliminyum veya saç U kesitli kirisler 
iskele ahsap kirisleri üzerine onlarla 90°lik 
bir açı teşkil edecek şekilde konur. Sonra 
plâstik sandıklar şekil ve resimde görüldü- 


Plâstik Sandık Kalıp 

Yukarıdaki fotografta görüldüğü gibi 
plâstik kalıp sandık iki işçi yardımile kolay- 
Irkla kaldırılabilmektedir. İşçiler bu kalıbı 
aliminyum kirişlere yerleştirmek üzeredir- 
ler. Sonra boşluklara demir teçhizat yerleş- 
tirilecek ve beton dökümüne hazır hale geti- 
rilecektir. 


fiberglâs veya 


Feyyaz TANER 
Karayolları Genel Müdürlüğü 
Genel Müdür Müşaviri 


ğü gibi kenarları aliminyum veya saç 'U ke- 
sitli kirişlerin yan yüzeylerile içten temas 
edecek şekilde yerleştirilir. Kalıplar, dökü- 
len betonla yerleşmiş ve tespit edilmiş 
olur. Plâstik sandığın dış üst yüzü betonar- 
me döşemenin taban kalıbı hizmetini görür. 
Bu kalıp sisteminde çivi veya herhangi baş- 
ka bir tespit vasrtası kullanılmaz. 

Demir teçhizat yerine konmak üzere 
monte edilmiş olarak hazır gelir. Bağlamıya, 
aralanmıya veya ayarlanmıya lüzum yoktur. 

Bu kalıp sistemile hemen her eb'attaki 
betonarme döşemelerin inşaatı mümkündür. 

Bu kalıp sistemile inşa edilen betonar- 
me döşemelerin beton yüzeyleri gayet düz- 
gün olmaktadır. 

İskele ahşap kirişleri 2,0 - 2,5 m. ara- 
lıkla konulan boru dikmelerle mesnetlen- 
mektedir. 


Ajak Kalıp Sistemi 


Yukarıdaki krokide, solda beton dökül- 
meden evvel ve sağda beton döküldükten 
“sonra bütün kalıp elemanları görülmektedir. 


İskelenin ve kalıbın sökülebilmesi için 
boru dikme başlığının alınması kâfidir. 
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YABANCI ULKELERDE 
TEKNiK HAREKETLER 


| İNGİLTERE 
Haziran 16 


Haziran 18 


Temmuz 6-9 


Temmuz 8 - 10 


ÇEKOSLOVAKYA 
Mayıs 30 - Haz. 6 


GÜNEY AFRİKA 
Temmuz 21 - 24 


HOLLANDA 
Haziran 10 - 11 


: Londra : 


“Zemin Mühendisliği Sempozyumu" 

“A Symposium on Ground Engineering” 

The Conference Office, The Institution of Civil Engineers, Great 
George Street, London SVV1, England. 


: Londra : 


“Rüzgâr yükleri hakkında Seminer" 

“A seminar on wind loading" 

“The Conference Office, Institution of Civil Engineers, Great 
George Street, London SW1, England.” 


: Swansea - University of Wales: 


“Dinamik dalgalar” 

“Dynamic Waves” 

The Secretary (Dynamic Waves), The Institution of Civil Engi- 
neers, Great George Street SVV1, London - England. 


: Sheffield : 


“Yapı derzleri konferansı" 

“Conference on Joints in structures” | 
“institution of Structural Engineers and University of Sheffield, 
Sheffield - England i 


: Prag: , 


“Milletlerarası ön gerilmeli Beton federasyonu Smith Kongresi.” 
“Smith Congress of the Federation Internationale “de la Precont- 
rainte.” | 
“Hall and Technological. University Prague, Chechoslavakia.” 


: Johannesburg : 


“Güney Afrika Tünelcilik Konferansı” 

"South African Tunelling Conference” 

“The Organization Committee, Tuncön 70, P.O. Box 1183 Johan- 
nesburg, South Africa.” 


: Den Helder: 


“Su altı Teknolojisi üzerinde Milletlerarası Sempozyumu” 
“İnternational Symposium on underwater Technology” 
“Symposium Committee, Koninklijk Institut voor Marine, Ihet 
Nieure Diep 8, Den Helder, Netherland.” i 
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YUNANİSTAN 


Temmuz 13-17 


POLONYA 
Haziran 14 - 23 


SİNGAPUR 
Haziran 8 - 12 


JAPONYA 
Eylül 14 - 16 


U. S.A. 
Haziran 8 - 10 
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: Atina: 


“Milletlerarası Beşeri İskân yerleri Semineri” 

“International seminar on Human Settelment” 

“P. Psomopoulos, Director International Programs, Athens Cen- 
ter of Ehistics Box 471, Athens - Greece.” 


: Poznan : 


“Milletlerarası Fuarı” 
“U 1. Glogovvska 14, Poznan - Poland.” 


: Singapur : 


“3 ncü Dünya Deniz Tarama Konferansı” 

“3 rd World Dredging Conference (Wodcon 70)” 

Konu : “Taramanın gelişen ülkeler için mönası” 

“VVorld Dredging Conference, 840 Van camp Street P.O. Box 
20810, Long Beach, California 90801, U.S.A.” 


: Tokyo : 


“70 Tünel Sempozyomu” 
“Tunnel Symposium 70” 
“Japan Society of Civil Engineers, Yotsuya 1 - Chome Shin - Ju- 


ku - Ku, Tokyo 160, Japan. 


: Chicago : 


“İnşaat şartname enstitüsü 14 ncü yıllık toplantısı” 
“44 th Annual Convention construction Specifications institute” | 
“Conrad Hilton Hotel, Ghlgapo,. 111 - U. S. A.” 


O. D. T. Ü. Hesap Bilimleri Bas- 
kanlığı ile Odamızın ortak çalışması 
sonucunda 16 Mart - 8 Mayıs 1970 gün- 
leri arasında düzenlenen “Elektronik 
Hesap Makinaları Programlaması ve 
Mühendislik Hesapları” konulu Kursu 


bitirmiş olanlara birer belge verilece- 
ğiden bu kursu bitirenlerin iki fotoğ- 
raf göndermek suretiyle belgelerini 
ve ayrıca kursa ait dökümanlarını al- 
dırmalarını rica ederiz. | 
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АТАЙ, ZEMIN HMİ ARAŞTIRMA KURUMU'NDAN BİLDİRİLMİŞTİR : 


1. Iran Geoteknik Derneği yeni laboratuvarlarınnı açılışı dolayısiyle 26 ila 30 Ekim 1970 
tarihleri arasında Şiraz'da bir Uluslararası Geoteknik konferans düzenlemiştir. Konferansa 
tebliğ vermek istiyenlerin tebliğlerini 1 Eylül 1970'e kadar göndermeleri gerekmektedir. 

I Daha fazla bilgi almak için basvurma adresi : 

“Dr. H. B. Poorooshasb 

Director 

Iranian Geotechnical Institute 

Pahlavi University - Shiraz - Iran 


2. Güney Asya Zemin Mühendisliği ve Asya Teknoloji Enstitüsü tarafından düzenlenen 
Beynelmilel Zemin Mekaniği ve Temel Mühendisliği 4. Asya Bölgesel Konferansı, 26 Tem 
"muz ilâ 1 Ağustos 1971 tarihleri arasında Bangkok'da toplanacaktır. 

Konferans'da öncelikle derin temeller, yumuşak zeminlere oturan yapılar, arazi deney- 
leri, temel deneyleri ve zelzeleler ile ilgili zemin dinamiği problemleri, zemin ve kaya mü- 
hendisliği ile ilgili mühendislik jeolojisi problemleri üzerinde durulacaktır. 

Başvurma formülleri Kurumumuzda bulunmaktadır. Ayrıca, daha fazla bilgi için başvur- 
ma adresi : | 

Dr. John D. Nelson 

Secretary, IV ARC 

Asian Institute of Technology 

P.O. Box 2754. 

Bangkok, Thailand 


Trablusgarp'ta EJDABİA - JALU yolunun ikinci kısmını teşkil eden 140 km. uzun- 
luğundaki yolun inşaatına ait 1226 numaralı Milletlerarası ihalenin ve GARİAN - TAR- 
HUNA şehirleri arasındaki 69 km. lik yolun inşaatına ait 1225 sayılı Milletlerarası iha- 
lenin şartları aşağıdadır : 


a) Her iki inşaata ait ihaleler 31 Ağustos 1970 Pazartesi günü saat 10.00 da 
Maliye Vezareti İhaleler Komitesi Sekreterliğinde yapılacaktır. 


b) Bu ihalelere iştirak edecek yabancı firmaların Libya Bayındırlık Vezaretine 
Birinci sınıf Milletlerarası firma olarak kaydedilmiş bulunması şarttır. 

c) Beher ihale şartnamesi ve proje 150 Libya lirası (1 Libya lirası 2.80 dolar) 
mükabilinde “Ministry of Communication, Essaidi Street, Tripoli - Libya” adresinden 
ilgililerce temin edilebilir. 


d) İhale vesaiki 20 Haziran 1970 tarihinden itibaren adı geçen Ulaştırma Veza- 
retinden temin olunabilir. ` - 


e) İhaleler kapalı zarf usulüyle cereyan edecektir. 


f) Beher ihale için nakden veya garanti mektubu olarak 10.000 Libya lirası is- 
tenmektedir. ı 


Libya makamlarınca Milletlerarası ihalelerin Патан muntazaman Libya'nın An- 
kara Büyükelçiliğine gönderilmektedir. Bu itibarla, ihale ilanların zamanında öğrene- 
bilmek için ilgililerin adı geçen Büyükelçilikle temasta bulunmaları faydalıdır. 
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odamızdan 


“© YABANCI ORTAKLIĞI İLE KURULAN 
Е MÜHENDİSLİK - MÜŞAVİRLİK FİRMALARI 
HAKKINDA KOMİSYON RAPORU : 


A — Giriş: 


Genel Gerçekler : 
1 — Çağdaş toplumda teknolojinin önemi : 


| Günümüz dünyasinin toplumlarini, iç durum ve dış ilişkileri yönünden belirleyen, hat- 
ta genellikle çağımız tarihine damgasını vuran en önemli olgu teknolojidir. Bu gerçeği gör- 
mek için artık belli bir ideolojiyi benimsemek gerekmektedir. Çünkü, toplumların geri ya da 
ileri, az gelişmiş ya da çok gelişmiş uygar ya da değil, zengin ve mutlu уа. da fakir ve mut- 
suz oluşlarındaki kıstasın, onların ekonomik durumları olduğunda ve bunun en ağır basan 
etkeninin ise o toplumların teknolojik güçleri olduğunda artık hemen bütün ideolojiler bir- 
leşmiştir. (Hatta ideolojisiz görüşler bile.) Çağımıza “Bilim Çağı” adını verdiren nasıl 
teknolojik gelişimse, şimdi tüm tarihsel gelişimi, toplumların iç ve dış çelişkilerini belirle- 
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yen en önemli faktörlerden biri gene teknolojik gelişimdir. 


Ülkeler, bloklar, kamplar biçiminde bölünmüş çağdaş insanlığın uluslararası iliskile- 
ri ve özellikle tüm dış siyasetleri ve bağımsızlıkları da, ulusal haysiyetleri de, teknolojik 
güçlerinden ayri mütalea edilememektedir. Bugün ülkemizde çoğu okumuş kişinin ideal 
model olarak gördüğü Avrupa bile, Amerikan elektronik beyinlerinin buyruğuna girmekte 
olduğunu kendi kendine ihtar etmektedir. (Aslında dünyanın neresinde olursa olsun insan- 
` Hk için mutlu bir olay diye nitelenmesi gereken böylesi bir gelişimin neden tam tersine, 
bir tehlike çanı sayıldığı ayrı bir konu.) 


İşte teknik alanda herhangi bir olayın Ülkemiz açısından doğru değerlendirmesini 
yapabilmek için komisyonumuz, yukarıdaki gerçeklerin tekrarlanmasında yarar görmüş- 
tür. i 


2 — Toplumun teknolojik gücünde teknik elemanin ve Etüd - Proje Mühendislik ku- 
ruluslarinin yeri : 


Herhangi bir teknik alanda teknik elemanin etkili rolünü pek tabii kimse inkâr etmez, 
tekrarlamanın da gereği yoktur. Ne var ki, mesele bir ülke toplumunun kendi gücü, kendi ka- 
derini tayin edecek güç oldu mu, o teknik elemanın sadece beynindeki geometri değil, yü- 
reğindeki toplumculuk -ya da bugünkü koşullar içinde ulusculuk da en önemli bir kıstas 
haline gelir. Bu ise teknisyenin sübjektif iradesi kadar, hatta daha çok, onun içinde çalış- 
tığı objektif koşullarla belirlenir. Yani bir toplumun bu çağda ayakta durabilmesi için tek- 
nolojik güç 1. planda önemlidir; o toplumun bağımsız ve geleceği esarete değil insanca 
gelişmeğe”açık bir toplum olabilmesi için, bu gücün ulusal toplumcu bir yönde seferber 
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olup olamaması ise daha da önemlidir. (Örneğin Kuveyt'teki petrol üretim teknolojisi Ku- 
veyt halkının değildir, tersine o halkı geri bırakmak için petrol tröstlerince Kuveyt Emir"- 
inin eline sıkıştırılmış büyük bir elma şekerinden ibarettir). O halde bir ülkenin teknolojik 
gücünün beyni olan teknik elemanların ne sadece sayıları, ne de sadece bilgi ve tecrübe- 
leri, fakat daha çok onların ulusal'cı bilinçleri ve bu bilinçle çalışmalarını besleyen -engel- 
leyen değil- bir toplum düzeni, bir çalışma sistemi ancak o beyni ve o gücü, o ülke halkına 
maledebilir. 


İşte burada önümüze teknik çalışma düzeni sorunu çıkmaktadır. Yani teknik ele- 
manlar hangi koşullar içinde, hangi amaca yönelmiş -ya da yöneltilmiş- olarak çalışmakta- 
dırlar? | 


Sırf kör amacına yönelmiş özel kuruluşların, (ki zaten araya başka amaçların sokuş- 
turulması romantik bir iddia olmaktan öteye gidemez) kadrolarındaki elemanların bilgi ve 
tecrübelerini olsun, çalıştıkları ortamdaki teknolojik aşamayı olsun, belli oranlarda ve bel- 
li koşullarda ilerlettikleri inkâr edilmez, Ne var ki, bu ilerletici potansiyelin bir sonuç değil, 
bir başlangıç olduğunu ve etkin bulunduğu toplumların zaten ileri olan teknolojik nivolarına 
dayalı olduğunu unutmamak gerek. Yoksa bu özelliği her zaman ve her yerde geçerli san- 
mak (örneğin geri bırakılmış ülkelerde) ve : “Batıda teknoloji, özel kuruluşların liberal ya- 
rışının itici gücüyle gelişmiştir”, diyerek bizde de ilerlemeyi aynı yolda görmek, kurbağa”- 
nın manda'ya özenip şişe şişe çatlamasına benzer. Kaldı ki, batıda da, yukarıda söylediğimiz 
gibi, bir sürekli sonuç değil, bir tarihsel dönemin başlangıcını belirleyen bu durum, değişmiş- 
tir. Teknolojik gelişimin beyinleri ya yaratıcı öz sularını tüketip, kendi kendilerine ve içinde 
bulundukları düzenin ördüğü teknokrasi kabuğuna gömülmeğe, ya da bilimsel felsefenin ay- 
dınlığı ile iç ve dış çelişkilerini görerek, bilinçli mücadeleler vermeğe yönelmişlerdir. Buna 
göre, ileri ülkelerde dahi, teknik beyin kuruluşlarının ne tek başına kâr amacı ile şartlan- 
maları, ne de kâr amacı güden kuruluşların emrine girmeleri, çağdaş bilimsel ve teknolojik 
ilerlemenin dünya plânındaki insancıl hedefleri ile bağdaşamaz. 


Teknolojik bakımdan henüz emekleme döneminde bulunan kendi ülkemiz açısından 
ise, durum iyice başkadır. Şöyle ki : Bilindiği gibi teknolojik gelişme bir öğrenme ve uygu- 
lama meselesidir. Oysa ülkemiz bir yandan da elindekine dayanarak ayakta kalma savaşı 
içindedir. Yani bilineni ve yapılabileni en seri ve geniş olarak yığınların faydasına vermek 
zorundadır. Ayrıca, öğrenmek ve tecrübe edinmek için fazla zaman veya zamanın akışına bı- 
rakma olanağı da yoktur. Teknisyen birçok şeyi hızla dışardan öğrenmek ve bizzat uygulaya- 
rak tecrübesini geliştirmek durumundadır. Oysa bunların karşısında, mevcut iç ekonomik 
düzen olsun, siyasal ve ekonomik bakımlardan dışa bağımlı durumumuz olsun, teknisyenin 
erisebildiği aşamayı bile yığınların faydasına tahsis etmesini besleyici değil engelleyici fak- 
törler olarak ağır basmaktadırlar. Bu durumda artık, ülkemiz teknisyeni için, insanlığın ya- 
rarına olmak üzere teknolojik çağdaş gelişime tüm yaratıcılığı ile katılmak ve böylece ken- 
dini gerçekleştirmek gibi en saygı değer bir amaç bile bireyci bir fantazi olmaktan ileri 
geçememektedir. Onun için bugün en kaçınılmaz amaç, bir savaş alanındaymış gibi, ne ya- 
pıp yapıp ülkesi halkını çağdaş yaşama düzeyine ulaştıracak ve ona insanca haysiyetini 
kazandıracak, gerçek bağımsızlığını sağlıyacak teknolojik gelişmeyi yaratmaktır. Bu, hatta 
bir amaçtan da öte, uğrunda her türlü mücadele sorumluluğunu da teknisyenin aydın bilin- 
cine yükleyen bir namus borcudur. Bu borç ise, sadece hesap cetveli ve abakların ya da 
soyut lâboratuvarların ve reklâm dergilerinin dört duvarı içinde bir çalışmayla ve bordro ya 
da istihkak tutarlarının maddi tatmini anlayışıyla yerine getirilemez. Tek çözüm yolu, tek- 
nisyenin kendisinin yukarıda saydığımız sorumlulukların bilincinde olması, çalışacağı or- 
tamın ise kendisini bu yönden saptırıcı değil, bu yöne itici bir karakter taşımasıdır. Yani kı- ` 
sacası, tek çözüm yolu, ulusalcı teknolojik seferberliğin objektif ve sübjektif koşullarının 
yaratılmasıdır. I 


İşte komisyonumuz, az sonra inceliyeceğimiz konunun ve bugün ülkemizin distan ba- 
kıldığında çok karmaşık gibi görünen toplumsal - siyasal ortamında, sezdirilmeden temel 
taşlarının altına tatlı birer dinamit lokumu gibi yerleştirilen daha nice oluşumların açık se- 
çik görülebilmesi için, yukarıda belirttiğimiz gerçeklerin de iyice bilinmesinde yarar gör- 


müştür. Çünkü, “bana başka türlü öğretilmişti”, “suç okuduğum gazetededir”, “ben de sezi- 
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yor gibiydim ama ne -yapabilirdim ki” “bana “hiç imkân verilmedi ki” gibi sudan mazeretler 
hiçbir aydın kişiyi, hele yoksul halkın bunca alın teri pahasına yetişen ve gene o halkın gö- 
zünün içine baktığı teknisyen aydın kişiyi tarihin ezici sorumluluğundan, ağır vebalinden 
kurtaramaz. ` | 

.. B — Yabancı ortaklığı ile kurulan Mühendislik - Müşavirlik Firmaları meselesine bu 
gerçekler açısından bakış. 


л — Ülkemizde teknolojik alanda dış ilişkilerin kısa tarihçesi şöyledir : 


o Ulusal (Milli) devlet durumuna geçilen Cumhuriyet döneminde Il. Cihan savaşı son- 
larına kadar, ulusal teknolojimiz kendi birikimi ve gücü ile hemen hiç bir şey ifade etmez ol- 
duğundan dış güçlerle işbirliği ve onların yardımı zorunluydu. Üstelik bu ilişkilerde durum 
çok dengesiz bulunduğundan başlangıçta istismar edilmemiz de kaçınılmazdı. Bu dönemde 
kazanılan gelişim, memleketin acil ihtiyaçlarını kısmen karşılayabilmiş, kendinden sonrası- 
na da bir miktar ulusal birikim devretmiştir. Bu dönemin karakteristiği, tarihten miras ola- 
rak devralınan sıfıra yakın seviye dolayısiyle, dış ilişkilerdeki dengesizliğin, değiştirilmesi 
gereken bir veri olarak varoluşudur. 


1950 lerde, Karayolları, DSİ. Genel Müdürlükleri gibi büyük ulusal kuruluşlar, içer- 
. dikleri geniş mühendislik kapasitesi ile, mevcut ulusal teknolojik birikimin (bilgi, tecrübe) 
eğitim gelişmeleri ile birlikte artması ve gene dış ilişkilerle de olsa bu kez daha denge- 
li işbirliği yolu ile gelişmesi kapılarını açmıştır. Yani yukarıda sözünü ettiğimiz geriliğin ve 
dengesizliğin, lehimize değişmesi şansını getirmiştir. Fakat bu girişim, temelde, sosyal 
ekonomik bağımsızlık esprisi ve bunun gerektirdiği bilimsel donatı ile yürütülmediğinden, 
kısa zamanda, dışa bağımlılığın bir başka biçimine dönüşmesinden kaçınılamamıştır. Ne 
var ki, bu gelişim, daha önceki statik durumdan farklı olarak, kendi bağrında belli bir ulu- 
sal teknolojik kapasite artışını ve uluscu teknisyen güç bilincini de ister istemez yarata- 
rak, kendi çelişkisini de birlikte getirmiştir. Bu dönemi değerlendirirken yukarıda belirtti- 
ğimiz yanlış temeli ile doğru dinamizmini. birarada gözönünde tutmak, bugüne ışık tutma- 
sı bakımından çok önemlidir. ` I 


Kisa süren 1960 hareketi ise iyi yürekli de olsa yüzeyde bir heyecan, görüntüsünden 
öte bir temel ekonomik ve sosyal görüş yerleştirmediğinden, çelişkiyi de bir çözüme ulaştı- 
ramamıştır. Üstelik, kendinden önceki dönemin hatalarından gelen bazı antipatilere kapılına- 
rak (yanlış ideoloji görülemeyip, sıkıntıların suçu teknisyenin kişiliğine ve dinamizmin ken- 
disine yüklenerek) çözüm, tekrar eski statik duruma (yani geriye) dönmekte bulunmuş- 
tur, O dönemin kamu oyunda da beslenen bu duygusal tavrı, bugün düzeltilmek şöyle dur- 
. sun, tersine teknoloji alanında benimsenen yanlış özel sektörcü tutumun kamuflajında us- 
talıkla kullanılmakta, halkın kendi teknisyenine karşı bilmeden takındığı bu karşı tavır, yurt 
sever teknisyenin, kamu oyu desteğinden yoksun bırakılarak özel sektöre ve yabancılara 
peşkeş çekilmesine basamak yapılmaktadır. 


Ne var ki, son anayasanın getirdiği biçimsel demokratik özgürlük, sorunların daha 
açık seçik, daha bilimsel tartışılmasını sağlamış ve bunun sonucu, ulusalcı teknik güçle, bu 
gücün içinde bulunduğu özel sektörcü ve bu yüzden de ister istemez dışa bağımlı düzen 
arasındaki çelişki de iyice açığa çıkabilmiştir. Şimdi durum şudur: 1950 lerde çok düşük 
ulusal teknolojik kapasiteyi insan gücü ve yatırım olarak ileriye doğru harekete geçirdiği in- 
kâr edilemeyen atılım, dört başı mamur bir bilimsel görüşle yürütülmediğinden, kendi sağ- 
ladığı güç gelişimini artık engeller duruma girmiştir. Yani bugün artık önceki dönemlere 
nazaran epey ilerlemiş bir güç vardır. Teknolojik aşama olarak gene dış ilerlemelerden ya- 
rarlanmak zorunda bile olsak artık onlarla işbirliğinde ülkemiz ve ulusumuz lehine çok da- 
ha dengeli ve sömürüye karşı çok daha sağlam durumda bulunmaktayız. Oysa 'bu gücün, için- 
de yürümeğe zorlandığı sistemler, ilerletici değil, bunaltıcı ve geriletici olmağa başlamıştır. 
. İşte bugün teknik alanda, kanımızca bu ana çelişkiye dayanması gereken genel huzursuz- 
luğun, ucundan, köşesinden, yanlış, doğru tartışılmağa başladığı bir dönemde bulunuyoruz. 
(Son teknik Personel forumuna, personel kanunu ile bir ücret ilişkisi içinde bulunmadıkları 
halde, özel sektörden bir çok teknik elemanın da gönülden katılmış olmalarını gene bu ge- 
-nek:huzursuzlükla açıklamak mümkündür.) Oysa çeşitli günlük çekişmelerin perdesi arkasın- 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK: HABERLERİ/1970 TEMMUZ 


46 


da, çok daha köklü ve çok daha ileriyi etkileme durumunda olan bu temel sorunun unutul- 
duğu ya da unutturulduğu gerçeğini komisyonumuz burada kaydetmeyi görev bilir. 


2 — Nihayet bu genel panaromanın içinde belki en önemli, fakat diğer mizansenler- 
le birlikte en sessiz sedasız yürüyen olayı, kısa zamanda sayıları dördü bulan ve hemen bü- 
tün iktisadi devlet teşekküllerini bir ağ gibi saran yabancı ortaklığın da özel Mühendislik - 
Müşavirlik Firmaları olayıdır. 


Şimdi bunun tarihçesini anlamak daha kolay olacaktır : 


Büyük devlet kuruluşları, yatırımları ile belli gelişmelere önayak oldukları gibl, bir 
yandan da kendi kadrolarında, okul eğitiminin ötesinde önemi inkör edilemiyen ihtisaslaş- 
mayı ve uygulama bilgi ve tecrübelerini de gəliştirmekteydiler. Ama bu kendiliğinden ol- 
maktaydı. Nitekim, aynı zamanda yürütülen özelci ekonomik tutum, kendi halinde gelişen 
bu teknik gücü de etkilemekte gecikmemiş, etüd - plân - proje alanında da devlet eliyle 
yaratılan özel sektör, bu kaynağı kendine çekmeğe başlamıştır. Bir уапде “zei sektörü ge- 
liştirmeyi amaç edinip, öte yanda kendi çocuğu olan özel sektörle eleman rekabetine gir- 
mek için “10195” gibi garip kararnamelerle ücret nisbetsizliklerine yönelen devlet, kendi hi- 
mayesinde olgunlaşan elemanını, tam en yararlı olacağı durumda, gene kendi himayesini 
daha cömertçe harcadığı özel sektöre kaymaktan alakoyamamıştır. Üstelik de kamu oyu, 
perde arkasında gene devletin kesesinden, yani bizzat fakir halkın sırtından çıktığını bilme- 
diği özel yüksek kazançların düzen gereği haklı olduğuna inandırıldığı için onu bir yana br 
rakıp, sırf onlarla devletin rekabet anlayışından doğan memur teknik elemanın nisbi ücret 
yüksekliğiyle devamlı burun buruna getirilmiş ve böylece kamu oyu doğruca memur teknik 
elemana düşman edilmiştir. (Nitekim kamu oyu, memur teknisyene verilen meselâ 
3.000, — TL. brüt ücreti bordrolarda devamlı görür ve buna haklı olarak içerler, ama aynı 
devletin, aynı teknik elemana özel sektörde dolaylı olarak 7.500.— TL. ödediğini bilmez. 
Bu yüksek ücreti, özel çalışanın risk karşılığı aldığını, fazla mesai karşılığı aldığını zanne- 
der. ) 


İşte bütün bu verimsiz ve mantıksız gidişin akıllıca tartışılmağa başlandığı ve dev- 
letin kendi yatırımlarının projelerini de kendi bünyesi içinde yapmağa yönelmesi gibi, çar- 
pık çalışmayan hiç bir aklın itiraz edemiyeceği bir fikrin savunulduğu yakın yıllarda, bu ger- 
çekle alay edercesine, devreye bir de özsl muhendislik - müşavirlik firması biçiminde ya- 
banci ortaklığı sokulmuştur. (Hem de bu kez pervasızca, devlet teşekküllerinin doğrudan 
sermaye yatırması yoluyla) Tartışma, ülkenin kendi bünyesi içinde milli özel sektör - devlet 
sektörü meselesi üstüne yapılırken, yani ulusal güç bu aşamaya gelmişken, sanki tartışma- 
nın ulusalcı bir çözüme ulaşmasından korkulur gibi, halktan yana gelişimin iyice kökünü 
kurutacak büyük -gayri milli- proje kuruluşlarına gidilmiştir. Bu kuruluşların büyükleri dev- 
letin koyduğu paranın ve çelebice sağladığı imkânların büyüklüğünden gelmektedir. Yoksa 
yabancıların insan gücü ya da maddi yatırım olarak katılışlarının o büyüklüğünden değil. 
(Aşağıda göreceğiz.) Buna karşılık söz konusu şirketlerde yabancı ortakların Türkiye'nin . 
yatırımlarındaki karar yetkileri, zaten koşa koşa onlarla ortaklığa gidilmesiyle peşinen ka- 
bul edilmiştir ki, böylece, ulusal güçle rahat rahat yapılabilecek işlerin bu şirketlere yük- 
sek fiatlara verilmesinden sağlanacak kârların döviz olarak transferi bir yana, Türkiye'nin 
yatırım politikasının teknik komutası da onlara devredilmiş olmaktadır. Eh, böylesi kuru- 
luşlara gayri milli denmeyip de ne denecektir? Bundan ötesi, artık o yabancı iş adamları- 
nın bize acıyıp acımamasına kalmıştır. Tekrar edelim, bir ülke her zaman güçsüz kalınca 
başkalarına muhtaç olabilir, oysa şimdi bu teşebbüsler tam tersine teknikman güçlendi- 
ğimizi hissettiğimiz ve hissettirdiğimiz sırada ve bu biçimde tezgâhlanmaktadır. Anlamlı 
olan da budur. { | 


Bütün bunlar, sessiz sedasız yürütülmektedir dedik. Bu nasıl olmuştur? (Acıdır ki, 
bu oluşumda teknik camiamızın çağdaş toplumsal bilinçlenmede geç kalışının ve - anlaşıl- 
maz bir hareketsizliğe gömülüşünün payı da küçümsenemez) Nitekim oluşum bu çizgide 
gelişmiştir. Bir. yandan devlet büroları devamlı boşalırken ve atlama tahtası olarak kullanı- 
lırken, diğer yanda gittikçe artan ve fakat ne -bilgi - görgü, ne de mali bünye olarak gelişme 
olanağı bulunmayan bir dizi çelimsiz yerli özel bürolar teşekkül etmiştir. Teknik elemanlar, 
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gidise tüm olarak bakamamaktadirlar ve tüm huzursuzluklarin nedenini tam ters yönde gör- 
mektedirler: devletçiliğin özünde varmış gibi gösterilen başarısızlıkta, özel sektörün iş 
münasebetlerini düzenleyen formalitelerdeki (İhale Usulleri, verilerin sağlanması, tetkik - 
tasdik işlemleri ve hatta devletin özel kuruluşları yeterince desteklememesi gibi) aksaklık- 
larda aramaktadırlar. Dolayısiyle, devlet yatırımlarının, devlet kuruluşları bünyesinde birleş- 
tirilen bir sistemle projelendirilmesini savunan görüş daha teknik elemanlar içinde bile 
azınlıkta kalmıştır. İşte bu sırada, iyi niyetli kişiler, meseleye nasıl yüzeyden girdiklerini 
herhalde farketmiyerek, İhale Usulü üzerinde çözümler hazırlamağa girişmişlerdir. (Şimdi 
bu iyi niyetli çabalarının, ne biçim gayeler için kılıf olarak kullanıldığını görmekle her- 
halde en büyük üzüntüyü bu iyi niyetli meslekdaşlarımız duymaktadırlar. Çünkü bilindiği gi- 
bi, onların hazırladıklarının ürünü olan İhale Usulleri taslağı, karar halini almak için yıllar- 
ca sallanmıştır. Yabancı ortaklığıyla söz konusu şirketler bu arada vücut bulmuştur. Sonra 
taslağa, bu şirketlerin beslenmesini meşrulaştırıcı bir kapsam ve biçim verilerek son “Mü- 
· şavir - Mühendislik - Mimarlık Hizmetlerine ait İhale Usulü esasları” kararnamesi çıkarılı 
vermiştir.) Beri yanda, bütün gelişmelere rağmen bazı alanlarda tam uzmanlaşma tabii ola- 
rak sağlanamamıştır, dışa ihtiyaç aslında az da olsa, dev aynasında büyütülerek gösteril- 
me olanağı vermektedir. Bütün bu durumlar bir de dışarıya döviz vermemek gibi (işin as- 
lını bilmiyenleri rahatça inandırabilecek) bir iyi niyet gösterisiyle birleştirilince, yabancı 
ortaklığı ile devlet sermayesinin birleştirildiği bu özel statülü gayri milli büyük proje -mü- 
hendislik - müşavirlik şirketlerinin kuruluvermesi sessiz sedasız başarılmıştır. 


Kurulan Şirketler şunlardır : 
1 — Tümaş Türk Mühendislik - Müşa-virlik ve Müteahhitlik Anonim Şirketi. 


Sermaye 

Ortakları : 7: Yüzde Oranı 
Türk Gurubu : - 
Türkiye Petrolleri A. O. % 19 
Azot Sanəyii T. A. Ş. % 15 
Türkiye Şeker Fabrikaları A. Ş. % 15 
Şeker Sigorta A. Ş. I % 11 
Yabanci Gurubu : 
Haldor Торѕ Се 
Chemical Engineer 
(Danimarka) % 40 

Е 9% 100 


6.000.000 TL. sermayeli Anonim Şirketi”nin sermayesi 4 yılda ödenmiş olacak- 
tir. Şirketin müddeti, kuruluş tarihinden itibaren 99 senedir. 


2 — BİMAŞ Birleşik İnşaat ve Mühendislik Anonim Şirketi : 


Sermaye 
Yüzde Oranı 
Ortakları : 
Türk Gurubu: ` : % 39 
` Petkim Petrokimya A. Ş. . ` % 20 
Diğer yerli Ortaklar : 


Yabancı Gurubu : : ' 
Foster Wheeler. İnternational Corperation | % 41 


(Amerika) | 


Р | ` % 100 
3.000.000 TL. sermayeli Anonim Şirkettir. i 
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a, : | Sermaye 
8 — Sirket i Yüzde Oram 
Türk Gurubu : 
Makina Kimya Endüstrisi Kurumu 
Karabük Demir ve Çelik İşletmeleri % 65 
Yabancı Gurubu : 
Deutsche Industrieanlagen GmbH (Almanya) % 20 
Friedrich Uhde GmbH (Almanya) % 15 
% 100 


5.000.000 TL. sermayeli Şirketin sermayesi 3 yıl içinde ödenecektir. 


Sermaye 
4 — Şirket Yüzde Oranı 
Türk Gurubu : - 
T. P. A. O. Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı | % 40 


Yabanci Gurubu : 


Foster VVheeler (İtalya) % 60 
Badger (Amerika) i : 


% 100 


Bu şirketlerin yabancı ortağa teknik karar üstünlüğünü nasil peşinen tanındığını, ku- 
ruluş kararnamelerinde bulunan şu maddeler açıkça göstermektedir : (BİMAŞ'tan örnek 
alınmıştır.) 


— Yabancı Ortak, kurulacak şirket personelini yetiştirmek genel yol göstermek, 
türlü bilgi alış verişinde bulunmak suretiyle şirketin geliştirme faaliyetlerine katılacak. 


"Bu şekilde bağlanılan yabancı ortağa eninde sonunda hemen bütün işlerin devredi- 
lebileceğine açık kapı bırakan şu maddeyi de görelim : : 


— Şirketin kendi imkanları ile yapamadığı ve yabancı ortağın. ihtisasında olan işler- 
de, yabancı ortak şirketin işlerine öncelik verecektir. 


Şimdi de şirketlerin kuruluş amaçlarına bir göz atalım : (Tümaş örnek alınmıştır.) 
Madde 3 — Şirketin maksat ve gayeleri ve iştigal sahaları aşağıda belirtilmiştir. 
a) Fizibilite etüdleri ve diğer teknik ve ekonomik etüdler yapmak. 

b) Her türlü mühendislik hizmetleri ifaetmek. 


c) Mübayaa, kontrol ve sevkiyat işlerini yürütmek, montaj ve diğer saha işlerini | 
yapmak, arama ve etüd islerini ifa etmek seklinde taahhüt islerini yürütmek. 


— d) İşletme öncesi işler ile tesisi çalıştırma faaliyetlerini dahil, proje yönetimini ifa 
etmek. 


e) Sınai ve bununla ilgili ameliyelerin teknik ve ekonomik analizlerini yapmak. 


f) Daha rasyonel ve mütekâmil metodlârın bulunmasına çalışmak ve bunların tatbi- 
kine yardımcı olmak, 


К g) Gerekli teknik bilgi ve patent haklarinin iktisabi için Türkiye dahilinde ve haricin- 
de diğer teşekküllerle anlaşmaya girmek ve bu bilgi ve hakların ilgili projelerde kullanıl- 
masını temin etmek. 5 57 — — 
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f) Arastirma ve gelisme tüdlerini yapmak ve yaptirmak. 
i) Gerek kendi çalismalari ve gerek dis hizmetler için bir komputer merkez kurmak. 
j) Genel olarak Türkiye'de teknik faaliyetlerin gelistirilmesine yardimci olmak. 


k) Yukarıdaki gayelerin tahakkuku için şirket işleri ile ilgili ticari, sınai ve mali mu- 
amele ve tasarruflarda bulunmak. səh 


1) Şirket hükmi şahsiyeti, iştigal mevzuuna giren işler için her nevi gayri menkul al- 
mak, satmak, yaptırmak, kiralamak, ipotek etmek veya ipotek almak, gayrimenkuller üze- 
rinde diğer ayni haklar tesis etmek... 


Ortaklığın iştigal sahası, petrol, tabiigaz, petro kimya, kimyevi maddeler, suni güb- 
re, enerji (istihsal ve dağıtım), gıda sanayii, balıkçılık ve balıkçılık sanayii, su kaynakları- 
nın geliştirilmesi, sulama zirai mahsullere istinat eden endüstri, mineraller, madenler, or- 
man mahsulleri ile bu endüstri sahalarının ana malzemesini, enfrastrüktürü, bilumum en- 
düstriyel tesislerin kurulmasını ve bu ve benzeri sahalarla direkt ve endirekt olarak ilgili 
sahaları ihtiva eder. Е 


Türkiye'de hiç teknisyen ve teknoloji yok da, bu şirket hepsini Tanrı hakkına yoktan 
var edecekmiş gibi hazırlanan bu kadar geniş iştigal sahasında, gene sırf bizim kara kaşı- 
mız, kara gözümüz hatırına bütün bu külfetlere katlanacak olan ve kendisine tapılan her 
şeye kaadir yabancı şirket Haldor Topse'nin kendi ihtisas ve iştigal sahası nedir : Sadece 
Kimya prosesleri, özellikle de Azot Sanayii. Zaten Türkiye ile ilişkisi de Azot Sanayii Te- 
sisleri dolayısiyle olmuş ve bugünkü Türkiye'yi, bugünkü seviyesiyle, böyle bir kararname 
marifetiyle kısa sürede teknolojikman işgal edivermiştir. Evet deyim yanlış değil, işgal 
altına alıvermiştir. Bunu görmemek için deve kuşu olmak gerek. 


Şimdi bir de bunların kılıfı olan “Müşavir - Mühendislik - Mimarlık Hizmetlerine ait 
İhale Usulü Esasları” kararnamesinin kapsam maddesine bakalım : 


A — Maksat, gaye ve Şümul :. 


Madde 1 — Bu esaslar kamu kuruluşlarının yerli ve yabancı müşavirlik, mühendis- 
lik, mimarlık firmalarına yaptıracakları (Plânlama, fizibilite etüdleri, her türlü proje ve etüd- 
ler mesleki kontrolluk, kontrolluk ve muayene hizmetleri, ihale evrakı ve şartname hazır- 
lanması, tecrübe işletmesi, işletme ve bakım faaliyetleri, araştırma, maket ve model işle- 
ri, numune alma laboratuvar testleri ile pilot tecrübeleri ve meslek hizmetleri ile ilgili sa- 
tın alma, sevk işleri ve teknik tercüme işleri, güzel sanat eserleri ve bunlara benzer diğer 
müşavirlik, mühendislik, mimarlık, şehircilik hizmetleri) nin ihale usulünü ihtiva eder, 


İşte bu madde ile, devletin kendi bünyesinde yapmak durumunda olacağı hiç bir tek- 
nik konu da bırakılmamıştır. Böylece, özel kuruluşlara (yerli - yabancı) tüm teknoloji ve 
mimarlık - mühendislik alanları, istihkak verilmesine varıncaya dek (kontrolluk sözünün 
altı çizilmiştir) ve daha sonra işletme ve bakımına kadar açılmıştır. Devletin kendini bu. 
kadar reddettiği ve hele ülkemiz halkının saygı değer devletçi geleneğiyle bu kadar haya- 
sızca alay eden bir anlayış, bugün bu ülke halkını temsil etme iddiasında bir hükümet gö- 
rüntüsüyle bu kararnamenin altına imza atmıştır. Üstelik şu maddeyi de eklemeği ihmal et- 
memiştir ki, ülkenin teknik insan gücü ve kaynaklarının herhangi bir veya bir çok yerli ve 
özel kuruluşlara, değil bir veya bir kaç gayri - milli kuruluşa satılması da kesinleşsin : 


B — İhalenin ana prensipleri : 


Madde 4 — Kamu kuruluşlarının birinci maddede zikredilen hizmetleri yerli ve ya- 
bancı firmalara yaptırmak üzere girişecekleri ihale işinin ana prensibi, bu hizmetleri yaptır- 
mak için en lâyık ve ehil olarak seçilen bir firma ile (anlaşmaya) varmak suretiyle kara- 
ra bağlanmasından ibarettir, | | 
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Özü bu alıntılardan yayet iyi anlaşılan kararnamenin уе firmaların yorumu. baştan ` 
beri ortaya sermeğe çalıştığımız gerçekler muvacehesinde komisyonumuzca ancak şöyle 
yapılabilmektedir : . е | 


` Önce şunları soralım : 


1: — Şimdiye kadar gerek bizde, gerekse en liberal bilinen ülkelerde dahil genellikle 
lev devlet yatırımları için devlet bünyesi içinde sakkı tutulan şu tasarrufların bile özel ku- 
ruluşlara ihalesine neden gerek duyulmuştur : 


a) Kontrolluk 
b) İşletme 
c) Bakım gibi. 


2 — Gene şimdiye kadar bizde ve en liberal bilinen ülkelerde dahi özel mühendis- 
lik - müşavirlik firmaları genellikle belli uzmanlık alanlarında hizmet görürlerken, bizdeki 
bu özel statülü yabancı ortaklığı mühendislik - müşavirlik firmaları neden böyle anlaşılmaz 
biçimde geniş ve yaygın amaçları iştigal sahaları içine almışlardır? 


3 — Hemen bütün yatırımcı iktisadi devlet teşekküllerimizin, yangından mal kaçı- 
rır gibi bir telâşla üçer beşer dahil oldukları (tabii idare meclisi üyelerinin ceplerinden 
koydukları paracıklarla değil, bizim bütün halkın vergi ve ödemelerinden konulan sermaye 
ile) bu şirketlerin eksenlerinde neden illâ bir yabancı özel şirket bulunmaktadır? 


` 4 — Bu eksendeki yabancı firmaların her birinin nihayet belli birer uzmanlık alanla- 
rı varken, onlara bel bağlanarak kurulan bu gayri milli şirketlerin kuruluş amaçlarına olur 
olmaz her akla gelen faaliyet ve ihtisas sahasının tıkıştırılması, hangi akla hizmet etmek- 
tedir? | 


5 — Simdiye kadar bizde ve en liberal ülkelerde dahi genellikle bir yabanci teknolo- 
iiye ihtiyaç duyulduğunda, ya sadece ilgili yabancı uzmana ya da o konuda uzmanlaşmış 
yabancı şirkete ve de sadece o konunun kapsamı ile sınırlı kalmak ve o münferit işe mah- 
sus olmak üzere başvurulurken, bu imkaün ülkemiz için de her zaman mevcutken ve de üs- 
telik bu ihtiyaç gittikçe azalmaktayken, şimdi her biri ancak belli bir konuda uzman olan 
yabancı şirketlere her konuda 99 yıl süreyle ev sahipliği payesi verilmek ihtiyacı nereden 
doğmuş, ya da bu yolda ne gibi zekice buluşlar hakim olmuştur? 


Bu soruların ışığında yorumumuza devam edelim : 


/ 


Biz diyoruz ki, sebep olanlar ister hastalık derecesinde saflıkları, ister art çıkar ni- 
yetleri ile bu işe önayak olmuş olsunlar, netice değişmez, olacağı şudur : i 


1 — Zaten boşaltılmış olan devlet büroları iyice boşalacaktır. Boşalmanın objektif 
nedeni yukarıdaki tarihçelerde etraflıca açıklanmıştı. Bir kaç kişinin sübjektif kahramanlığı- 
na sığınmak gülünç ve haksız olur. Ve eğer bir devlet bu boşalmayı zaten istiyor ve kış 
kırtıcı yolları kullanıyorsa (bunları da izah ettik) o zaman direnme o devlete bir lokma bir 
hırka zihniyeti içinde peygamberce hizmet yolu ile değil, o devletin bu tutumuna karşı bir- 
leşerek, bilinçlenerek, kütle halinde mücadeleye girmek ve bunun için her vesileyi, her 
fırsatı kullanmak yolu ile olur. İşte aslında son personel kanunu da temelde bu boşalmayı 
tahrik ettiğinden, yani devletin yetişmiş veya yetişmeğe aday genç dinamik elemanlarını 
haraç mezat özel sektöre, gayri milli kuruluşlara veya dış ülkelere transfer etmeği öngör- 
düğünden, genel ulusalcı teknik mücadelenin bir vesilesi olmuştur. Üstelik bu transfer 
devlete bir gelir karşılığı da yapılmamakta, devlet transfer için üste para ödemektedir. 
(Özel sektörde çalışan teknik elemanın ve söz konusu gayri milli şirketlerin yüksek öde- 
melerini dolaylı ya da dolaysız olarak devletin yaptığını açıklamıştık.) İşte son personel ka- 
nununa karşı teknik personelin direnişini temelde böyle anlamak gerekir. Yoksa teknik ele- 
manın devlet memurluğuna mahküm olmadığını herkes bilir. Onun davası, doğru açıdan ba- 
kıldığında, kendi yüksek gelirini bulduğu yerde ot gibi çalışmak durumunda kalmayıp, ken- 
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di halkının yararına bütün gücünü seferber edebileceği bir ulusalcı, toplumcu devlet ku- 
ruluşunda çalışabilmektir. Böylesi bir çalışma ortamının ücret takdiri ise artık zaten ulus 
planında, ulusal gelir dağılımının sosyal adalet prensiplerine göre olacaktır. İşte resmi tek- 
nik personelin, yeni personel kanunu ile olsun, 10195 sayılı kararname ile olsun, mücade- 
lesini genel ulusalcı ve toplumcu mücadelesinden soyutlayıp, ücret kapışmasına bağlamak, 
bu nedenlerle ters, gerçek dışı ve temelsiz bir görüş olur. Komisyonumuz bu konuda da 
kamu oyunu uyarmayı borç bilir. Aynı zamanda, teknik elemana da, duruma kahredip özel 
sektöre geçivererek mücadeleyi bırakmanın bir mazeret olmıyacağını, yurt severce bir 
davranış olmıyacağını hatırlatmayı borç bilir. 


2 — Hemen bütün yatırım hizmetleri kalemlerini devlet adına yürütme olanağı ve 
erki, son kararnameyle özel sektöre (ve bilhassa kısa sürede sırf bu büyük gayri milli şir- 
ketlere) devredildikten sonra artık devlet kadrolarından bu hizmetlerin öğretici, geliştirici 
ve tecrübe kazandırıcı tarafları da alınarak yerine bunaltıcı, imkânsız ve yetkisiz bir garip 
imzacılık sorumluluğu bırakılacaktır. Buna, en iyi niyetli de olsa hiç bir namuslu teknis- 
yen tek başına tahammül edemiyeceğinden, eğer toplu bir direnme içinde yerini almamış- 
sa devletten ayrılmak yolunu seçecektir. Bu ise boşalmayı hızlandırıcı, gelişmeyi durdu- 
rucu ikinci bir faktördür. 


Bu iki madde gösteriyor ki, gerek söz konusu gayri milli büyük şirketlerin, gerekse 
özel sektörcü son kararnamenin, ulusal teknik gücü geliştirmek niyetine dayandığı ve ge- 
rekse personel kanununun devlet sektörünü güçlendirme amacına yöneldiği iddiaları, tam 
tersine olan gerçek niyetlerin ustaca kamuflajından başka bir şey değildirler. 


3 — Hemen bütün temel yatırımcı teşekküllerimizi kapsayan bu şirketler, söz konu- 
su yatırımları yapan şirketlerin kendi tabii organları gibi gösterildiğinden, bu yatırımların 
her türlü müşavirlik mühendislik hizmetleri, hatta ilerde inşaatı da, kontrolu da, işletme 
ve bakımı da bu şirketlere otomatikman devredilecektir. (Uygulama daha şimdiden bunun 
örnekleri ile doludur.) Son ihale kararnamesinin ihale prensibi maddesi de bunu hazırla- 
mıştır. Çünkü devlet kendisi büyük sermayeler koyarak ve yağlı işler vererek beslediği 
bu şirketleri, elemanlarına da bol para dağıtma imkânlarıyla donatarak, kendiliğinden piya- 
sanın tekelleri haline getirmektedir. 


İşte burada da, bu şirketlerin güyâ, dışa ihtiyaç duyulan teknik hizmetleri döviz öde- 
meden içeride yaptırmayı sağlamak için kuruldukları yalanı çırılçıplak ortaya çıkıvermekte- 
dir. Çünkü aynı yabancı şirketlerden bile, akıllı bir sistem içinde bugünkü ulusal teknolojik 
aşamada sadece kendi ihtisas dallarında kısa bir süre ve çok daha az döviz ödeyerek ya- 
rarlanmak her zaman mümkünken, bu durumda, yabancı ortaklar ülkemiz teknik gücü ile ra- 
hat rahat yapılabilecek çok daha fazla teknik hizmetin bol keseden ödenen bedellerinin 
kendi paylarına düşen kâr transferleri olan çok daha büyük meblâğları döviz olarak alıp 
götüreceklerdir. Hem de 99 yıl süreyle. 


4 — Yıllardan beri ve halâ özel sektör savunusunu yapmak sağlığında bulunan özel 
milli proje ve mühendislik bürolarımız ise bu tekellere yem olarak ağızlarını havaya açtık- 
larında çok geç kalmış olacaklardır. Kadroları ise şimdiden daha yüksek ücret ödeyen bu 
tekellere kaymaktadırlar. (Bunların hiç biri soyut tahminler değildir. Somut örnekleri ra- 
porun sonunda verilmektedir.) : 


5 — Söz konusu şirketlerin ortakları olan Devlet teşekkülleri kendilerini çok aşağı- 
ğılayarak, hepsi birer yabancı şirketin eline sarıldıklarına göre, bu şirketlerin yüksek tek- 
nik karar kademesi hep bu, sihirli değnek gibi her elini attığı şeyi en iyi şekilde halledive-. 
recek olan yabancı şirket patronlarının elinde olacaktır. 


6 — Nihayet en korkunç sonucu şimdiden görmek için köhin olmak gerekmiyor. Ra- 
porun ortalarında da belirttiğimiz gibi, Türkiye'nin, bu aşamaya gelmesi nice yoksulun sır- 
tından gerçekleşmiş bulunan teknolojisi ve dolayısiyle tüm ulusal kaderi (bu bağıntıları 
başta bilimsel olarak açıklamıştık.) Yabancı şirketlerin ve onların üyesi bulundukları ulus- 
lararası sömürü çetesinin insaf (1) ına terkedilmiş olacaktır. 
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C — Somut Órnekler : 


1 — Kurulmakta olan Aliağa Rafinerisi tesisleri ile ilgili olarak T. P. A. O. İzmir böl- 
gesi Aliağa saha tesisleri ve Makine yağı tesisleri projeleri için Türk Özel Mühendislik bü- 
roları çağrılıp teklif alınmıştır. İşin proje bedeli yaklaşık olarak 1.000.000 TL. dır. İş en düşük 
teklifi veren (920.000 TL.) yetenekli Türk bürosunda kalmıştır. Ancak, bir hafta sonra. bu 
işin 2.000. 000.— TL. bedelle TUMAŞ'a aktarıldığı ve buradan da özel kuruluş şartları ara- 


tir, 


“2 — Güney Marmara Kompleksi tüm mühendislik hizmetleri, hiç bir milli büroya du- 
yurulmamıştır. Daha önce bu konunun fizibilite etüdlerinin Tümaş'a yaptırıldığı bahane edi- 
lerek (bu etüdün de hiç duyurulmadan direkt Tümaş'a aktarıldığı böylece açığa çıkmış olu- 
yor) komple Tümaş'a verileceği öğrenilmiştir. Çok çeşitli hizmetleri ihtiva eden bu geniş 
konunun hemen tümünün Türk bürolarında yapılabilmesi, gerekirse kısmi olarak Haldor 
Topse'den yararlanılabilmesi kabilken ve en -iyisi de gerekli yabancı uzmanları, gereken üc- 
retle davet ederek devletin kendi bünyesinde konuyu halletmesi iken, yukarıda açıkladığı- 
mız gibi mesele tümüyle Tümaş'a yani gayri milli şirkete devredilmek istenmiştir. Gemaş 
Genel Mühendislik ve Mimarlık A. S. ve Dündar Kalabalık firması gibi yerli firmalar, ara- 
dan edindikleri bilgilerle teklif göndermişler, müracaatları kale alınmamıştır. Nihayet Inşa 
at Mühendisleri Odası, yıldırım telle Azot Sa-nayii Yönetim Kurulu üyelerinin tutumlarını 
protesto ederek uyarmağa çalışmış, bu da biretki sağlamamıştır. Sonuç :İşin tümüyle Tüm 
aş"a devrine Yönetim Kurulunun karar vermişolduğunu öğreniyoruz. 


Artık her şey ayan beyan olmuştur. Özel büro mensubu olsun, devlet sektörü men- 
subu olsun, her yerde ve her durumdaki meslekdaşlarımızın ve meslekten olmasa da duru- 
mu kavraması gereken her aydın kişinin mücadele yerini alması ve hedefi görmesi şarttır. 
Aksi halde tarih karşısında “gayri milli” olmaktan ve "gayri milli” ve “millet düşmanı” çı- 
karlara hizmet etmiş olmak suçluluğundan kendini kurtaramıyacaktır. 


Komisyonumuz, bilinçlenme ve kütle halinde mücadele için vaktin henüz gecmedi 
ğini ve hiç bir zaman tamamen geçmiş olmıyacağını, ama vakit geçirdikçe de mücadelenin 
Türk Halkına bir o kadar daha pahalıya malolacağını, bunların sorumluluğunun ise Türk ay- 
dınlarına, en basta da aydın Türk teknisyenlerine ait bulunacağını hatırlatmayı gerekli gör- 
müştür. 


z 


_ BASKAN | ÜYE ÜYE ÜYE 
(Özer GENCE) (Güney ÖZCEBE) (Yılmaz ONAY) (Mehmet ORMANCI) 
ÜYE ÜYE ÜYE 


(Selâhattin KARABABA) (Ayhan ÖZER) (Halit Z. ANGINER) 
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GAZİANTEP BELEDİYESİ İLE T.M.M.O.B. 
MİMAR VE İNŞAAT MÜHENDİSLERİ 
ODALARI 
GAZİANTEP TEMSİLCİLERİ ARASINDA 


BELGE TATBİKATI İÇİN PROTOKOLDUR 


Gaziantep Belediyesi ile İnşaat Mühendisleri ve Mimarlar 
Odası Gaziantep temsilciliklerinin ortak protokolunu, benzer ça- 
hsmalar yapacak olan temsilciliklerimize bir örnek olacağı dü- 

‚ şüncesiyle aşağıda sunuyoruz. 


7303 sayılı kanunla tadil edilmiş olan 
6235 sayılı T. M. M. O. B. Kanunu ve 
T.M M.O.B. Talimatnamesi ile odalara ta- 
nınmış yetkileri ifa ve vazifeleri yerine ge- 
tirilmek üzere girişilmiş bulunan belge tat- 
bikatı esasları aşağıda yazılı olduğu şekil- 
de tanzim ve tesbit olunmuş olup; meri ka- 
nunların çizdiği yetki ve çalışma esasları 
dahilinde ilgili odalara kayıtlı ve T. C. hu- 
dutları içinde meslek icrasına yetkili üye- 
ler bu tatbikat esaslarına riayetle mükellef- 
tir. 


MADDE 1. Belge tatbikatında gaye, Ga- 
ziantep de şehrin güzelliğini mühendislik 
ve Mimarlık .hizmetlerinin eksiksiz görül- 
mesini, yapıların fonksiyonel, estetik, eko- 
потік ve güvenlik koşullarına uygun olarak 
yapılmasını temin etmektedir. 


MADDE 2. Gaziantep Belediye hudut- 
ları ve 6785 sayılı kanunun 47 nci madde- 
sinde zikredilen mücavir sahalar içinde 15 
MAYIS 1970 tarihinden itibaren belge tat- 
bikatına başlanacaktır. 


MADDE 3. Gaziantep Belediyesi ile 
T. M. M. O. B. Mimar ve İnşaat Mühendisi 
odaları Gaziantep temsilcileri arasında ak- 
tedilen bu protokol hiç bir surette tek ta- 
raflı olarak iptal ve tadil edilemez. Ancak; 
bu protokolun tatbikatı sırasında tereddüdü 
mucip hususlar ilgili tarafların müşterek 
kararı ile aydınlığa kavuşturulacak ve ge- 
rekirse tadil edilecektir. Taraflar anlaşama- 
dıkları takdirde, aralarındaki anlaşmazlıklar 
için Belediye Meclisi İmar Komisyonunu 
hakem olarak kabul ederler. 


MADDE 4. Gaziantep Belediyesi Ga- 
ziantep'deki Mimar ve İnşaat Mühendisi 
odaları temsilciliklerince vize edilmemiş 
projelere hiç bir surette inşaat ruhsatı ver- 
miyecektir. Fenni mes'uliyetler buna sela- 
hiyetli bir fen adamı tarafından, bizzat yük- 


`lenir fakat bu fen adamı tarafından başkası- 


na yaptırılamaz. Yapı Fenni mes'uliyeti ala- 
bilmek için inşaatın yapıldığı Belediye hu- 
dutları içinde veya yakın bölgesinde mes- 
leki faaliyette bulunması şarttır. Parselas- 
yon işlerinin de ehil ellerden çıkması için 
ayni işleme tabi tutulacaktır. 


MADDE 5. Mimar ve İnşaat Mühendis- 
leri Temsilcilikleri vize işlemini aşağıdaki 
şekilde yapacaktır. 


a) Projelerin baş tarafına usulüne gö- 
re açılacak vize hanesini yetkili temsilcilik- 
ler lüzumlu kontrolü yaptıktan sonra mühür- 
leyip imzalayacaklardır. 


b) Fenni mes'uliyet için hazırlanmış 
matbu belgeleri usulüne göre doldurduktan 
sonra tastik edeceklerdir. 


MADDE 6. Vize işlemi için müracaat 


` eden teknik elemanlardan istenecek belge- 


ler: 


a) Çizim standartlarına uygun olarak 
hazırlanmış 3 nüsha tatbikat projesi 


b) Belediyece istenen, 1 nolu örneğe 
göre doldurulacak yapı fişinden iki nüsha. 


c) Teknik eleman ile işveren arasında 
iki nolu örneğe göre akid edilecek tip söz- 
leşmeden üç.nüsha. 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 TEMMUZ 


54 


MADDE 7. Belediye ve temsilciliklerde 
imar .kanununa uygun olarak meslek adam- 
larının sicilleri tutulacak ve aşağıdaki esas- 
lara göre yeniden kayıt yapılacaktır. 


a) Yeniden yapılacak kayıt işlemi için 
Belediye ve Temsilciliklere hitaben ayrı ay- 
rı yazılmış iki adet dilekçe. 


b) Diplomanın fotokopisi veya noter- 
den tastikli iki sureti. 


c) Oda ikayıt belgesinin noterden tas- 
tikli iki sureti. 


d) İki adet vesikatlık fotoğraf. 


e) Kanuni işyerinin sarih adresi (Ad- 
res değişiklikleri Belediye ve Temsilcilikle- 
re bildirilecektir.) 


MADDE 8. Fenni mes'uliyet kontenjan 
tayini. | 

a) Bir üye, üzerinde 20 den fazla fenni 
mes'uliyet bulunduramaz. 


İnşaat sahası 200.00 m° den yukarı olan 
her projenin fenni mes"uliyeti bir konten- 
jan olarak kabul edilmiştir. 200.00 m” den 
küçük projeler adedi ne olursa olsun, inşa- 
at alanları toplamı 20.00 m? yi dolduran be- 
her proje gurubunun fenni mes'uliyeti bir 
kontenjan olarak kabul edilmiştir. 


İhtiyaç duyulduğu takdirde tesbit edil- 
miş olan 'kontenjan sınırı oda temsilcilik- 
lerinin müşterek kararı ile arttırılabilir. 


b) Gaziantep ili içinde müteahhitlik, 
şantiye şefliği ve kontrol mühendisliği is- 
leri yüklenmiş bulunan fen adamlarının, 
fenni sorumluluk kontenjan haklarından 
aşağıdaki esaslara göre mahsup yapılacak- 
tır. 

c) Taahhüt işi yapan fen adamlarının, 
yapmış olduğu işin ihâle bedelinin beher 
400.000.— TL. lık kısmı için bir kontenjan 
hakkı mahsup edilecektir. Ancak; biten kı- 
sımlar için herhangi bir mahsup yapılmıya- 
caktır. 


d) Şantiye şefliği yüklenmiş fen 
adamlarının, yüklenmiş olduğu, işin ihale 
bedelinin beher 350.000.— TL. lık kısmı 
için bir kontenjan hakkı mahsup edilecek- 
tir. 

Ancak; biten kısımlar için bir mahsup 
yapılmıyacaktır. 


` 


e) Kontrol mühendisli8i yüklenmis fen 
adamlarının, yüklenmiş olduğu işin ihále 
bedelinin 500.000.— TL. lik kismi için bir 
kontenjan hakkı mahsup edilecektir. 


Ancak; biten kısımlar için bir mahsup 
yapılmıyacaktır. 


f) Taahhüt işi yapan fen adamı aynı 
zamanda şantiye şefliği yüklendiği takdir- 
de, yapmış olduğu işin ihale bedelinin be- 
her 250.000.— TL. kısmı için bir kontenjan 
hakkı mahsup edilecektir. 


h) c, d, e, f şıklarında ve madde 11 de 
tesbit edilen miktarlar oda temsicilerinin 
müşterek kararı ile artırılabilir. 


MADDE 9. Mimarlar ve Mühendisler 
odası temsilcilerinin vazife göreceği ma- 
hal hiçbir surette bir resmi daire veya ser- 
best meslek ifa edilen işyerinde olamaz. 


MADDE 10. İş sahibinden alınacak üc- 
ret ve kesilecek belge harcına esas olmak 
üzere yığma binaların m? maliyeti 210.00.— 
TL. Üzerinden, betonarme binaların m° ma- 
liyeti 310.00.— TL. Üzerinden hesaplana- 
caktır. 


MADDE 11. Madde 10 tesbit edilen 
maliyet üzerinden : 


Mimari tatbikat proje bedeli olarak % 
1,25 I 


Betonarme tatbikat proje bedeli olarak 
% 1,25 


Fenni mes'uliyet bedeli olarak % 0,50 
Ceman 95 3 den az olmamak üzere ücret 
alınacak ve tip sözleşme de bu rakkamlar 
istenecektir. 


MADDE 12. Bu protokol aktine kadar 
verilen projelerle, fenni sorumluluk yüklen- 
me hakları aynen kalacaktır. 


MADDE 13. Bu protokolun akdi tarihin- 
den itibaren 15 gün içinde halen faaliyette 
bulunan ilgili fen adamları Belediye ve Bağ 
lı bulunduğu temsilciliklere madde 7 de be- 
lirtildiği şekilde müracaatla kayıtları yapı- 
larak sicil fişlerini açtıracaklardır. 


MADDE 14. Bu protokol akdi tarihinden 
itibaren 15 gün nihayetinde yürürlüğe gire- 
cektir. 
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2035 sicil numaralı üyemiz Memduh Tüzünüren'in 15.5.1970 
tarihinde vefat ettiğini üzüntüyle bildiririz. Memduh Tüzünü- 
ren 1909 yılında Selânik'te doğmuş, 1939 yılında İstanbul Nafia 
Fen Mekteb-i Alisi ve 1 nci Mühendislik Kursu'nu bitirmiş ve 
Bayındırlık Bakanlığı Yollar Umum Müdürlüğü emrinde 11 yıl 
çalışmıştır. İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik 
Haberleri merhuma Tanrvdan rahmet diler, kederli ailesine ve 
bütün meslektaşlarına taziyetlerini bildirir. 


382 sicil numaralı üyemiz Sami Cingi'nin 25.6.1970 tarihin- 
de vefat ettiğini üzüntüyle bildiririz. Sami Cingi 1911 yılında 
Nevşehir'in Nar köyünde doğmuş, 1936 yılında Yüksek Mühen- 
dis Mektebi'ni bitirmiş ve TCDD İşletmesinde uzun yıllar çalış- 
mış bir süre Genel Müdürlük yapmıştır. İnşaat Mühendisleri 
Odası ve Türkiye Mühendislik Haberleri merhuma Tonrv?dan 
rahmet diler, kederli ailesine ve bütün meslektaşlarına taziyet- 


lerini bildirir. 


KIYMETLİ DOSTUM SAMİ CİNGİ'NİN ARKASINDAN. 


Kendisini 1934 senesinde Y. Mühendis 
Mektebinin 1. sınıfında iken tanımıştım. 
Bizden üç sınıf ilerde idi. Ancak; 1944 se- 
nesi başı ile 1948 senesi sonunda TCDD 
Kayseri İşletmesinde oldukça uzun bir sü- 
re yan yana çalışmış olmamız benim kendi- 
sini bir çok sınıf arkadaşlarından daha ya- 
kından ve daha iyi tanımama yardım etmiş- 
tir. Mektepte "Çete Sami” diye adlandırı- 
lan bu büyük dostumun belki de bu lâkabı 
üstün derecede atak ve cesur olması nede- 
nile almıştır. 

O tarihlerde kendisi Merkezi Eskişehir- 
de bulunan yol atelyesine bağlı teşekkülün 
Kayseri İşletmesindeki (Bölge Mühendisi) 
idi görevi tüm işletme yöresindeki her çe- 
şit köprülerin, onarım, bakım ve gerekirse 
yenilenmeleri idi bunun gibi tünellerin ba- 


ABDİ AKÖREN 
Y. Müh. 


kım, onarım ve ilâveleri de görevleri için- 
de idi. 

Ben de Kayseri işletmesinin yol müfet- 
tişi idim. Dürüst karakterli, enerjik ve üstün 
derecede atak olması nedenile anlaşmamız 
ve kısa bir süre içinde bağlanmamız kolay : 
oldu. 

Kendisi direktif almak için Eskişehire 
giderken, rahatsız olunca, yıllık izinlerinde 
hep gedikli vekili bendim. Hatta ben yola 
çıkarken Ulukışla, Sivas, Samsun ve Ankara 
yöresindeki kendi işlerile görevli persone- 
linin her türlü dertlerile ilgilenmemi ben- 
den özellikle rica ederdi. Kendisine bağlı 
personele de bu yolda gerekli talimatı ver- 
miş olduğunu da eklemeyi unutmazdı. 

Çalışmaktan yılmıyan, doğru bildiği her 
şeyi en büyük amir'e söylemekten çekinmi- 
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yen, dürüstlük ve enerji yönünden numune 
sayılabilecek bir karakterde idi. i 


Kayseride: bulunduğumuz sürede bir 
gün bana şöyle bir anısını anlatmis olduğu- 
nu hiç unutmam. 


“Bir gün başka bir arkadaşını görmek 
için T. B. M. Meclisine gitmiş orada şimdi 
CHP Meclis Başkan Vekili Kemal Satır'ı 
görmüş, kendisile Kayseri Lisesinden ar- 
kadaş olduklarından: omuzuna vurarak ulan 
Kemal sen burada ne arıyorsun demiş Ke- 
mal Satır ilk kez Mebus olmanın verdiği 
çekingenlikle kızararak ben Mebus seçil- 
dim demiş ve yoksa sen de mi seçildin so- 
rusuna karşılık, hayır ben seçilmedim ve 
seçilmiyeceğim de demiş” hakikaten kedi- 
sinin politik bir görevde gözü yoktu o mes- 
leğinin adamı idi ve ölünceye kadar da, öy- 
le kaldı. 

Oğulları Ahmet ile Selçuk”u birlikte 
Kayseri'de sünnet ettirmiştir. Dünyadan va- 
kitsiz göçeceği her halde kendisini yakinen 
belirli oldu ki Ahmet ile Selçuk'u İstanbul'- 
da aynı zamanda evlendirerek onların en iyi 
günlerini de görebildi. 


Kendisi Kayseriden Ankara'ya naklen 
Ankara İşletmesi Bölge Mühendisi olarak 
geldikten sonra aynı işletmenin yol servis 
Müdürü, İşletme Müdürü oldu sonra da Sir- 


“keci”ye İşletme Müdürü oldu. 


1964 senesinde TCDD Genel Müdür 
Vekili oldu. Pek uzun sürmiyen bu görevin- ` 
de kendisini yakın bir dostu olarak yerinde: 
tebrik etmek istiyerek telefonla randevu ri- 
ca ettim. Bana saat (7) ile (8) arasında: 
gelmemi söyledi gittim eski demlerden ne 
hararetli ve ne tatlı konuştuk bu arada hep 
yine Kayserideki gibi erkenci misin dedim. 
Oyle olmasam sana bu saatte randevu ve- 
rirmiydim diye orijinal gülüşü ile beni ce- 
vapladı. . 
Kendisi bu TCDD Genel Müdürlük ve-. 
killiğinde çok duramadı, politik yaradılışda 
olmayışı belki de bunun etkeni oldu. 

Yine Sirkeci İşletme Müdürlüğüne dö- 
nen kiymetli dostum yakalandığı amansız 
hastalıktan yakasını kurtaramadı ve bir kan- 
dilin sönmesi gibi en verimli, en olgun ça- 
ğında aramızdan göçüp gitti. 

Toprağı bo!, ruhu şad, makamı cennet. 
olsun. 27.6. 1970 : 


Odamıza uzun yıllar değerli hiz- 
metleri geçmiş olan Sayın Eşref Öz- 
апап eşi Sayın Müfide Özand hanım- 
efendinin vefatını teessürle öğrenmiş 
bulunuyoruz. Merhumeye Tanrıdan 
mağrifet, kederli ailesine baş sağlığı 
dileriz. 


ODAMIZIN İSTANBUL ŞUBESİNE BAĞLI 
TEKİRDAĞ TEMSİLCİLİĞİNE 29.5.1970 TARİ- 
HİNDE ÖZDEMİR YAVUZÇİFTÇİ SEÇİLMİŞ- 
TİR. DUYURUR BAŞARILAR DİLERİZ. 


ODAMIZIN İSTANBUL ŞUBESİNE BAĞLI 
SAKARYA TEMSİLCİLİĞİNE KEMAL ARAPOĞ- 
LU YENİDEN SEÇİLMİŞTİR. DUYURUR, BAŞA- 
RILAR DİLERİZ. i 


ODAMIZIN İSTANBUL ŞUBESİNE BAĞLI 
EDİRNE .TEMSİLCİLİĞİNE 28.5.1970 TARİHİN- 
DE YUSUF KARASULU SEÇİLMİŞTİR. DUYU- 
RUR, BAŞARILAR DİLERİZ. 


ODAMIZIN İSTANBUL ŞUBESİNE BAĞLI 
KOCAELİ TEMSİLCİLİĞİNE ÖZER TEM UZGÖ- 
REN YENİDEN SEÇİLMİŞTİR. DUYURUR, BA- 
ŞARILAR DİLERİZ. ë 


1130/Mer. 621 sicil numaralı üyemiz Saf- 

vet Melik - Zerdabi Odamızdan almış oldu- 

ğu kimlik belgesini yitirmiştir. Yenisi düzen- 
lenerek kendisine verilmiştir. Duyurulur. 

(Müh. - 125) 


1163 sicil numaralı üyemiz Necdet Bur- 
gul Odamızdan almış olduğu kimlik belgesini 
yitirmiştir. Yenisi düzenlenerek kendisine ve- 
rilmiştir. Duyurulur. 

(Müh - 126) 


4638 sicil numaralı üyemiz Necmettin 
Alp Odamızdan almış olduğu kimlik belgesi- 
ni yitirmiştir. Yenisi düzenlenerek kendisine 
verilmiştir. Duyurulur. | 

(Müh - 127) 


3202 sicil numaralı üyemiz Necip Gedi- 
oğlu”nun soyadı Gedikoğlu olarak değişmiş- 
tir. Duyurulur. 


360 sicil numaralı üyemiz M. Cemalettin 
Doğramacı'nın Oda üyeliği 30.4.1970 tarihin- 
den geçerli olmak üzere kaldırılmış bulun- 
maktadır. Duyurulur. I 
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Portekiz Hükümeti 1982 ѕепеѕіпе kadar bitirilmek üzere Portekiz dahilinde 480 
km. uzunluğunda yeni oto - STRAND yapılmasını kararlaştırmıştır. Lisbon'u 321 km. 
mesafedeki Porto”ya bağlamaya matuf bulunan yeni Oto - Strand şebekesinin ihalesi 
için açılacak müsabaka şartlarının önümüzdeki 1 Eylül tarihinde açıklanacağı, yerli ve 
yabancı firmaların katılabileceği ihalenin bu tarihten itibaren 4 ay içinde yapılacağı 
bildirilmektedir. 


| İlgililer tamamlayıcı bilgiyi TÜRKİYE TİCARET ODALARI, SANAYİ ODALARI VE 
TİCARET BORSALARI BİRLİĞİ'nden (Atatürk Bulvarı No. 149 - ANKARA) edinebilirler. 


 TİMYAD”A ÇAĞRI 


TİMYAD”n üye defterine bir göz atınca görüyoruz ki üyelerinin çoğu ANKARA, İS- 
TANBUL, İZMİR, SAMSUN illerindeki mühendisleri kapsamaktadır. BURSA, ESKİŞEHİR, 
MANİSA, AYDIN, DENİZLİ gibi batı illerimizde, mühendis meslektaşlarımızın yoğun olma- 
sına rağmen TİMYAD üyesi olarak azınlıkta kalmaktadırlar. Doğu illerinde ise meslektaşla- 
rımız TİMYAD'a pek az ilgi göstermektedirler. HAKKÂRİ, BİTLİS, MUŞ, SİİRT, AĞRI illerin- 
de hiç üyemiz yoktur. 


Doğu illerinde BAYINDIRLIK müdürü ve mühendisi, Karayolları, (D.S.İ) - Yapı işlerin- 
de çalışan mühendis meslekdaşımız, size sesleniyoruz. Her zaman jiple geziye çıkıyorsu- 
nuz. Bir kaza olduğunda, geride bırakacağınız sevdiklerinize Odamızın (ONBİN) lira yardı- 
mını azmı buluyorsunuz? Sizler bu parayı bir kenara koydunuzmu? Hepimiz memurluğun 
ne olduğunu, böyle bir dar gelirle, bir kenara (ONBİN) lira koymanın - Hele mektepten he- 
nüz çıkmış genç meslekdaşım için - ne derece zor ve hattâ imkânsız olduğunu sizler de tak- 
dir buyurusunuz kanısındayız. 


(Doğu illerindeki aziz meslekdaşımız (TİMYAD) a üye olmağa sizleri çağırıyoruz, 
ayrıca yakın dostlarınızı da, Odamızın bu sosyal hizmetinden yararlanmağa çağırmanızı ve 
hattâ zorlamanızı rica edeceğiz. 


(TİMYAD) a girmek için, Yapı - Kredi Bankasının Yenişehir şubesindeki (925 206) 
veya Ziraat Bankası Kızılay şubesindeki (630/552) hesaplarımızdan birine (On) lirayı açık 
ev adresinizi yazarak yatırmanız yeterlidir. Her ON Liralık taksit ödeme gerektiğinde adre- 
sinize mektupla bildirilecektir, çünkü (TİMYAD) ın aylık veya yıllık belirli bir aidatı yoktur. 


(TİMYAD) bu yıl içinde ilk gaye bildiği (BİN) üye olacağını kuvvetle tahmin eder- 
ken, senenin ilk altı ayı geçmesine rağmen bu hususu teyid bir durum görülmemektedir. ` 
Şöyleki, geçen yıl yeniden kayıt edilen üye sayısı 230 olduğu halde, bu yılın ilk yarısında 
bunun yarısı olmayıp ancak 50 üyedir. Durumu bütün (TİMYAD) ve Odamız müntesinlerinin 
dikkat nazarına arz eder, Odamızın bu sosyal hizmetinden yararlanmağa bütün meslekdaş- 
.lammızı candan çağırırız. 57 

(TİMYAD) bütün İNŞAAT MÜHENDİSLERİNE sağlıklar içinde geçecek başarılı bir 
hayat diler, saygılarını sunar. 
| I Türk İnşaat Mühendisleri 
YARDIMLAŞMA DERNEĞİ 
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Bu ay dergimiz daha değişik bir düzenle çıkıyor. Şimdiye ka- 
dar basından derlemeler şeklinde. sunduğumuz haberleri üç bö- 
lümde vereceğiz. Birinci bölümde genel olaylar yer alacak, ikinci 
bölümde teknik haberleri, son bölümde ise, ekonomik haberleri 
yayınlıyoruz. 


> Bu sayıda ayrıca İnşaat Mühendisliği ve Türkiye Sorunları 
üzerine yazılmış eserleri tanıtmayı amaçlayan “kitaplar arasın- 


da” bölümüne rastlayacaksınız. Gelecek sayımızda sunacağımız . 


“okurların forumu” bölümü de okuyucularımızın serbestçe tartı- 
şabileceği bir bölüm olacaktır. Yazılarınızı bekliyoruz. 


Arsa spekülâsyonu ve şehir trafiği ile ilgili iki uzun yazı 


Ağustos sayısının ağırlığını şehirleşme sorularına - kaydırıyor. - 


Trafik ile ilgil: incelemeyi karayolcu bir üyemiz hazırlardı. Bu in- 
celemenin yayınlandığı sayıda karayollarının değerli bir mensubu- 
nu, bir trafik kazasında kaybetmenin üzüntüsünü duyuyoruz. Bu, 
ırafik sorununa eğilmenin önemini pekiştiren acı bir olay oldu 
bizler için. 


Tüm teknik personelin tepkilerine rağmen personel kanunu 
pek ufak değişikliklerle meclislerden geçti ve yürürlüğe girdi. 
Ama teknik personelin mücadelesi daha da kuvvetlenerek devam 
edecektir. Bu mücadeleyi kazanacağımıza inancımız tamdır. 


Saygılarımızla, 
T. M. H. 


BASYAZI 


HAKLARIMIZI ALINCAYA DEK 
MÜCADELEYE KARARLIYIZ 


Sedat ÖZKOL 


Yeni Personel Kanunu Büyük Millet Meclisinde onaylanmış bulu- 
nuyor. Bu Kanuna göre Kamu Kesimindeki teknik elemanlar ,çalışma 
koşulları ve görevlerinin kapsamı zerre kadar dikkate alınmaksızın, 
kesinlikle memur statüsünde çalışmağa zorlanıyorlar. Diğer bir deyişle 
iktidar, teknik elemanların bütün uyarmalarını, kasıtlı bir şekilde gör- 
mezlikten gelmiş ve Türkiye Teknik Ordusunu güçsüz ve etkisiz kılma 
plânını bilinçli olarak uygulamaya koyulmuştur. Yatırımları işbirlikçile- 
rin baskısından bağımsız olarak, bilim ve tekniğin gerektirdiği şekilde, 
halkımız yararına plânlıyabilmek, uygulayabilmek ve de denetleyebil- 
mek için Sendikal haklarını elde etmeğe kesinlikle kararlı Türkiye Tek- 
nik Ordusunun yurt çapında giriştiği direnimler küçümseniyor, direnim 
sürelerinde üretimin azalmak şöyle dursun aksine arttığı yalanı ileri 
sürülerek kamu kesimindeki Teknnik elemanlara doğrudan doğruya 
hareket ediliyor, emeğimizin hakkını aramamız kamu oyuna kasıtlı bir 
şekilde çıkarcılık olarak yansıtılıyor. Oysa çikarcı olanlar, ülkemizin 


bilinçli ve yurtsever teknik elemanları değil, yurdumuzu doğal kay- 
naklarıyla, emek gücüyle, pazarlarıyla yabancı sermayeye, dış sömü- 
rüye peşkeş çeken, yatırımların projelerini ve denelemesini yabancı 
müşavirlik-mühendislik firmalarına yatıran, lüks tüketimi, montaj sana- 
yi ve kredilerle yurdumuzu. ekonomik, politik ve askeri bakımdan ba- 
ğımlı kılan işbirlikçilerdir. Ülkemizi bir çıkar ve sömürü ortamı haline 
getirerek, Türkiye'yi kasıtlı ve bilinçli bir şekilde geri bıraktıran, Tür- 
kiye Teknik Ordusu ile emekçi halkımızı karşı karşıya getirmeğe çalı- 
şan, Sendikal haklarımıza kavuştuğumuz takdirde kendi kontrollerin- 
deki sömürü mekanizmasının bir yerde etkinliğinin azalacağını çok iyi 
kavrayan bu işbirlikçilerle mücadelemiz bitmiş, sona ermiş değildir. 
Türkiye Teknik Ordusunu bir iki sınırlı maddi olanakla susturacaklarını, 
iğdiş edeceklerini, uyutacaklarını zannedenler çok aldanıyorlar. Dev- 
rimci eylemlerimiz. yakında, çok yakında 'bir şamar gibi suratlarına ye- 
niden çarpacaktır. Gücümüzle birlikte, zayıf olduğumuz noktaları yurt 
çapında girişmiş olduğumuz eylemlerle yakşndan tanıdık. Ne için ve 
nasıl mücadele edeceğimizi şimdi çok daha iyi biliyoruz. Sendikal hak- 
larımızı, özellikle grev hakkını mutlaka elde edeceğiz. Kanunlar emek- 
çileri baskı altında tutabilmek amacıyla yürürlüğe konulamazlar. Bu 
nedenle Teknik elemanları memur statüsünde çalışmağa zorlayan yeni 
Personel Kanunu demokratik ve sosyal Anayasamızın özüne, ruhuna 
da aykırıdır. Bu gibi oyunları boşa çıkarmağa, demokratik haklarımızı 
elde etmeğe kesinlikle kararlıyız. 


Odamızın Sayın Üyeleri, içinde bulunduğumuz geçiş dönemini 
olumlu şekilde değerlendirelim, şimdiye kadarki şartlanmalarımızdan, 
çekingenliklerimizden sıyrılarak mutlaka bir araya gelelim. Yurtsever 
öğretmenlerimiz Türkiye Öğretmenler Sendikası (TOS) nın çatısında 
toplanarak hakl ısorunlarını kamu oyuna yansıttılar, malettiler ve böy- 
lelikle yurtçapında saygı ve güç kazandılar. Bizim Sendikamız Teknik 
Personel Sendikası (TEKSEN) dir. “Bu sendika bize ne verebilir? Şim- 
diye kadar ne verildi?” gibi bölücü tutumları bir kenara bırakıp Sen- 
dikaya üye olalım, üye kazandıralım, aidatlarımızı düzgün bir şekilde 
öedeyelim. Bu sendika bizim katılmamızla, bizim desteğimizle güçlen- 
diği takdirde, haklarımızı savunabilir ve bize çok şeyler kazandırabilir. 
Önümüzdeki aylar kesin mücadele ayları olacaktır. Gücümüzü bölük 
pörçük tutmağa hiçbirimizin hakkı yoktur. Birleşme sürecini gerçekleş- 
tirmek ve hızlandırmak hepimizin görevi ve sorumluluğudur. 


Gerçekten halkımızın yararına çalışmağa kararlı ve niyetli isek, 
en kısa zamanda TEKSEN'e katılmalı, TEKSEN'i güçlendirmeliyiz. Tek 
tek ve sadece meslek Odaları aracılığıyla mücadelemizi sürdürme ola- 
naklarımız 'sınırlıdır. Kısa bir süre sonra yeniden ve çok daha etkin bir 
şekilde eyleme geçebilmemiz, sosyal güvenliğimizi, demokratik ve 
Sendikal haklarımızı elde edebilmemiz için TEKSEN'e katılmamız şart- 
tir. Bütün üyelerimizi bu devrimci görevlerini en kısa zamanda yerine 
getirmeğe davet ederiz. 
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Özellikle teknik eleman kitlesinin 
geniş tepkilerine yolaçan Personel Ka- 
nunu tasarısı, meclislerce kabul edil- 
miştir. Kanun, Cumhurbaşkanının ona- 
y.ndan sonra yürürlüğe girecektir. 

Kanunda teknik hizmetler sınıfı ile 
ilgili şu hükümler yeralınaktadır. 


Teknik hizmetler sınıfı : 


Bu kanunun kapsamına giren ku 
rumlarda meslekleriyle ilgili görevleri 
fiilen ifa eden ve mer'i hükümlere gö- 
re yüksek mühendis, mühendis, yüksek 
mimar, mimar, jeolog, kimyager, teknik 
öğretmen okullarından mezun olup da 
öğretmenlik mesleği dışında teknik hiz- 
metlerde çalışanlar, 3437 ve 9.5.1969 
tarihli 1177 sayılı kanunlara göre tü- 
tün eksperi sayılanlar, fen memurları, 
tekniker, teknisyen ve emsali teknik 
ünvanlara sahip olup en az orta dere- 
celi mesleki tahsil görmüş bulunanlar 
teknik hizmetler sınıfını teşkil eder. 

Bu sınıfta : 

a) Ortaokul dengi teknik öğrenim 
görenler 14'üncü derecenin ilk kademe- 
sinden işe başlar ve 9'uncu derecenin 
son kademesine kadar yükselebilirler. 

b) Lise dengi teknik öğrenim gö- 
renler 12'nci derecenin ilk kademesin- 
den işe başlarlar ve 5'inci derecenin 
son kademesine kadar yükselebilirler. 

c) Fen memuru ve tekniker yetiş- 
tiren okullardan mezun olanlar ile 3437 
ve 9.5.1969 tarihli 1177 sayılı kanunlara 
göre tütün eksperleri yetiştiren okullar- 
dan mezun olanlar 11'inci derecenin ilk 
kademesinden işe başlarlar ve 4'üncü 
derecenin son kademesine kadar yük- 
selebilirler. 

d) Yüksek öğrenim görmüş olan- 
lar ile yüksek tekniker yetiştiren okul- 
lardan mezun olanlar 9 uncu derecenin 
ilk kademesinden, bunlardan mühendis 
ve mimar srfatını almış olanlar 9 uncu 


derecenin 3'üncü kademesinden işe 
başlarlar ve. 1'inci derecenin son kade- 
mesine kadar yükselebilirler. 

е) 5 yıl ve daha fazla yüksek tek- 
nik öğrenim yapm.ş olanlar 9”uncu de- 
recenin 3. kademesinde işe başlarlar 
ve 1'inci derecenin son kademesine ka- 
dar yükselebilirler. 

“Yukarıdaki (d) ve (e) fıkralarına 
girenlerden devlet memurluğuna girme- 
den önce yurt içinde veya yurt dışında 
mesleklerini serbest olarak veya resmi 
veya özel müesseselerde ifa edenlerle, 
memuriyetten ayrıldıktan sonra bu is- 
lerde çalışarak yeniden devlet memu- 
riyetine girmek isteyenlerin teknik hiz- 
metlerde geçen süresinden devlet hiz- 
metinde ve 657 sayılı Devlet Memur- 
ları Kanununun 87'nci maddesinin a, b, 
c ve ç fıkralarında sayılan müessese- 
lerde geçen müddetin tamamı ve geri- 
kalan sürenin 3/4'ü toplamı memuriyet- 
te geçmiş sayılarak bu sürelerin her 
yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç 
yılı bir derece yükselmesine esas ola- 
cak şekilde değerlendirilir. 

Bu şekilde değerlendirilecek hiz- 
met yılı süresinden sadece özel sektör- 
de geçen süre 12 yılı geçemez. Ve baş- 
ka bir sınıftaki göreve atanmada kaza- 
nılmaz hak sayılmaz. А 

Ancak, Т. С. Emekli Sandığı ve 
Sosyal Sigortalar Kanunlarına tabi gö- 
revlerde bulunmuş olanların kazanilmis 
hakları saklıdır. 

Yapılacak intibak neticesinde ilgi- 
lilerin girecekleri dereceler öğrenim 
durumlarına göre yükselebilecekleri 
derecenin son kademe aylığını geçe- 
mez. | 


Yevmiyeli Teknik Personelin Dere- 
celere İntibakı : 


— Bu kanun yürürlüğe girdiği ta- 
rihte 4/10195 sayılı kararnameye bağlı 


PERSONEL KANUNU 
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PARLAMENTODAKİ 
ÇALIŞMALAR 


İKİNCİ TEKNİK 
ELEMAN BOYKOTU 


“Muayyen ve muvakkat müddetli hiz- 
metlerde çalıştırılacak yevmiyeli Tek- 
nik Personel Yönetmeliği" gereğince 
istihdam olunanlardan 36'ncı maddede 
yazılı teknik personel sınıfına girmek 


“niteliğinde olanların devlet hizmetinde 


ve dışında geçen teknik hizmet süresin- 
den devlet hizmetinde ve 657 No. lu 
Devlet Memurları Kanununun 87'nci 
maddesinin (a), (b), (c) ve (ç) fıkra- 
larında zikredilen müesseselerde geçen 
müddetin tamamı ve geri kalan sürenin 
3/4'ü toplamı memuriyette geçmiş sayı- 
larak bu sürelerin her yıl bir kademe 
ilerlemesine ve her üç yılı bir derece 
yükselmesine esas alınmak suretiyle 
yeni derecelere intibakları yapılır. 


“ların genel idare 


makta olup, 36'ncı maddede yazılı tek- 
nik hizmetler sınıfına girmek niteliğin- 
de olmayanlarla, teknik hizmetler sını- 
fına girmek niteliğinde olup da teknik 
hizmetle ilgili görevi fiilen yapmayan- 
hizmetleri o sınıfına 
intibakları yukarıki esaslara göre yapı- 
lır. Şu kadar ki, fiilen teknik hizmet 
yapmakla beraber, bu kanunun 36'ncı 
maddesinde teknik hizmetler o sınıfına 
girebilmek için öngörülen mesleki eği- 
tim şartını haiz bulunmayanların bu sı- 
nıfa intibaklarında mesleki eğitim kay- 
dı aranmaz. 

Yukarıdaki esaslara göre. intibakı 
yapılan personelin intibak ettiği derece 
ve kademe Emekli Sandığı keseneğine 
esas kabul edilir. 


Aynı yönetmeliğe göre çalıştırıl- 
Yeni Personel Kanunu tasarısına 
karşı, Teknik elemanların parlamento 


dışındaki direniş ve eylemleri sürdürü- 
lürken, parlamento içindeki çalışmalar- 
da yoğun bir şekilde devam etmiştir. 
Teşkil edilen yedi kişilik bir kurul par- 
lamento çalışmalarını yürütmüş ve bu- 
пип sonucunda özellikle Senato'da tek- 
nik personelin hakları bir çok üyeler 
tarafından savunulmuştur. Bu kurul ön- 
celikle meslekdaş parlamenterler ile 
temasa. geçmiştir. Odamız üyelerinden 
sayın Cahit Karakaş ile üyemiz olmıyan 
ama teknik personelin haklı düvasına 
yak.nlık duyan, sayın Mehmet Özgü- 
neş, sayın Suphi Karaman, sayın Sami 


Küçük ile görüşmeler yapılmış, Senato 
Komisyonu başkanı sayın Yiğit Köker, 
sayın Faik Atayurt ve sayın İskender 
Cenap Ege değerli ilgileri ile komis- 
yonda teknik personel lehine bazı de- 
ğişikliklerin yapılmasını sağlamışlardır. 


Bu konuda ismini özellikle anaca- 
ğımız sayın Senatör İhsan Topaloğlu 
ise dâvamızın parlamentodaki en bü- 
yük savunucusu olmuştur. 


Bütün bu yoğun çalışmaların sonu- 
cu ise, teknik personel için çok küçük 
ve tatmin edici olmaktan uzak bir ka- 
deme artışıdır. Ve teknik (personelin 
mücadelesi devam edecektir. 


2. Teknik eleman boykotu 6, 7, 8 
Temmuz tarihlerinde yapılmış ve bütün 
engellemelere rağmen başarılmıştır. 

T.M.M.O.B. Başkanı M. Güreli, boy- 
kotu sönümlendirmek için özel gayret 
sarfetmiştir. Bu şahıs, basına ve rad- 
yoya verdiği beyanatlarda, birçok oda- 
nın Т.М.М.О.В. ile fiilen birlikte olma- 
dığını bilmeyen teknik elmanları yanılt- 
mıştır. 

Boykotun başlıyacağı günlerde ba- 
sına ve radyoya verilen “Boykotun, ka- 
nun meclislerden geçtikten sonra yapı- 
lacağı” haberi, bir çok arkadaşımızı ya- 
nıltmıştır. Buna bazı idarecilerin baskı 
ve tehditleri eklenince nisbi bir başarı 
da sağlanmıştır. Ayrıca. İstanbul ve İz- 
mit'deki örfi idare bu bölgelerde boy- 
kota katılma oranının düşmesine sebep 
olmuştur. ` 

Bütün bu olumsuz gelişimlere rağ- 
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men boykot özellikle ilk iki gün Anka- 
ra"da ve bir çok şehrimizde başarıyla 
uygulanmıştır. Örneğin Ankara"da boy- 
kota katılma oranı bir çok müessesede 
% 70 in üstünde olmuştur. İzmirde de 


durum böyledir. Bütün baskılara rağ- 
men bu oranın elde edilmesi teknik 
elemanların bu kanuna karşı diren- 


mekte ne kadar kararlı olduklarını gös- 
termektedir. 

Öte taraftan bazı illerde boykotun 
duyulmaması ve örgütsüzlük sebebiyle 
yapılmadığı öğrenilmiştir. Bu konuda 
dergimize bir açıklama yapan TEKSEN 
Sendikası Genel Sekreteri Sayın Engin 
Günçe “Teknik personel tek bir sendi- 
kanın çatısı altında toplanmadıkça hak- 
larını savunmakta daima zayıf kalacak- 
tır" demiş ve teknik personele TEKSEN 
in çatısı altında birleşmeye davet et- 
miştir. 


“ Odamız Üyeleri, 2473 sicil numara- 

lı Süleyman Demirel'in Başbakan ve 
1846 sicil numaralı Selâhattin Kılıç'ın 
Sanayi Bakanı olarak imzalarını taşıyan 
Personel Kanunu Tasarısı T. B. Millet 
Meclisi'ne gelmiş ve maddeler üzerin- 
de görüşmeler başlamıştır. Şimdiye 
kadar yapılan müzakerelerin sonucun- 
da, Odamızın tek başına ve öteki Mü- 
hendislik kuruluşlarıyla birlikte yaptığı 
çeşitli uyarı ve giriştiği eylemlere rağ- 
men, teknik elemanı Personel Kanunu 
kapsamı Içinde tutan birinci madde ka- 
bul edilmiş bulunmaktadır. 

Tasarı, kamu kuruluşlarının teknik 
kadrosunu boşaltmak, böylece teknik 
elemanı ya tamamen işbirlikçi nitelik- 
te özel sektöre ya da yurt dışına itme- 
yi amaç almaktadır. 

Adı geçen Oda üyelerinin, bilinçli 
bir şekilde ve ısrarla, Türkiye'deki in- 
saat yatırımlarının toplum ve yurt çı- 
karlarına aykırı yönde planlanması ve 
gerçekleştirilmesinde birinci derecede 
rol oynadıkları, ve sorumluluk taşıdık- 
ları; memleket kalkınmasında ulusal 


Boğaz kıyılarının İstanbul Beledi- 
yesince kiraya verilmesi ile başlayan 
kıyı yağması sahil yolunda bir inşaata 
resmen ruhsat verilmesi ile yeni bir 
şekil almış, Yenikapı He Kumkapı ara- 
sındaki “kıyıda bulunan". bir yeşil saha 


gücün rasyonel bir surette kullanılma- 
sına hizmet etmedikleri; yurdumuzda 
mühendislerimiz tarafından yapılabile- 
cek tüm hizmetlerde yabancı mühendis 
ve firmaların çalışmasına yol açtıkları, 
inşaat mühendislerinin şeref ve haysi- 
yetini, mesleki hak ve yetkilerini koru- 
madıkları; emeklerinin gereğince de- 
ğerlendirilmesini sağlamadıkları; ve in- 
şaat” mühendisliğinin ileri gitmesi için 
gereken tedbirleri almadıkları, ve bu 
tutumlarını Personel Kanunu Tasarı- 
s.yla da bir kez daha belgeledikleri, 
böylece İnşaat Mühendisleri Odası Yö- 
netmeliğinin 4. maddesine aykırı ha- 
reket ettikleri anlaşılmıştır. 

İnşaat Mühendisleri Odası, işbu ne- 
denlere dayanarak ve 29 Mayıs ve 26 
Haziran tarihli forumlarda alınmış or- 
tak kararların ışığı altında, 2473 пита- 
ralı üyesi Süleyman Demirel ve 1846 
numaralı üyesi Selâhattin Kılıç'ın Oda' 
dan ihracı, bu kararın sicillerine işlen- 
mesi ve kamu oyuna: açıklanması iste- 
ğiyle, Haysiyet Divanı'na verilmesini 
kararlaştırmıştır. 


üzerinde ruhsatlı inşaat başlamıştır. İl- 


gililerin verdiği bilgiye göre, inşaatı 
yaptıranlardan birisi bir CHP'li Senatö- 
rün yeğenidir. İstanbul'da kıyıların yağ- 
ma edilmesi bundan birkaç yıl önce 
sür'atlenmiş ve İstanbul Belediyesinin 


BASIN BÜLTENİ 


SAHİL YOLUNDAKİ 
YEŞİL SAHAYA 
İNŞAAT YAPILIYOR 
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YENİ VERGİ 
KANUNU 


İTÜ VE DMMA'NE 
BASKI 


Boğaz kıyılarındaki hazine (arazilerini 
“işgallye" adı altında kiraya vermesi 
ile ve her önüne gelen kıyıları etrafını 
çevirmek suretiyle lokanta vë gazino 
hâline sokmuştur. Sahil -yolunda da bir 
taraftan bu tip yerler yıkılırken diğer 
taraftan ruhsatlı kıyı inşaatının başla- 
dığı görülmüştür. 


İstanbul Belediyesi Eminönü Şube 
Müdürlüğü yetkilileri sahil yolundaki 
ruhsatlı inşaatın gazino ve benzin is- 


tasyonu olarak kullanılacağını bildire- 
rek ruhsatın “Bakanlık kararına müste- 


niden” belediye tarafından verildiğini 
açıklamışlardır. Bu garip olaya beledi- 
ye ve bakanlıktan. sonra hazinenin de 
ismi karışmış ve şu bilgi verilmiştir. 
Hazine ile varılan anlaşma gereğince 
hazine arazisi üzerine inşa edilen bu 
tesislerin plân ve projeleri on yıl önce 
hazırlanmıştır. Yapılan anlaşmaya göre 
de bu tesis 30 yıl sonra yani 2000 yı- 
lında hazineye devredilecektir. 
İstanbul. Belediyesi önce şekil 
olarak bu inşaat konusunda Bakanlık 
tarafından verilen onaya itiraz etmiş 
ancak Danıştay, itirazı reddetmiştir. 


Yeni Vergi Kanununun tasarısına 
göre bina vergisi 50 bin liraya kadar 
olan matrahlardan binde 50 yüz bin li- 
raya kadar olan matrahlardan binde se- 
kiz, 150 bin liraya kadar olan matrah- 
lardan binde 9,150 bin liradan yüksek 
olan matrahlardan binde on, vergi alı- 
nacaktır. 

Vergi değeri 50 bin ilraya kadar 
olan (50 bin dahil) olmak şartıyla ye- 
niden inşa edilen binalar, bina apartman 


ise daireler, mesken olarak kullanılmak - 


kaydıyla ve inşalarının sona erdiği yılı 
taklben bütçe yılından itlbaren 10 yıl 
vergiden muaf tutulacaktır. Yine vergi 
değeri 100 bin liraya kadar olan bina- 
larda muafiyet hükmü, değerin 50 bin 


lirası için 10 yıl ve vergi değeri 150 bin 
liraya kadar olan binalarda da 25 bin 
lirası için yine on yıl vergiden muaf 
tutulacaktır. 

Turizm müessesesi belgesini haiz 
binalar beş yıl, deprem, su basması 
gibi afetlerede maruz kalan bölgelerde- 
ki binalar da on yıl süreyle geçici mua- 
fiyete tâbi tutulacaktır. 


Köylerdeki binaların vergi değeri 
60 bin liraya kadar olanlar vergiden 
muaf tutulacaktır. 

Tasarının arazi vergisi bölümüne 


göre, ilk gelen 50 bin liralık araziden 
binde 3, sonra gelen 75 bin lira için 
binde 4, sonra gelen 100 bin lira için 
binde 5, üçüncü 100 bin lira için binde 
8, 300 binliradan fazla matrahlar için 
binde 10, ve arsalar için binde 15 ver- 
gi alınacaktır. 

25 bin liraya kadar olan küçük 
çiftçi arazilerinin tamamı vergiden 
muaf tutulacak, ve binalara ait 100 bin 
liraya kadar olan arazilerin 25 bin li- 
rası vergiden muaf tutulacaktır. ` 


—ğ— ama ga 


Egemen sınıflar bir yandan da Sı- 
kiyönetimin özel şartlarından diledik- 
leri biçiminde yararlanıyorlar. Gerçek- 
ten Sıkıyönetim ne kadar tarafsız kal- 
mak isterse istesin, “teşrik-i mesai" 
etmek durumunda kaldığı idari ve em- 
niyet kadrolarının davranışları nedeniy- 
le adımları ters yönde gelişmektedir. 
Örneğin Sıkıyönetim, İTÜ ve DMMA'de 
sınavları yaptırmakla görevli olduğuna 
inandırılmıştır. Ancak İTÜ öğrencileri- 


nin direnişi yüzde yüz başarılı olmuş-- 


tur. DMMA'de ise, İTÜ Öğrenci Birliği- 
nin açıkladığına göre, yurt sever su- 
bayların karşı çıkmasına rağmen 65 öğ- 
renci tutulmuştur, bütün öğrenci örgüt- 
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leri mühürlenmiş, eşyaları . dışarı çıka- 
rilmiştir. Bu tutumun kime yaradığı, 
Mehmet Büyüksevinç'in ve Battal Me- 
hedoğlu'nun katillerinin polis ve asker 
kordonunu fırsat bilip, cinayetleri işle- 
dikleri yerlerde "Başbuğ Türkeş” mar- 
şını söylemeleri, yalnız yakaladıkları 
beş Akademili genci rastgele dövmele- 
riyle somutlaşmıştır. Yine İTÜ Öğrenci 
Birliğince açıklandığı üzere, İTÜ Öğren- 
ci Birliği S.kıyönetim süresince 9 defa 
basılmış, yöneticiler teker teker evle- 
rinden alınmış, birlik saymanı Adem 
Ercan tutulmuş, birliğin bütün malları- 
na el koyulmuş ve binası mühürlenmiş- 
tir. 


İstanbulda yapılacak binalarda ka- 
loriferi asansör, elektrik, sıhhi tesisat 
ve havagazı gibi her türlü tesisata âit 
projelerin, 6785 sayılı İmar Kanununun 
ilgili maddelerine göre mimari ve sta- 
tik projelerle birlikte ruhsat eki olarak 
verilmesi icab ettiğinden bu hususta- 
ki uygulamaya 13 Mayıs 1970 tarihinde 
başlamıştı. 

Mimarlar Odası, İnşaat Mühendis- 
leri Odası, Elektrik Mühendisleri Odası 
istanbul Şubelerinin uygulanmaya der- 
hal başlamanın bazı sakıncalar ortaya 
çıkaracağını belirtmeleri üzerine du- 
rum ilgililerce incelenmiş ve alınan ka- 
rarları Belediye Başkanı Dr. Fahri Ata- 
bey, şöyle açıklamıştır : 

“— 1 Haziran 1970 tarihinden ev- 
vel ruhsat almış inşaatlarda elektrik 


ve sihhi tesisat projeleri aranmayacak 
asansör ve kalorifer projeleri iskân 
safhasında istenecektir. 


1 Haziran 1970 den 1 Temmuz 1970 
tarihine kadar yapılacak müracaatlarda 
her türlü tesisat projelerinin mimari 
ve statik projelerle verilmesi şartı 
aranmayacak, bu projeler 1 Ağustos 
1970 gününe kadar tamamlanarak tas- 
dik ettirilmiş olacaktır. 

1 Ağustos 1970 tarihine kadar te- 
sisat projelerini tasdike vermeyenlerin 
inşaatları durdurulacaktır. 


1 Temmuz 1970 tarihinden sonra 
ruhsat için müracaat edeceklerin mi- 
mari ve statik projelerle her türlü te- 
sisat projelerini birlikte vermeleri 
mecburidir. 


—.— o — CCCC——Ih 


Bazı özel yüksek okullarda öğren- 
ciler okullarını satın alabilmek için mü- 
cadeleler verirken, Gayrettepe Mühen- 
dislik ve Mimarlık Özel Yüksek Okulu 
sahipleri, mali imkânsızlık nedeniyle 
çıkardıkları hisse senetlerinin satılama- 
ması üzerine okulu kapatmayı kararlaş- 
tırmışlardır. 


Kapatma kararı bâzı velilerde sert 
tepkiler yaratmıştır. Veliler ve öğretim 
üyeleri aralarında komiteler kurarak 
3,5 milyon liranın temini için çalışma- 
ya başlamışlardır. 

Okulda hâlen 1043 öğrenci oku- 
makta, sınıflardaki öğrenci sayısı 23 
ile 140 arasında değişmektedir. 


—  ,— ——————— “— 


Askerlik süresini 20, yedek subay- 
lık süresini de 18 aya indiren kanun 
tasarısı Meclis” gündemine alınmıştır. 
Tasarıya göre. Genel Kurmay'ın tesbit 
edeceği ihtiyaç fazlası erler kura İle 
askerlik dışı kalacaklar, yedek subay 
adayları ise teste tabi tutulacaklardır. 
Kura ile askerlik dışı kalanlarla, testi 
kazanamayan yedek subay adaylarının 
askerlik hizmetlerini ne şekilde yerine 
getirecekleri ayrı bir kanunla tesbit 
edilecektir. Hükümet bu tasarıyı 1971 


yılı sonuna kadar getirmiş olacaktır. 


Yedek subay adaylarından tabib, diş 
tabibi, eczacı, Y. Mühendis, mühendis, 
Y. mimar, mimar, jeolog, kimyager ile 
Silâhlı Kuvvetlerin ihtiyacı olan diğer 
meslek gruplarından olanlar, müracaat 
ihtiyaçtan az olduğu takdirde teste tabi 
tutulmayacaklardır. Tasarıya göre, ka- 
nun yürürlüğe girdikten sonra 1 Ekim 
1970 tarihinden itibaren 18 ayını doldu- 
ran yedek subaylar ile 1 Kasım 1970 
tarihinde 20 ayını dolduran erler terhis 
edileceklerdir. I 
Sıhhi Muayene : 


Kanun yürürlüğe girdikten sonra 


halen yedek subay adayı veya” yedek 
subay olarak muvazzaflık hizmetini 
yapmakta olanlardan askerliğe elveriş- 
li olmadığını iddia edenler yeniden sıh- 
hi muayeneye tabi tutulacaklardır. As- 
kerliğe elverişli olmadıkları anlaşılan- 
lar terhis edileceklerdir. 

Af: | 

Kanun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren bakaya, yoklama kaçağı ve 
saklı bulunanlar 6 ay içinde teslim ol- 
dukları takdirde haklarında takibat ya- 
pılmayacaktır. Kanun yürürlüğe girdiği 
tarihe kadar bakaya, yoklama kaçağı ve 
saklı suçlarından mahküm olanların ce- 
za ve mahkümiyetlerinin neticelerine 
de şamil olmak üzere affedilecektir. 


İNŞAATLARIN 
TESİSAT 
PROJELERİYLE 
İLGİLİ YENİ 
KARARLAR 


GAYRETTEPE 
MÜHENDİSLİK VE 
MİMARLIK ÖZEL 
YÜKSEK OKULU 


ERLER KUR'A, 
YEDEKSUBAYLAR 
TEST”LE ASKERE 
ALINACAKLAR 
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ОМ YENİ Halen 26 bin olarak bilinen önü- de akademilerden beşinin fiziki tesisle- 

MÜHENDİSLİK 17 yıllarda daha 77 olan də 5 ve tesisatı tamamlanmış 
i ürkiye'nin mimar ve mühendis açığı- olacaktır. 

7 nı kapatmak üzere, memleketimizin Akademilerin 'öğretim üye ve уаг- 


muhtelif yerlerinde yeniden 10 akade- 
mi açılması için hazırlık yapılmaktadır. 

Her çeşit mühendis ve mimarları 
yetiştirmek amacıyla yeniden 10 “Dev- 
let Mühendislik ve Mimarlık Akade- 
misi" açılmasını öngören kanun tasa- 
r.sı Bütçe-Plân Komisyonu'nda da görü- 
şülerek kabul olunmuş ve Meclis Ge- 
nel Kurulu,na sevkedilmiştir. 


5 Yılda 5'i Bitecek : 


Meclis gündemine alınan, tasarı 


aynen kanunlaşırsa Milli Eğitim Bakan- 
lığı makina, inşaat, mimarlık, kimya ve 
elektrik - elektronik bölümlerini kapsa- 
yan 10 “Devlet Mühendislik ve Mimar- 
lık Akademisi” açacaktır. Kanunun yü- 
rürlüğe girmesinden sonra beş yıl için- 


dımcısı ihtiyacını karşılamak için her 
yıl Milli Eğitim Bakanlığı, yüksek öğre- 
nim görmüş 60 öğrenciyi, master ve 
doktora yapmak üzere yurt dışına gön- 
derecektir. 


Yeni Kadro Kurulacak : 

Ayrıca, meslek ve temel bilim 
derslerini okutacak öğretim üyelerinin 
yetiştirilmesi için ilgili öğretim kuru- 
luşlarına yeniden asistan kadrolarına 
yeniden asistan kadroları tahsis edile- 
cektir. Bu arada, en az beş yıl lise ve 
dengi okullarda başarıyla öğretmenlik 
yapmış lisansiye öğretmenler ile mü- 
hendislik ve mimarlık mesleğinde yedi. 
yıl başarıyle çalışmış, Y. mühendis ve 
mimarlar da bu akademilerde öğretim 
üyesi olabileceklerdir. 


T. M. H.'nın Notu : 


184. sayımızdaki iki hatayı özür dileyerek düzeltiriz. 


Ф 31 sayfa, 1. sütun, 4. paragraftaki “25 yaşını doldurmamış bulunmak” ibare- 
si “25 yaşım doldurmuş bulunmak” şeklindedir. 


@ 38. sayfa, 2. sütun, 5. paragrafın son cümlesindeki “100 milyon” ibaresi, “уйг 
milyar” olarak düzeltilir. i 
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ESKİŞEHİRİ ZİYARET 


Odamız Yönetim Kurulu, 1970 yılı Ça- 
lışma Programında öngörülen ziyaretlere 
Temmuz ayında başlamıştır. İlk gezi Eski- 
sehir'e yapıldı. 


Eskişehir'deki çalışkan Temsilcimiz 
Sn. Gündüz Özışık bu gezi için örnek bir 
program düzenlemişti. 


Oda Başkanı Sn. Sedat Özkol, Sekre- 
ter Üye Sn. İlkay İzer ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Sn. Selâhattin Karababa'dan kurulu 
gezi heyeti önce Vali. Sn. Mustafa Karaer'i 
ziyaret etmiş, sonra Bayındırlık Müdürlüğü 
ve İller Bankasındaki Teknik elemanlarla 
görüşmüştür. Aynı gün Milli Eğitim Baka- 


` 


roy 


x 


за! akar 


nı'nın Eskişehir'e gelişi dolayısıyle bazı 
önemli Kuruluşlara ziyaret yapılamamıb: 
tır. 

Yirmiye yakın Teknik elemanın katıldı- 
ğı öğle yemeğine D. S. İ. 3. Bölge Müdürü 
Sayın Avni Nalçacıoğlu, TRT Eskişehir Mu- 
habiri ve Sakarya Gazetesi mensupları da 
katılmışlardır.. 


Yemekte, Teknik Personelin sorunları 
üzerinde bir sohbet yapılmış, Oda Yönetici- 
leri Yeni Personel Kanunu hakkında soru- 
lan soruları cevaplandırmışlardır. Konuşma- 
lar sırasında Sn. Sedat Özkol Teknik Per- 
soneli “Teksen Sendikası” çatısı altında 


birleşmeye çağırmıştır. 


Sakaryadaki 
kadar imanlı 
Sakaryadaki 
gibi güçlü 


26-7-1070 Pazar 
"YIL:24 SAYI:6037 


rr Текс Саш 


Teknik Personelin Personel kaimi kapsam: içinde mütelaa edilmesinin ka~ - 
"bul edilmesi nedeni ile bir takim. eylemlere girişen Teknik Personelin, Tek-Sen _ 
“çatısı altında birleşmesiğin artık zorunluk haline geldiği, dün Eskişehir'e ge - ` з. 
len sendikanın yürütme kuyulu üyesi Prof, Dr, Sedat Özkol tarafından асаа. 20. 


dı 


Ayni zamanda İnşaat Mühendi sleri. Odası badan ve, e. ortadoğu Teknik Üniver- Е 
sitesi öğretim üyesi olan Özkol, Eskişehir rnühendis | ' - 


lerinin onuruna verdiği yemekte yaptığı konuşmada , 
Teknik personelin mutlaka bir sendikal örgüt halinde 
birleşmesinin zorunluğuna değinerek 176 “s. 


tur: 


А > Ч 
Та о 10 nar най Dareannal Tonin EA Ye əə 


` teknik pas o Ба gili 

i na daha.uygun eylemlere вї 

| rişebilmemiz mümkün ola: 
сакыт," . .. . 2” 
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BARAJLAR 
TÜRK MİLLİ 
KOMİTESİ 
TOPLANDI 


Uluslararası Büyük Barailar Komis- 
yonu Türk Mill? Komitesi”nin Yönetim 


. Kurulu, 21 Temmuz Salı günü, DSİ bina- 


sında, Komite salonunda toplandı. Kut- 
lu Doluca'nın başkanlık yaptığı toplan- 
tiya, Odamızı temsilen Başkan Vekili 
Uğur Kökden'in dışında, DSİ Genel Mü- 
dür Muavini Sabahattin Sayın, Barajlar 
Dairesi Başkanı Refik Akarun, EİE. Ge- 
nel Müdürü Semih Uzel, ODTÜ.'nden İs- 
met Ördemir ve Etibank adına Muam- 
mer Aksoy katıldı. 

Toplantıda, Barajlar Teknik Sözlü- 
ğü'nün 1968'den beri süregelen türkçe 
bölümü revizyon çalışmalarının: sonu- 
cunda yeniden basılması kararlaştırıl- 
mıştır. Değişen baskıda, hiçbir yeni ke- 
lime yer almayacak, yalnız kimi kelime- 
lerin türkçe karşılıkları değiştirilecek, 
ve bu arada baskı hataları düzeltilecek- 
tir. Yeni Sözlüğün yaklaşık olarak 2000 
adet basılması öngörülmüştür. 

Odamız, öteki kuruluşlar gibi, söz- 
lüğün baskısına maddi olarak bir kat- 
kıda bulunacaktır. Bu arada Başkan Ve- 
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TÜRKİYE 


kilimiz Kökden, bundan sonra hazırlana- 
cak baskıda, baraj formüllerinde kulla- 
nılan kısaltmalar için, çeşitli teknik öğ- 
retim ve uygulamacı kamu inşaat ku- 
ruluşlarının benimsiyeceği belirli kısalt- 
malara, yani bir çeşit formül standar- 
dizasyonuna gidilmesinl önermiştir. Ay- 
rıca, Odamız, toplantıda, yeni sözlüğün 
öğrencilere indirimli bir fiyatla satılma- 
sı fikrini de ileri sürmüştür. 

Bundan başka, aynı toplantıda, Ba- 
rajlar Milli Komitesi'nin inisyatifi ve 
çalışmaları sonucu, su kaynaklarının ge- 
liştirilmesi ile ilgili proieler için teknik 
bir kılavuzun gün ışığına çıkarılması ka- 
rarı alınmıştır. Kılavuz, belli başlı ola- 
rak, hidroloji, barajlar, hidroelektrik 
santrallar, sulama ve drenaj, akarsu dü- 
zenlemesi, Içmesuyu, kanalizasyon, ve 
su kaynaklarının plânlaması - ekonomisi 
dallarında hazırlanacaktır. 

Bu arada, Sayın Sabahattin Sayın'ın 
ağzıyla, DSİ içinde kurulan Sulama - 
Drenaj Komitesi'nin kendi alanında bir 
sözlük çalışması yaptığı öğrenilmiştir. 


İmar ve İskân Bakanlığının başkent 
civarında kurduğu iki fabrikada yapımı- 
na başladığı beton ve ahşap evler sa- 
yesinde bundan sonra deprem felâke- 
tine uğrayan vatandaşlarımız, en geç 
iki gün içinde yeni evlerine kavuşacak- 
lardır. 

Dört yıl önce Varto'da meydana 
gelen deprem felâketinden sonra dü- 
şünülmeye başlanan ve sadece kâğıt 
üzerinde plân şeklinde görülen prefab- 
rik evler aradan geçen kısa süre için- 
de hızla yükselmeye başlamıştır. 

imar ve İskân Bakanlığının biri Et- 
кте, diğeri de Polatlı yolu üzerinde 
kurduğu iki fabrikada, günde 15 adet 
beton, 20 adet de ahşap prefabrik ev 
inşa edilmekte, derhal ihtiyaç bölgesi 
olan Gediz'e gönderilmektedir. 

Sudan Ucuz 

Evler şimdilik iki tip üzerinde inşa 
edilmektedir. 38 parça betondan imal 


da gösterildiği yere takılması 
mektedir. İnşaatta kullanılacak çivi ade-. 


edilen evler, 18 bin liradan felâketzede 
vatandaşlara 30 yıllık kredi ile veril- 
mektedir. Ahşap evler ise biraz daha 
ucuza mal olmaktad.r. Beton evler 8 
ton, ahşap evler ise 45 ton ağırlıkta 
olmakta, orta halli bir kamyonla 1,5 ev 
taşınabilmektedir. 


Fabrika ilgilileri, evlerin (üzerleri 
numaralı parçalar halinde kurulacağı 
yere gönderildiğini, burada da plânına 
göre, 6 usta ve üç işçi tarafından ev 
en fazla bir günde kurulabildiğini bil- 
dirmişler. "Yalnız, her parçanın plân- 
gerek- 


di bile sınırlandırılmışt r 178 çividen 
fazla kullanılamaz. Kullanıldığı takdirde 
mutlaka bir yerinde bir aksaklık olur. 
Evlerin hem ucuz, hem de modern olu- 
şu, yakında gecekondu sorununa da bir 
hal yolu açacaktır. 


А ——— —,—Ú — 


24-25 Temmuz günleri İstanbul'da 
Gediz depremi ile ilgili bir seminer ya- 
pılmıştır. İ.T.Ü, İnşaat Fakültesi tarafın- 
dan düzenlenen bu seminer, Odamızca 
oluşturulan “Gediz depremi Simpozyu- 
mu” nun bir anlamda devam niteliğin- 
de idi. 

Başlangıçta, aynı zamanda bir dep- 
dem uzmanı olan İ.T.Ü. rektörü sayın 
Prof. Dr. Kâzım Ergin tarafından yöne- 

” tilen seminer, daha sonra Sn. Prof. Dr. 
Rifat Yarar yönetiminde devam etti. 

Sn. Prof. Dr. Semih Tezcan, Sn. 
Doç. Dr. Nevzat Öcal, Sn. Doç. Dr. Şa- 
kir Abdüsselam, Odamız adına Sn. Yd. 


Prof. Dr. Erhan Karaesmen, Sn. Dr. Mu- ` 


zaffer İpek, İmar İskân Bakanlığından 
Sn. Y. Müh. Alkut Aytun ve İstanbul Şu- 


bemiz adına Sn. Y. Müh. Ersin Arıoğlu' 
nun da katıldıkları Seminerin raportör- 
lüğü görevi Dr. Erhan Karaesmen'e ve- 
rildi. 

Seminerin Sonuçları 

© Deprem hasarlarını önlemek 
için alınması gereken tedbirlerin ve ön- 
görülen tavsiyelerin bir metin içinde 
ilgililere duyurulması kararlaştırıldı. 

'@ Ekonomik ve bölgesel malzeme 
ve işçilik ile kolayca inşa edilebilecek 
tip yapılar üzerinde ayrıntılı olarak du- 
ruldu. Bu yapıların bölgelere göre stan- 
dartlaştırılması ve yapımlarının kolay- 
laştırılması olanakları tesbit edildi. 

Bu seminerin sonuçları Odamız sin- 
pozyumunun bir sonucu olarak hazırla- 
nan kitaba eklenerek yayınlanacaktır. 


A— 0 —— LL... n 


Divriği cevherlerinin özelliğini iyi- 
leştirmek ve istihsal kapasitesini arttır- 
mak amacı ile Divriği'de konsantrasyon 
ve pelet tesisleri kurulmasına karar 
verilmiştir. 

Hazırlanan proje, Karabük Genel 
Müdürlüğünce rantabl görülmüş ve 
Devlet Planlama teşkilâtına gönderil- 
miştir. Projenin sabit yatırımı 228 mil- 
yon TL. iç para, 210 milyon TL. da dış 
para olmak üzere toplam 438 milyon 
TL. dır. Projenin takriben 100 milyon 


TL. sı maden işletme yatırımına, geri 
kalan 338 milyon TL. sı da cevher ha- 
zırlama (Konsantrasyon ve pelet) te- 
sislerine ayrılmıştır. Projenin işletmeye 
alınmasından sonra Demir Çelik tesls- 
lerinde kapasite artışı, kok tasarrufu, 
nakliye tasarrufu gibi işletme masraf- 
larından “sağlanan tasarruflarla bir yıl- 
dan daha kısa bir. sürede amorti edil- 


mektedir. 


(Demir ve Çelik Dergisinden) 
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PREFABRİK EVLERİ 
ALTI USTA BİR 
GÜNDE KURUYOR 


İTÜ GEDİZ 
DEPREMİ SEMİNERİ 


DİVRİĞİ”DE PELET 
TESİSLERİ 
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iMALÁT 
SANAYIINDE 
EĞİLİMLER 


HAKKARİ 
HİDROELEKTRİK 
SANTRALI 


FABRİKADA 
YAPILAN EV 
DUVARLARI 


Teknik Eleman Bulmak Güçleşiyor 


Başbakanlık Devlet Plânlama Teş- 
kilâtı Koordinasyon Dairesi İstatistik 
Servisinin “İmalât Sanayiinde Eğilim- 
ler” konulu anketi sanayiciler arasında 
ilgi ile karşılanmıştır. Anketin 1970 yı- 
lının ilk üç ayını kapsayan kısmında 
imalât sanayii konjüktür tablosu şöyle 
görünmektedir. - 

— İşlerin genel gidişi : Kuruluşla- 
rın yüzde 40'ı işlerinin genel gidişinin 
iyi olduğunu, yüzde 42'si geçen aya na- 
zaran farklı bir gelişme kaydetmediği- 
ni, yüzde 18'i ise bozulma eğilimi gös- 
terdiğini ifade etmişlerdir. 

— İmalât: Kuruluşların yüzde 37' 
si imalâtlarının arttığı, yüzde 31'i her- 
hangi bir değişiklik olmadığı ve yüzde 
32'si de imalâtlarında düşüş olduğu gö- 
rüşünü bildirmişlerdir. н 

— Satışlar ve satış fiyatları: Ku- 


ruluşların yüzde 43'ü satışlarında, yüzə 
de 28' satış fiyatlarında artış olduğu- 
nu, yüzde 28'i satışlarında yüzde 68'i 
satış fiyatlarında değişme olmadığını, 
yüzde 4'ü satış fiyatlarında düşüş kay- 
dettiklerini ifade etmişlerdir. 

— Diğer özellikler : Toplam imalât 
sanayindeki kuruluşların yüzde 34'ü 
ham madde mübayaalarının yüzde 64'ü 
ham madde fiyatlarının, yüzde 69'u par- 
ça başına maliyetlerinin, yüzde 60" iş- 
çi başına ödedikleri ücretin arttığını, 
yüzde 51'i çalıştırdıkları işçi sayısında 
yüzde 39'u mamul madde stoklarında 
herhangi bir değişiklik olmadığını ve 
yüzde 46'sı ham madde stoklarının azal- 
dığını bildirmişlerdir. 

— Ayrıca, kuruluşların, yüzde 51'i 
kalifiye ve teknik eleman temininin 
güçleştiğini, yüzde 44'ü parça başına 
kârlarının aynı kaldığını ifade etmişler- 
dir. 


Hakkâri il merkezinden 8 km. me- 
safede bulunan Otluca köyündeki hid- 


roelektrik santrali çalışmaları ilerle- 
mektedir. 
Bu inşaat beş bölümden ibaret 


olup, çalışmalarını her geçen gün art- 


t.rmaktadır. Bu bölümler : Baraj, kanal, 
havuz, cebri boru, santral ve lojmanlar- 
dır. Beytüşşebap ve Uludere ilçelerin- 
de de aynı tip ve fakat daha küçük bi- 
rer hidroelektrik inşaatı vardır. Bu üç 
inşaatın yapım masrafları 20 milyon li- 
ra olup, İller Bankası tarafından karşı- 


lanmaktadır. Hidroelektrik inşaatının 
şantiye şefi ve Emanet Komisyonu Baş- 
kanı inşaat yüksek mühendisi Bekir 
Hamurculu, özetle, “İnşaat bu sene bi- 
tecektir. Biz inşaatı geçen sene bitire- 
cektik. Fakat bazı sebeplerden gecikti. 
Öte yandan köylerin istimlâk parasını 
verdiğimiz halde gecikmeler olmakta- 


dır. 

1970 iş mevsimi sonuna kadar tür- 
bünleri de takıp işi bitirmiş olacağız.” 
demiştir. 


İNGİLTERE 


İngiltere'nin Oxford şehrinde faa- 
liyette butunan “Minox Structures” fir- 
ması tarafından inşa edilen ve 15 ilâ 20 
günde teslim edilen prefabrike ev tip- 


leri geleneksel İngiliz bina tiplerini an- 
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dırmaktadır. Bu sağlam bölmeler 3 ve 
4 katlı binalarda kullanılabilinmektedir. 
Köşeler geçme ve vidalı olduğu için çok 
kısa bir müddet içinde yerine oturtul- 
maktadşr. Bu tip evler çok daha sağlam 
ve muntazam olmaktadır. 


Dünya'daki cinslerinin en moderni 
olduğu iddia edilen çatılar için beton 
kiremit imal eden bir fabrika, Britanya’ 
nın Redland Grubu tarafından Fransa” 
da açılmıştır. 


Yeni fabrikanın imali sırf otomas- 
yon sayesinde gerçekleşmektedir. Sa- 
dece 65 işçi ile fabrikanın senelik out- 
put'u (çıktısı) yılda 16 milyon kire- 
mit olacaktır. Bunun yılda 24 milyona 
yükselmesi beklenmektedir. 


Fabrikada kullanılan makina ve ci- 
hazlar Redhill”deki (Güney İngiltere) 


Redland"ın mühendislik dairesi tarafın- 
dan yapılmıştır. Tek bir kontrol düğme- 
si sayesinde ham maddeler makinalara 
yedirilmekte, tuğlalar yapılmakta ve 
bunlar bu taşıyıcı sayesinde fırınlara 
taşınmaktadır. Rutubet ve ısı .kontrolü 
otomatik olan bu cihazlar şimdilik daki- 
kada 70 k'remit yapmaktadır fakat bu 
sayının dakikada 120'ye çıkarılmasına 
bu sistem elverişlidir. 

Redland'ın Federal Almanya'da 16, 
İtalya'da 5, Hollanda, Belçika, İsveç, İs- 
viçre ve Avusturya'da birer fabrikasi 
vardır. 


———————————“ ———— 


Ф Londra'da, 15-18 Eylül günleri ara- 
sında “Kazıklar hakkında bir Kon- 
ferans” var. Başvurma adresi : The 
Secretary (Pillng conference) the 
Institution of Civil Engineers, Great 
George Street, SW 1 London, 
England. Ў 

Ə Londra'da 12 Kasım'da “Uçak pist- 
leri sempozyumu’ 'yapılacaktır. 
Başvurma adresi : The Secretary 
(Aircraft pavements), The Institu- 
tion of Civil Engineers, Great 
George Street SVV 1, London, 
England. 


© Newcastle'da, 17 Eylül'de “İnşaat 
Mühendisliği sevk ve idare sem- 
pozyumu” yapılacak. Başvurma ad- 
resi : The technical office, Depart- 
ment of Civil Engineering, The 


University, Nevvcastle upon Tyne 
NE 17 Ru, England. 
© Londra'da 16-21 Kasım tarihleri 
` arasında “Bayındırlık yapıları ve 


Belediye hizmetleri 50 nci yıl dö- 
nümü sergisi” yapılacaktır. 
Başvurma adresi: The Municipal 
Agency Ltd. 3 Clements Inn, 
London W.C.2, England 
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FRANSA 


Çok miktarda çimento yiyen ve su 
içen şantiyelerin ihtiyaçlarına cevap 
vermek maksadıyla bir robot yapılmış- 
tir. 

Bir kumanda tablosuna ithal edilen 
delikli bir plastik istenilen betonu te- 
min etmekte; bitmiş malzemenin hazır- 
lanması için işlem devresinin açılması 
buna kâfi gelmektedir. 

Böylece : 

— Çeşitli birleşimlerin miktarları 

— Hataların bertaraf edilmesi 

— Kum ve su üzerine higrometrik 


düzeltme . 

— Karıştırma devresinin yenilen- 
mesi gibi hususlara yerine getirilmek- 
tedir. 

Merlin Gerin'in tartma otomatları 
yalnız beton yapmak için kullanılma- 
makta bir çok kesimlerde kendisini ih- 
tiyac olarak hissettirmektedir. Bunlar 
arasında : 

— Kauçuk, plâstik besin maddele- 
ri camcılık, hayvan yemi 

— Tarım kooperatifleri, şarap mah- 
zenleri gibi kesimleri sayabiliriz, 


OTOMASYON 
SAYESİNDE 
MİLYONLARCA 
KİREMİT 


PLÂSTİK BİR 
KALIPTA BETON 
PROGRAMLAMASI 
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VİBRATÖR 
TEKNİĞİNDE 
BİR YENİLİK 


ULUSLARARASI 
BÜYÜK BARAJLAR 
KOMİSYONU 


Memleketimizinde üyesi bulunduğu 
Uluslararası Büyük Barajlar Komisyonu- 
nun (ICOLD”un) Onuncu Kongresi 1 ile 
5 Haziran 1970 tarihlerinde Kanada'nın 
Montreal şehrinde toplanmıştır. Kong- 
renin gündemini aşağıdaki teknik konu- 
larn müzakeresi teşkil ediyordu : 


— Toprak ve kaya dolgu barajla- 
rin proje ve inşaatında son ge- 
lişmeler. 

— Derin alüvyonlar, karstik veya 
diğer güç formasyonlar üzerin- 
deki barajların proje ve insaa- 
tında son gelişmeler. 

— İşletme halindeki barajların ve 
göllerinin takibi ve kontrolu. 

— Beton barajların proje ve inşaa- 
tında son gelişmeler. 

Bu teknik sorular hakkında Kongre- 
ye 208 tebliğ, 13 genel rapor ve 14 yazı 
verilmiş ve muhtelif konuşmacılar top- 
lantılarda görüşlerini 
Türkiye'den 4 tebliğ ve 1 genel 
gönderilmiştir. 

ICOLD'un Onuncu kongresinden 
önce yine Montreal'de 28 ile 30 Mayıs 
1970 tarihlerinde yapılan 38 nci İcrai 
top"antılarda ezcümle “şu kararlar alın- 
mıştır : | 

— Üç yıllık süresi dolan Gerald T. 
McCarthy yerine, İspanya Milli 


rapor 
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açıklamışlardır.- 


Fransa'da esnek iletici yeni bir 
elektrikli titreşim aracı geliştirilmiştir. 

Bu araç çift yalıtılmış bir elektrik 
devresi sistemini, doğrudan doğruya 
betonun içine yerleştirerek vibrasyon 
yapmayı mümkün kılmaktadır. Bu yolla 
dakikada 18000 titreşim gibi çok üs- 
tün bir vibrasyon sağlamak mümkün- 
dür. 

‚ 69 Paris'de, 8-11 Eylül tarihleri ara- 
sında “Mühendislik Jeolojisi} hak- 
kında Milletlerarası Kongre” topla- 
nacaktır. 


KANADA 


Komitesi Başkanı Jose Toran 
Uluslararası Büyük Barajlar Ko- 
misyonu Başkanı seçilmiştir. 
Bay McCarthy"ye Fahri Başkan- 
lık unvanı tevcih edilmiştir. 

Altı Başkan Yardımcısından sü- 
releri dolan ikisinin yerine Av- 
rupa Bölgesinden G. Schmitter 
(İsviçre) ve Amerika Bölgesin- 
den W. E. Johnson (A.B.D.) se- 


çilmişlerdir. 
— irak ve İran ittifakla ICOLD 
üyeliğine kabul edilmişlerdir. 


Böylece üye memleket sayısı 66 
ya yükselmiştir. 
39 uncu İcrai toplantının 4-7 
Ekim 1971 de Yugoslavyada 
Dubrovnik şehrinde, 40 ncı İcrai 
toplantının 1972 de Avustralya' 
da Canberra şehrinde ve 41 ni- 
ci İcrai toplantı ile 11 nci Kon- 
grenin 1973 te İspanya'da Mad- 
rit şehrinde yapılması kararlaş- 
tırılmıştır. . 
Türkiye, Uluslararası Büyük Ba- 
railar Komisyonunun Barajların 
Sicili Komltesine üye seçilmiş- 
tir. 

Türk Milli Komitesi Uluslararası 
Büyük Barajlar Komisyonunun Onuncu 
Kongresine 11 delege Не katılmıştır. 


ЕЖ; 


İSVEÇ ` 


İsveç'te çeliği daha sert ve daya- 
nıklı hale getiren yeni bir usül bulun- 
muştur. Stora Kopparberg Şirketi, dört 
sene süre ile çeliğin daha dayanıklı ha- 
le getirilmesini sağlayacak yeni bir me- 
tod üzerinde çalışmalar yapmış ve yeni 
olarak bu cins çeliğin üretimine başla- 
mıştır. | 

Yapılan açıklamaya göre bu yeni 
cins çelik, eski emsallerine nazaran iki 
misli daha dayanıklıdır. Yeni olarak bu- 
lunan metoda göre, demir cevherini ön- 
ce atomlama odasına sokulmakta ve bu 
ameliyeyi takiben gazlama odasına so- 
kularak gaz altında tutulmaktadır. 


Ve... 


6 Weimar'da eylül ayında: “Milletler- 

arası İnşaat malzemesi ve silikat 
konferansı” yapılacak. 
Başvurma adresi : Organisationsbü- 
ro, Fahnltat Bau stoffir o geniew- 
wesen, Hochschale für architektur 
und Bauwesen, Coudraystr. 13 53 
Weimar - Germany. 


Ф Plovdiv'de, 20 - 29 Eylül tarihlerinde 
“26 ncı Milletlerarası Plovdiv Fuarı" 
var. 


© Brüksel'de, 12-18 Eylül tarihlerin- 
de “Milletlerarası Mühendislik ve 
İnşaat Sergisi” açılıyor. 


© Montreal'de, 4-10 Ekim tarihleri 
arasında “Milletlerarası yol fede- 
rasyonu altıncı dünya toplantısı” 
yapılacaktır. | 
Basvurma 


adresi: International 


Road Federation, 1023 Washington 
Bldg. Washington, D. С. 2000 S, 
U.S.A. 


Kopenhagen'de, 14-19 Eylül'de 
“Milletlerarası Fuar” var. 

Başvurma adresi: U.D.E.S.A.S,, 
Ryvangs Alle 20, Copenhagen, 


Denmark. 


Roorkee'de, Kasım ayında “Deprem 
Mühendisliği Sempozyomu”, var.” 
Başvurma adresi: Earthquake re- 
Search and Engineering, University 
of Roorkee, Roorkee, U.P., India, 


Dubrovnik"de, 19-21 Ekim tarihle- 
rinde "Hidro 'Sempozyumu” yapıla- 
caktır. 

Başvurma adresi : Secretariat, UN/ 
ECE, Energy Division, Palais des 
Geneva, Switzerland. 


ÇELİĞİ DAHA 
SERT YAPAN 
BİR METOD 
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"TÜRKİYE 


Ortak Pazar : 


Türkiye'nin Ortak Pazar'a geçiş dö- 
nemi artık başlamış bulunmaktadır. Ge- 
çiş döneminin yurdumuza yüklediği gö- 
revler belli olmuştur. Anlaşmaya göre, 
Türkiye, AET üyelerine, 12 ve 22 yıllık 
süreler içinde, gümrüklerini sıfıra indi- 
recektir. Bu sonuç, Türkiye ekonomisi- 


` Konsorsiyum : 

Türkiye'ye Yardım Konsorsiyumu’ 
nun son Paris toplantısında, Türkiye'nin 
1970 yılı programı için, 140 milyon do- 
far dış finansman isteğine karşılık 97 
milyon dolarlık kredi verilmesi karar- 
laştırılmıştır. Bunun sonucu, eğer Kon- 
sorsiyum'un isteğine uygun olarak de- 
valüasyona gidilmezse, ithalâtta kısıntı 
yapılacak, döviz transferlerinin bekle- 
me süresi bir yıla çıkacak ve bazı mad- 
delerde yaratılan darboğazlar yüzünden, 
fiat artışları görülecektir. 

Proje kredilerine gelince, 190 mil- 
yon dolarlık isteme karşı, Konsorsiyum, 
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nin sanayide olduğu kadar tarımda da, 
kapitalist dünyaya bağlılığını sürdüre- ' 
cek ve pekiştirecektir. (Ortak Pazar 
konusunda bkz. TMH. Sayı 183, syf. 33) 

Mali protokole göre, AET (Avrupa 
Ekonomik Topluluğu), Türkiye'ye beş- 
buçuk yıl içinde ödenmek şartıyla 195 
milyon dolar kredi verecektir. 


ancak 36,6 milyon dolarlık bir kredi 
açabileceğini bildirmiş; aynı zamanda, 
yatırım projelerinin daha Iyi olması is- 
teğinde bulunmuştur. Öte yandan Dün- 
ya Bankası da, Türkiye'nin borç alma 
yeteneğine göre tepki (göstereceğini 
belirtmiştir. 

Konsorsiyum'da, Almanya, İsviçre, 
İngiltere, “Türkiye pazarlarının yapancı 
sermayeye daha açık olması” görüşünü 
ileri sürmüşlerdir. (Batı, benzer davra- 
nışları Japonya'ya karşı da yapmıştı ve 
yapmaktadır.) 

Avusturya ise verdiği yardımı kes- 
miştir. 


Sulama :, 


Dünya Bankası ile yapılan kredi an- 
laşması gereğince, Çukurova bölgesin- 
de kullanılmak amacıyla, 6,4 milyon do- 
larlık dozer, grayder ile yükleyici ve 
yağlayıcı çeşitli araçlar Adana'ya gel- 
miş bulunuyor. 

Araçlar Köy İşleri Bakanlığı tara- 


fından İlaponya, İngiltere, ABD ve İtal- 
ya'dan satın alınmış olup, sulamada 


Petrol : 
Dünyadaki ham petrol üretimi yıl- 
da 2 milyar 134 milyon tona ulaşırken 
Türkiye, 3 milyon 600 bin tonluk üreti- 
miyle 59 ülke arasında otuzuncu sırayı 
işgal etmektedir. Türkiye bu üretimiyle 
Batı Almanya'dan sonra Avrupa ikincisi 
durumundadır. 

Petrol üretiminde dünya birinciliği- 
ni 510 milyon tonla Amerika Birleşik 
Devletleri korumakta, onu 329 milyon 
tonla Sovyet Rusya izlemekte, eskiden 
beri dünyanın sayılı petrol ülkelerinden 
olan Venezüella da yılda 187 milyon 
ton ham petrol elde etmekle üçüncü 


sır 


kullanılmak üzere, Toprak-Su Bölge 
Müdürlüğü emrine verilmiştir. 

Öte yandan Kanada'dan da köy 
yolları yapımında kullanılmak üzere 6 
milyon dolarlık kredi karşılığında grey- 
der alınmaktadır. Grayderlerin sayısı 
300 civarındadır. 

Toprak - Su yetkilileri, Konya ova- 
sında sulu tarım uygulandığı takdirde 


yılda iki kez ürün alınabileceğini belirt- 
mişlerdir. 


ayı almaktadır. 

Petroleum Press Service”nin yap- 
tığı sıralamadan anlaşıldığına göre, 
dünyadaki ham petrol üretimi büyük bir 
hızla artmış, 1959 daki 1 milyar tonluk 
üretim, on yılın içinde yüzde yüzün üs- 
tünde bir gelişmeyle 2 milyar 100 mil- 
yon tona ulaşmıştır. 

Küçük çapta olmakla beraber, bu 
yıllar zarfında, Türkiyedeki ham petrol 
üretimi de belli bir artış göstermiş, 
1959'da 372 bin ton olan üretimimiz, 
1964'te 886 bin, 1968'de 3 milyon 103 
bin ton ve bir yıl sonrada 3 milyon 
600 bin tona ulaşmıştır. 
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İnşaat Malzemeleri : 
Sanayi Bakanı, “demir satışları bir 
Ağustostan itibaren hiçbir belge ve 


kayda tabi olmaksızın” serbest satıla- 


I cağını bildirmistir. 


Bu yıl Macaristanla, 20 bin tonluk 
çimento ihracatı yapılacağı bildirilmek- . 
tedir. 


A my 


Yatırımlar ve Örgütlenme : 


Komisyonlardan görülerek geçen 
bir kanun tasarısına göre, öteki 6 ikti- 


sadi devlet kuruluşuyla birlikte, aşağı- 
daki kuruluşların sermayeleri şu ölçü- 
de artacaktır : 


(Milyon TL.) 
- Mevcut Yeni 

Adı sermaye sermaye 
Etibank 500 2.000 
DDY. İşletmesi 2.500 8.000 
Demir-Çelik İşl. 400 1.000 


İNGİLT ERE 


Türkiye'nin İngiltere ile ticaret açı- 
ğı artmaktadır. 9.7 milyon sterlin (1970 
yılı ilk beş aylık dönem: oysa geçen 
yıl aynı dönemde bu rakam 8.6 milyon 
sterlin idi) 


Yakında, Darüs-Selam'ı (Tanzanya, 
yani eski Tanganika) Zambiya'ya bağla- 
yacak 1500 km. lik demiryolu hattının 
Çin Halk Cumhuriyeti işçi ve teknis- 
yenleri tarafından inşarna başlanacak- 


"Gelir dağılımındaki eşitsizliklərin . 


eskiye oranla daha da adaletsiz duru- 
ma geldiğini" öne süren Palme hükü- 


2 meti, 24 firmayı devletleştirmiştir. De- 
` mir madenleri, orman işletmeleri, de- 


miryollarının tamamı, dokuma ve giyim 
sanayii, mekanik yapımcılığın bir bölü- 
mü, gaz-ve elektrik işletmeleri, kâğıt 
devletleştirilen kuruluşlar arasındadır. 


AFRİKA 


tır. Adıgeçen hattın hazırlık çalışmala- 
rı geçen yıl tamamlanmıştır. 


İSVEÇ 


sanayii ile bir kısım otel ve lokanta, 
Devletin ekonomi üstündeki denetimi- 
nin daha iyi sağlanabilmesi için halen 
% 907 özel sektör elinde olan bankala- 
rın da devletleştirilmesi amacıyla çalış- 
malar yapılmaktadır. 


Japon Petro - Kimya Sanayii yetki- 
Шеп “Türkiye'yi kendi ham madde ihti- 
yaçlarının karşılanması bakımından çok 
elverişli bir kaynak" kabul etmekte ve, 
Türkiye Petrol - Kimya Sanayiinin mali 
ve teknik bakımdan desteklenmesi ola- 
naklarını incelemek üzere Türkiye”ye 
bir heyet gönderileceğini açıklamışlar- 
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JAPONYA 


dır. Gerçekten, Petro - Kimya Sanayii 
için zorunlu olan ham maddelerin üre- 
timi, bütün geri birakilmis ülkelerde ol- 
duğu gibi, Türkiye'de de, Japonya'ya 
oranla daha ucuza çıkmaktadır. 
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FEDERAL 


ALMANYA 


Yabancı İşgücü Artı-Değeri : 

“Alman İş Bulma Kurumu ve Ekono- 
mik Araştırma Enstitüsü'nün rakamları- 
na göre, Federal Almanya'da çalışan 
yabancı işçi sayısı 1.838.900"e ulaşmış- 
tır. Buna karşılık açık işyeri sayısı bir 
milyona yakındır: Yabancı işçilerin 
389.000 (% 21.1)'i Yugoslavlardan, 
375.000 (% 20,4)'i İtalyanlardan, 328.000 
(% 17,8)'i Türklerden, 229 400 (% 12,5) 


u Yunanlılardan, 165.900 (% 9)'u İspan- 
yollardan ve 40.000 (% 2,2)'i ise Por- 
tekizlilerden oluşmaktadır. Emeğini sa- 
tan bu Türk işçilerinin 72.000'i kadın- 
dır. Š 


B. Almanya”nın Yardımı : 


B. Almanya, 1970 yılı için Türkiye 
Konsofsiyomu”na 47,9 milyon dolar ve- 
receğini açıklamıştır. 


ABD 


Ekonomik Bunalım ve ABD : 

Çalışma Bakanlığının açıklamasına 
göre, ABD'deki işsiz sayısı 4 milyon, 
yani çalışan nüfusun % 4:7"sidir. Buna 
karşılık zenci işgücündeki işsizlik ora- 
nı Haziran ayı itibariyle % 8,7'dir. 

Bütçe - Açığı : 

1969 - 70 uygulama yılı için Federal 


bütçe açığı 3 milyar dolar (45 milyar 
TL.) olacaktır. Oysa Nixon yönetimi, 


Ocak 1970 de, 1,3 milyar dolarlık “faz- 


la” gösteren bir bütçe öngörüyordu. 
Maliye Bakanı David Kennedy, Ame 
rikan ödemeler dengesinin dünyadaki 
mevcut şartlar sürdüğü, takdirde, sü- 
rekli açık verebileceğini söylemiştir. 


SSCB 


Ağır Sanayiyə Sovyetler Birliğinin 
.Katkısı : 
25 Mart 1967 tarihinde imzalanan 


anlaşma gereğince, SSCB, Türkiye'nin. 


yatırım (uygulamalarında yer almaya 
başlamıştır. 5 

— Seydişehir Alüminyum Tesisleri 
(62 milyon dolar dış kredi), 

— Homa barajı (Şimdilik durdurul- 
muş olup bunun yerine gerekli 
enerji Seyit Ömer linyitlerinden 

elde edilecektir.); 
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— İzmir (o Rafinerisi. Türkiye'nin 
İkinci büyük rafinerisi (28 mil- 
yon dolar dış kredi); 

— Bandırma Sülfirik asit tesisi 
(2,5 milyon dolar dış kredi); 

— Artvin Lif Levha Fabrikası (2,6 
milyon dolar Sovyetler Birliği'- 
nden sağlanacak yatırım malze- 


mesi); 
= — Payas - Dörtyol arasında kurula- 
“cak Ш. Demir - Çelik Kuruluşu. 


Kapasitesi : 1.2 milyon ton/yıl. 


4/10195 SAYILI KARARNAMEYE GÖRE ÖDENEN ZAMLARDAN 
KESİLEN VERGİLERLE İLGİLİ TARHİYAT MALİYE BAKANLIĞI 
VERGİLER TEMYİZ KOMİSYONU 2. DAİRE TARAFINDAN 

USUL YÖNÜNDEN BOZULDU | 


4/10195 sayılı kararnameye göre 
ödenen şantiye ağırlık ve seyyarlık 
zamlarından önceleri kesilip sonraları 
iade edilen ve daha sora da tekrar geri 
istenilen vergi, son olarak vergiler tem- 
yiz temyiz komisyonu nezdinde bir üye- 
mizin itirazı ile tarhiyatın iş verene 
yapılması gereğiyle usul yönünden bo- 
zulmuştur. 

Bu konudaki kararı Maliye Bakan- 
lığı Vergiler Temyiz Komisyonu 2. Dai- 
resi vermiş olup kararın tarihi 24.6.1970 
kayıt no. su 1970/1441 numarası 1970/ 
1787 dir. 

Gerekçe ise aşağıda belirtilmiştir. 
İşini gereği 2 nci dairede görüşül- 
dü. 

193 sayılı Gelir Vergisi ve 213 sa- 
yılı Vergi Usul Kanunlarıyla, ücretlerin 
vergilendirilmesi iki ayrı esasa bağlan- 
mıştır. 

Bunlardan birincisinde, yıllık be- 
yan veya götürü usule göre, ücret ge- 
liri sahibi, Gelir Vergisi Kanununun 83, 
92, 106, 109, 117 ve 118 inci ve Vergi 
Usul Kanununun 25,110,247 ve 248 nci 
maddeleri uyarınca Vergi Dairesine baş 
vurup vergisini tarh ettirir ve kanunla 
belli edilen zamanlarda vergisini bizzat 
öder. Bu esasa göre vergiye tabi tutu- 
lan mükellefler bakımından, Kanun Ko- 
yucu Vergi Usul Kanununun 251 nci 
maddesile, iş vereni yani ücreti ödeye- 
ni, yanında çalıştırdığı kişilerin karne- 
lerini almaları ve karnelerinde yazılı 
vergilerini ödemelerini sağlamakla gö- 
revlendirmiş ve yalnız bunlardan so- 
rumlu tutmuştur: Verginin 
ve muhatabı, ücret gelirinin sahibi ya- 
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mükellefi - 


ni ücreti alandır; mükellefiyetle ilgili 
tebligat da yalnız ücreti alana yapılır. 
İş veren yani ücreti ödeyen, verginin 
mükellefi olmadığı gibi muhatabı da 
değildir. 

İkinci vergilendirme usul ve esa- 
sında ise, Gelir Vergisi Kanununun 94, 
97, 98, 107/3, 108/3 ve 119 uncu, Ver- 
gi Usul Kanununun 8, 11, 25.110,238 ve 
239 uncu maddeleri uyarınca, iş veren 
yani ücreti ödeyen, ücreti öderken ona 
terettüp eden vergiyi. hesap edip kes- 
mek, ücret ödemelerini ve tevkif ettiği 
vergileri kanunla ` belli edilen süreler 
içinde Vergi Dairesine beyan edip ya- 
tırmakla mükelleftir. Ücreti ödeyen, 
tarh ve tahakkuk ettirilen verginin mu- 
hatabıdır; mükellefiyetle ilgili tebligat 
da ücreti alana değil ücreti ödeyene 
yapılır. İşveren ödediği vergilerden do- 
layı yanında çalışana yani ücreti alana 
rucu etmek hakkına sahiptir. Ücreti 
alanın, Vergi Dairesi ile bir ilişkisi yok- 
tur. Vergi dairesi, ücreti alan adına he- 
sap açmaz, iş veren yani ücreti ödeyen 
adına hesap tutar. Verginin kesilmemiş 
noksan kesilmiş, zamanında vergi dai- 
resine yatırılmamış, mükellefiyetin te- 
sisinde veya vergilendirmede yanlışlık 
yapılmış olması durumu değiştirmez. 
Bu nedenledir ki, bu çeşit vergilendir- 
melerden doğan anlaşmazlıklarda üc- 
reti ödeyene de itiraz ve diğer kanun 
yollarına baş vurma hakkı tanınmış bu- 
lunmaktalır. 

Olayda vergilendirilmek istenilen 
ödeme (ücret), Gelir Vergisi Kanunu- 
nun 94 üncü maddesi kapsamına gir- 
mektedir. Bu nedenle, verginin muhata- 


bı, ücreti ödemiş olan işverendir. Bina- 
enaleyh, vergilendirmede yanlışlık ya- 
pılmış olması nedenile, evvelce kesilip 
yatırılmış olup sonradan terkin edil- 
miş verginin tekrar ihyası suretile mü- 
kellefiyet tesisinde de, verginin iş ve- 
ren (ücreti ödemiş olan) adına ve ona 
tebliğ edilmesi, ondan istenilmesi gere- 
kir. Nitekim, Maliye Bakanlığınca 
2.12.1969 gün ve 2176 - 1030/45968 sa- 
yılı genel tebliğ ile vergilerin, bunları 
kesip Vergi Dairesine yatırılmasında 
sorumlu ve muhatabı bulunan . işveren 
(ücreti ödeyen) adına tarh ve tebliğ 
edilmesi, ondan istenilmesi gerekir. Ni- 
tekim, Maliye Bakanlığınca 1.12.1969 
gün ve 2176-1030/45968 sayılı genel 
tebliğ ile vergilerin, bunları kesip Ver- 
gi Dairesine yatırılmasında sorumlu 
ve muhatabı bulunan iş veren (ücreti 


— Nerede mühendislik tahsil ettiğinizi öğrenebilir miyim? 


ödeyen) adına tarh ve tebliğ edilmesi 
gerektiği açıkça belirtilmiş bulunmak- 
tadır. 


Halbuki, olayda vergi, doğrudan ' 


doğruya, ücreti alan adına tarh ve ona 
tebliğ edilmiş bulunduğundan, yapılan 
işlem, şekli, usul ve esas yönlerinden 
kanuna aykırıdır. 

Bu durum muvacehesinde tarhiya- 
tın yazılı gerekçe ile tasdikinde isabet 
görülmemiştir. 

Bu itibarla mükellef iddiasının ka- 
bulü ile, temyiz olunan 28/2/1970 tarih 
ve 2485 sayılı itiraz Komisyonu kararı- 
nın bozulmasına ve tarhiyatın usul ba- 
kımından TERKİNİNE Resen Nihai ola- 
rak, Üyelerden Muhtar Sinanoğlu”nun 
(o Pa Е apana ) seklindeki 
muhalefetine binaen OYÇOKLUĞU ile 
246.1970 tarihinde karar verildi. 
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ARSA SPEKÜLASYONU ÜZERİNE | 


BOĞAZ KÖPRÜSÜNDEN BAŞLIYALIM ` 


(s) Bu sene İstanbul Şubemiz çalışma 


proğramında Arsa Spekülasyonu ve modern ` 


Şehirleşme Yöntemleri konularına ağırlık 


verilmesi nedendir? 


(с) Fırsat'bulunca Boğaz Köprüsünü çe- 


kiştirmek hoşumuza gidiyor. İzin verirseniz 


ben de Boğaz Köprüsünden söze başlıya- ° 


yım. 
Bu köprünün, daha doğrusu bir kısmı 
olduğu “Çevre Yolları”nın yapılmasının 
memleketimiz için faydalı ve zorunlu oldu- 
ğuna bu işin idarecisi olan bir kısım mes- 
lektaşlarımız içtenlikle inanmış bulunuyor- 


Sohbette anlatan : İzzettin SİLİER 
İstanbul Şubesi Yönetim 
Kurulu: Başkanı 


Ek 


lar. Bu inancın eleştirmesi bol bol yapılmak 
tadır. Şunu kabul etmeli ki bu köprü aleyhi- 
ne söylenen şeylerin pek çoğu onun bugün- 
kü bozuk düzenin yarattığı bir abide oluşun- 
Чапа; bu somut örneğin özellikle hırpalan- ` 
ması, düzenin hırpalanması amacıyladır. 
Şu anda, “Boğaz Köprüsünün Türk Eko- 
nomisine maliyeti ne olacaktır? Kime ne 
tarzda hizmet edecektir? -İstanbul Şehirleş- 
“mesine etkisi ne olacaktır?” tartışmasına 
girmiyeceğiz; bunlar konumuz dışında... Biz 
doğmuş, orta çıkmış, artık herkesce bilinen 
şu günlerdeki neticesini tartışalım : Devle- 
tin “Çevre Yollarına yatırmağa başladığı 
iki milyar, daha şimdiden sayıları birkaç bini 
aşmıyan arsa spekülatörüne beş milyar cı- 


- varında haraç paylaşmak fırsatını yaratmış- 


tır; sadece üç sene önce yüzbin liraya müş- 
teri bulamıyan yerler şimdi bir kaç milyona 
satılmaktadır. 
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Çevre yolları yatırımının hiç bir kusuru 
olmasa dahi, kamu yatırımının doğuracağı 
bu değer artışını kamuya maletmemiş ol- 
mak, soyguncuların paylaşmasına göz yum- 
mak bu yatırımın eleştirilmesi için yeterli 
sebeptir. Bu sene Odamız İstanbul Şubesi 
olarak bu herkesin gözü önünde yapılan 
soygundan hareket etmeyi uygun gördük, 
çalışma proğramımızda “Arsa Spekülasyo 
nu” ve “Modern Şehirleşme Yöntemleri” 
konularına ağırlık tanıdık. 


(s) Boğaz köprüsü yatırımını planlıyan- 


lar bu soygunu tahmin etmemiş olabilirler 
mi? | 


© Dünyanın başka yerlerinde yapıl- 


mis benzeri köprü v.s. yatırımların -büyük 
değer artışları doğurduğu bilinen bir şeydir. 
Meselâ Amerika'da bir köprünün ayağı cı- 
varındaki fiat artışı bir kaç senelik zaman 
aralığında 1/10.000 oranında olmuştur. Çev- 
re yolları ve Boğaz köprüsünün 80 milyar- 
lik bir değer artışı doğuracağı bir kaç sene- 
den beri yazılmakta idi. İlgililerin bu yazıla- 
ları duymamazlıktan geldiğini görüyorduk. 


Bu seneki çalışmalarımız esnasında 
ilişki kurduğumuz çevre yolları insaatının 
yöneticilerinden işin diğer yönünü öğrendik. 
Meslektaşlarımız lehine sevindirici bir not 
olması bakımından burada kaydetmeden 
geçmiyeceğim. Meğer ilgili meslektaşları- 
mızdan bir kısmı çevre yollarına yapılacak 
yatırımın arsa spekülatörleri lehine doğura- 
cağı imkânı önlemek, değer artışlarını ka- 
muya maletmek, çevre yollarının ikişer km. 
lik iki yanını aynı anda plânlıyarak se- 
hirleştirmek için etüdler yapmışlar. Bu ara- 
da Fransa'da uygulanmakta olan sistemler 
incelenmiş, hatta ilgili Bakanlık Müsteşarı 
Paris'e kadar giderek yerinde izahat almış; 
fakat ne Müsteşarlardan ne de daha yukarı- 
dakilerden konuya yeteri ilgi sağlanamamış 
veya netice alınamamış. 


DEVLET SPEKÜLATÖRE HİZMET EDİYOR 


© 


dir? 


Sizce bu ilgisizliğin nedeni neler- . 
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© Doğrusu Müsteşarı veya daha yuka- 


ridakileri, söz temsili Başkanı yalnız başına 
suçlamak haksızlık olur. Onlar bu düzenin 
birer parçaları... Bu düzen içinde ise Dev- 
let halkın hizmetinde değil; her araştırma 
açıkça ortaya koyuyor ki Türkiye'de Devlet 
belli bir sömürücü sınıfın yararına çalış-. 
maktadır. Bu sömürücü sınıf arsa spekülas- 
yonunu iyi bilmekte ve başarı ile uygula- 


‘maktadır. Hem köprüyü yapacaksın, hem 


arsa spekülasyonunu önliyeceksin. Bu bu- 
günkü iktidarların hem kudreti, hem amacı 
dışında. Aslında köprü, arsa spekülatörle- 
rinin teşviki ile bu gayeye uyduğu için ya- 
pılmakta.. ! 


(5) Arsa spekülasyonunu yapanlarin da 


büyük kısmı Türk vatandaşı... Kapitalist me- 
todla gelişmeyi savunanlara göre bazı eller- 
de sermaye birikimini teşvik etmek gerek- 
lidir. Spekülasyonla temin edilecek serma- 
yenin yatırımlarımıza ayrılacağı düşünüle- 
bilir. Acaba spekülasyonu özel olarak kötü- 
lemek, onunla uğraşmak için sebep var mı? 


© Hemen belirtmeliyiz ki en ileri Ka- 


pitalist memleketlerde dahi, arsa spekülas- 
yonu, bir yüz yılı aşan zamandan beri, tas- 
vip edilmemekte ve etkili engel olma me- 
todları aranmaktadır. Kapitalist memleket- 
lerde, hakim sınıf burjuvalar, yani sanayici 
ve tüccarlar toprak ağalarıyla sürekli uğraş- 
maktadırlar. Ayrıca sanayici ve tüccarın di- 
namik bir sınıf olduğu açıktır. Bunlar artık 
değerlerden topladıkları sermayeyi üretime 
yatırırlar. Arsa spekülasyonu ise sermaye- 
nin üretim amacına değil, başında bekleni- 
len tuzaklara yatirilmasidir. 

Biraz sonra Fransa”dan örnek getirerek 
spekülasyonla bu memleketlerde nasıl sa- 
vaşıldığını anlatacağım. Fakat konu geri kal- 
mış memleketler için çok daha önemli bir 
sorundur. Birleşmiş Milletler Ekonomik уе 
Sosyal Konseyi geçen sene ittifakla aldığı 
bir kararla geri kalmış memleketlerin kal- 
kınmalarını gerçekleştirmeleri için ilk önce 
arsa spekülasyonu ile mücadele etmelerini 
tavsiye etmiştir. Konsey arsa spekülasyonu 
önlenemedikçe bir kalkınma planı yapılamı- 
yacağını belirtmektedir. 
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Kapitalist metodla kalkinmak isteyen 
memleketlerde sanayici, kalkinmanin ana 
unsuru olarak tesvik edilir. 
arazinin değer artışlarıyla meşgul mülk 
ediniciler kalkınmanın frenleyicisidir. Kamu 
idareleri, bir bölge göstererek sanayiin bu 
bölgede yerleşmesini yalnız kontrol ve ruh- 
sat yoluyla gerçekleştirmeye çalışırlarsa 
. başarılı olamaz. Fiatların yükselmesini önle 

“mek, araziyi uygun parselasyona göre bir- 
leştirmek ve sanayiciye intikalini sağlamak 
gerekir. 


KAMU YATIRIMLARININ HARAÇCILARI 


(5) Arsa spekülatörlerine “KAMU HA- 


RAÇCILARI” denmesinin sebebi nedir? 


© Araziyi kır ve şehir arazisi diye iki- 


ye ayırmak, incelemeleri ve tedbirleri bu iki 
grupta ayrı ayrı düşünmek gerekir. Kır 
fonksiyonlarında kullanılan arazinin değeri 
her şeyden önce tabii verilere bağlıdır. Su- 
ya yakın olmak, toprağın cinsi arazinin de- 
ğerini büyük ölçüde etkiler. 

Buna karşılık şehir arazisinin değeri 
artışlarından, toplum yatırımları (kamu ve 
özel sektör yatırımları) ile şehir planlama 
kararları büyük etki yapmaktadır. Bir arazi- 
nin imar sınırları içinde alınışı, iskân saha- 
sına sokulması, sanayi bölgesinde oluşu, 
üzerine inşa edilecek binanın yüksekliği 
veya büyüklüğü, kamunun açtığı ulaşım yol- 
larına, kanalizasyon, su, elektrik tesislerine 
uzaklığı değerini büyük nisbette değiştir- 
mektedir. . i f 

Yol, su, elektrik, kanalizasyon gibi ba- 
zı alt yapı yatırımlar büyük nisbette yalnız 
civarındaki arazi için yapılır: Geri kalmış 
bir ülke olarak imkanları esasen çok dar 
olan memleketimiz halkını belirli bir ara- 
zinin sahibi lehine ödemelere mecbur et- 
mek doğru olamaz, Kamu'nun yeni şehir 
bölgelerine alt yatırım yapma zorunluluğu 
şehirlerin kalabalıklaşmasından doğmakta- 
dır. Köyden kente akım bu kalabalıklaşmada 
önemli rol oynar. Bu öylesine bir mekaniz- 
ma doğurur ki örneğin Ağrı'da bir doktorun 
gayret edip bir çocuğu ölümden kurtarma- 
sından da, Keban Barajı suları altında kala- 
cak köylerde toprak sahiplerinin aldığı is- 
timlâk bedellerinden de spekülatör bir his- 


Buna karşılık 


se alabilmektedir. Bunu meşru ve ahlâki 
saymak imkânsızdır. 


Spekülatör, bu toplum yatırımlarının 


doğuracağı neticelerin hesabını yaparak ve- 
ya öğrenerek kapattığı yerden haraç yiyen 


„kişidir. Devlet plânlama teşkilâtının “Şe- 


hirleşme sorunları Özel İhtisas Komisyonu” 
Raporunda spekülatöre KAMU HARAÇCILA- 
RI denmesinin sebebi budur. | 


Dahası var, arsa sahibi çok kere kamu . 


yatırımlarının doğurduğu bu değer artışı ile 
yetinmemekte, bu artışın azami olması için 
plan kararlarına tesir etmeğe, onları kendi 
lehine değiştirmeğe çalışmaktadır. Yani 
spekülatör yalnız “kamu haraçcısı” değil- 
dir, aynı zamanda “KAMU BOZGUNCUSU” 
dur. Şehirlerde etkili bir plan yapılamayışın- 
da, şehirlerin bozuk düzen gelişmesinde en 
büyük etken, bu bozgunculardır. 


(s) Hani neredeyse, bunların cezalan- 


dırılmalarını isteyeceksiniz.. 


© Evet, hiç tereddüt etmeden söyliye- 
bilirim. Bugün ceza kanunlarımızda ceza 
tehdidi altına alınmış hiç bir suç bilmiyo- 
rum ki, sosyal bünyemizi tahrip etmek ve 
kalkınmamızı önlemek bakımından arsa spe- 
külatörünün yaptığından daha ikötü sonuç- 
lar doğurmakta olsun. Arsa spekülatörleri 
serbestçe gezmekte ve üstelik başlarımıza 
tac edilmekte olduklarına göre, adalet his- 


simiz bize, bütün hapishanelerin boşaltılma- ` 


sını istememizi emreder. 

Bugün Türkiye'de ençok konuşulmakta 
olan konulardan biri arsa fiatlarındaki değer 
artışıdır, Dolmuşta, içki sofrasında, gezinti- 
de, ilmi toplantıda hepimiz birbirimize, şu 
veya bu arsanın, şu kadar sene önce, şu ka- 


dar lira ederken, şimdi kaç yüz misli ettiği-. 


ni anlatıyoruz ve hemen hepimiz bu yağma- 
da kendi hissemizi kapma telaşında, bir yer 
kapatma gayretinde oluyoruz. Arsa spekü- 
lasyonu için en tatlı kâr kaynağı, işte bu te- 
laşla yağma gayreti havasıdır. Bütün örgüt- 


lerimiz bu gidişe (dur!) demek görevinde- 


dir ve hepimiz neyi yağma ettiğimizi bir dü- 
şünmek durumundayız. 


Sİ me 


Arsalar üzerindeki bugünkü düzenin 
doğurduğu mahzurları kısaca nasıl özetle- 
riz? 
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© Kent arazisi üzerindeki özel mülki- 


yet, sahibine, toplumca yaratılan artık - de- 
ğerin önemli bir kısmına el koymak olanağı 
yaratmaktadır. Üstelik bu şekilde sağlanan 
pay, güvenilir, fiat dalgalanmalarından olum 
suz yöhde etkilenmeyen, bir gayret ve fe- 
dakârlığı gerektirmeyen bir servet ve gelir 
kaynağı olmaktadır. Böylece düzenimiz ar- 
sa spekülasyonunu toplum içinde adeta im- 
tiyazlı bir gelir elde etme olayı şekline sok- 
muştur. 

Halbuki alay ekonomik kalkınmayı iki 
yoldan olumsuz biçimde etkilemektedir. Bir 
kere servet birikimi, yatırım ve teşebbüs 
eğilimi çok zayıf sınıflarda oluşmakta, mem 


leketimiz bakımından en sıkıntılı problemi- . 


miz olan sermaye israf edilerek kalkınma 
amaçlarına yönelmemektedir. İkincisi ve da- 
ha önemlisi spekülasyon 
arazisi irrasyonel, israflı olarak kullanılma- 
ya başlanmakta, kente yapılan kamu hizmet- 
lerinin ve yatırımlarının verimi büyük ölçüde 
düşmektedir. Bu yüzden Kente yeni gelen 
düşük gelirliler daima hizmetin: götürülme- 
diği yerlerde yaşamağa mahküm kalmakta- 
dırlar. 

* Bir arazi kentsel nitelik kazandığında, 
piyasada satılması ile arsa sahiplerine sağ- 
ladığı kazanç, arsa sahiplerinin hiç bir eme- 
ği karşılığı olmadan doğmaktadır. Arsa sa- 
hibi spekülatör, üretim yapan bir müteşeb- 
bis gibi, riskle de karşı karşıya değildir. O, 
ülkede kentsel toprak mülkiyeti müessese- 
sinin varlığından yararlanarak, kendisi bir- 
şey yaratmadan başkalarının emeğine el 
koyan bir fırsatçıdır. Eğer bir ülkede belirli 
sürede örneğin 100 milyon TL. lık bir değer 
yaratılmışsa ve aynı anda toplam spekülas- 
yon miktarı 30 milyon ise, arsa spekülatör- 
leri hiç emek sarfetmeden her üç kişide bir 
kişinin emeğine elkoymuş demektir. Bunun 
somut örneklerini etrafımızda hergün görü- 
rüz : yüzbinlerce kişi bütün bir ömür boyu 
bir bodrum kat satınalmak üzere para birik- 
tirmek için çırpınır, aç-gezer, çıplak dolaşır, 
gülmeyi unutur; belli bir azınlık da kumar 
masalarından veya eğlence partilerinden 
başka bir şey düşünmeden spekülasyonla 
yaşar. 

Odamız yönetim kurullarında uzun sü- 


re görevli bir ağabeyimizin şu sözlerini hiç: 


unutmam. Kendisinin Arkara'nın merkezin- 


nedeniyle kent ` 


29. 


de bir parseli vardı; “ben diplomamla kırk 


senedir mühendisler arasında çalıştım der- . 
di, emeklilik maaşı dışında hiç bir şeyim 


. yok; fakat parselimle spekülatörler arasına 


karıştım; şimdi birkaç -milyonum var, arsa- 
ma karşı mühendisliğimden utanıyorum.” 


Gerçekte kent arazisi gibi doğal kay- 
nakların, üstünde insan emeği harcanmadık- 
ça topluma bir maliyetleri sıfırdır. Fakat bu 
kaynakların kötü kullanılmasının yüklediği 
maliyetin çok yüksek olduğu bilinmektedir. 
Kamu yatırımları kaybı'nın gereksiz ulaştır- 
ma hizmeti ve zamanının sebeb olduğu kay- 
nak kayıplarının ulaştığı miktar son derece 
yüksektir. Kentsel arazide spekülasyon, 
kentte her kişinin ve tesisin yerleşme ka- 
rarını etkileyerek kentlerin büyüme yönleri- 
ni, yoğunluğunu istenilen, planlanan şekil- 
de olmasını önlemekte, planlamadan saptı- 
rıcı baskılar doğurmaktadır. Spekülasyon 
imkânının oluşu, kent planlamayı politik 
baskıların ortasına itmektedir. 

Kentsel araz'de özel mülkiyetin varlığı 
parselasyonu doğurmakta, binalar arasında 
kalan alanlar bütünleşemediği için ortak 
kullanışlar gelişememekte, ekonomiler sağ- 
lanamamakta, işe yaramaz, ufak mekânlar 
doğmaktadır, Spekülasyon bu parseller üze- 
rinde tek tek binalar yapma ve satma düze- 
ni getirdiğinden para, malzeme ve teknik 
gücün kullanılması irrasyonel koşullar altın- 
da olmaktadır. Meselâ bütün bir mahalleyi 
inşa etmek için yeterli olabilecek teknik 
eleman sırasında tek tek iki üç binada tüke- 
tilmekte, belediyelerimiz bu tek tek binala- 
rın kaçaklarını kontrolda daima aciz kal- 
maktadır. Neticede konut ihtiyacında olan 
kişilerin yapacağı yatırım çok yükselmekte- 
dir. 

Spekülasyon, kamu hizmetlerinin görül- 
mesini, arsa hissesini arttırarak, pahalılaş- 
tirmaktadır. Bu yüzden örneğin okulların 
bahçeleri yeni dersliklerin, barakaların in- 
sasina ayrılmakta, yeşil sahalar kalkmakta; 
bir büyük kamu yatırımı düşünüldüğünde ar- 
sa sahiplerine ödenecek bedelin büyüklüğü 


— şaşırtıcı olmaktadır. 


BÜYÜK RAKKAMLAR 


(5) Biz mühendis olarak rakamlari seve- 


riz. Bahsettiğiniz konularda biraz rakam ver- 
seniz... : 
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Önümüzdeki 15 - 20 yıl içinde 20 
milyondan fazla kişi yeniden kentlerimize 
yerleşecektir. Bu günkü düzenin verilerine 


uygun, kabaca yapılan bir hesap, bu olayın 


gereği olarak 190.000 hektar arazinin kır 
arazisi halinden kent arazisi haline dönüşe- 
ceğini gösterir. Hektar başına tarımsal ge- 
lir 3000 lira olarak alınırsa yirmi yılda beş 
milyar lira tarım geliri kaybedeceğiz. Bu ek 
kentsel topraklara yapılması gereken alt 
yapı yatırım maliyeti 65 milyar lira kadar 
tutar. І 

“Buna karşılık yalnız bu yeni kentsel 
arazideki değer artisinin 190 milyar olarak 
düşünülebileceği hesaplanmıştır. Mevcut 
kent arazilerindeki değer artışı buna ekle- 
nirse Türkiye'de önümüzdeki yirmi senede 
600 milyarlık bir arsa spekülasyonu imkânı 
doğacaktır. Bu mertebede doğacak değeri 
almak için ortaya çıkacak politik baskının 
ne kadar şiddetli olacağı açıktır. Bir başka 
yönü de belirtelim : Bu miktarlar, diğer ar- 
tışı vergisinin nasil bir vergi kaynağı oldu- 
ğunu da ortaya kor. 

Bu rakamların bir önemi, arsa spekü- 


lasyonu ile mücadelede alınması gereken 
tedbirleri çapta büyük rakamlarla düşün- 
mek gerektiğini belirtmesidir. Meselâ bu 
amaçla kurulan Arsa Ofisinin sermayesi 
250 milyon liradır ve on sene içinde tamam- 
lanması öngörülmüştür. Şu anda sahip ol- 
duğu imkânları belirtmek bakımından şu 
olayı anlatayım : Arsa Ofisi Genel Müdürü 
sayın meslektaşımız: İbrahim Akın'ın İstan- 
bul'daki çalışmalarımıza iştirakini arzuladık; 
gerçekte halka hizmet etmek istemiyorlar, 
çıkarılan kanunlarla kurulan müesseseler 
de işte böyle güdük bırakıyorlar. 

Her sene yalnız yeni kentleşen arazide 
10 milyar lira civarında bir değer artışı ol- 
makta.. Gerek eski kent arazisi ve gerekse 


yeni kentleşen arazideki yıllık değer artışı 


ise 30 milyar lira... Buna konacak vergi ra- 
hatça her sene milyarlar getirebilir. İşte bu 
milyarlar şehirleşmemizin emrine tahsis 
edilirse yurdumuz kurtulur. | 


BATI MEMLEKETLERİ NE YAPARLAR? 


° 


Bize Fransizlarin bu konuda yaptik- 
larını anlatirmrsiniz? 


v i s 
Strazburg'da bir düzenleme 
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Mont - Sait - Aignon'da ünlversite ve mesken topluluğu düzenlemesi 


İkinci Dünya Harbinde bazı şehir 
bölgelerinin toptan tahrip edilmiş oluşu, 
şehircilere bu bölgeleri bir bütün - olarak 
planlayıp imar etmek yolunda teklifler ha- 
zırlamak fırsatı verdi, şehirciliğin artık bir 
cadde açmak veya bir meydan tanzim etmek 
dışında bir iş olduğu iyice anlaşıldığı gibi, 
o bölgelerdeki mülkiyet haklarını ortadan 
kaldırmakta zorunlu oldu. Bu büyük bir ka- 
mulaştırma ve şehirleştirme organizasyonu 
gereğini ortaya çıkardı. 1950 lerde Avrupa” 
nın hangi ülkesine giderseniz gidiniz şehir- 
lerin belli bölgelerinde devlet eliyle - veya 
devlet organizasyonu ile binlerce blokun 
aynı anda inşa edilerek halkın ihtiyaçlarına 
tahsis edildiğini görürdünüz. 

Geçenlerde dergimizin eski sayfalarını 
karistiriyordum. 1958 de dergimizin 38 inci 
sayısında çıkan bir yazıda Sayın Kenan Taş- 
pınar Batı Almanya'da bu konu ile ilgili bir 
sergiye ait izlenimlerini uzun uzun anlat- 
mış. İşte o günlerin en çok tartışılan konu- 
su, bu yeniden inşa edilen bölgelerinde top 
rak mülkiyetinin kime ait kalması gerektiği, 
yeni bir mülkiyet anlayışının ne olabileceği 


arsa spekülasyonu ile nasıl mücadele edi- 
lebileceği, yeni şehirleşmenin nasıl planla- 
nıp hangi finansman metodlarının kullanıla- 
cağı gibi konulardır... Avrüpa”lılar bu konu- 
larda yüzlerce değişik modeller uyguladılar. 
Esef edilir ki biz bunların çok küçük örnek- 
leri olan, İstanbul"da Levent, Ataköy, Anka- 
ra'da Yeni Mahalle uygulamaları dışında bir 
gayret göstermedik ve bu uygulamalardan 
da elimizde ders olarak pek bir şey kalmış 
değil. | 

Konuyu dağıttım, halbuki Fransız siste- 
mini sormuştunuz. Fransızlar, uygulamalar- 
dan edindikleri neticeleri 1958 den başlıya- 
rak yepyeni kalıplara dökdüler, Bilebildiğim 
kadar bizim bünyemize kolayca taşınabilir 
olmak bakımından uygun ve ümit verici bir 
sistem. i 


ZAD ve ZUD UYGULAMALARI 


Sistemin esası su: Devlet ve kamu 
idarelerinin bir bölgede yatırım yapmaya 
niyetlenmesi ile inşaata başlaması arasında 
uzunca bir müddet geçmektedir. Bu niyeti 
öğrenen kişiler, arsa spekülatörleri, yatı- 
rımların yapılacağı sahada arsa fiatlarını 
aradan geçen zaman zarfında büyük oranda 
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yükseltebilmektedirler. Fransızlar, bunu ön- 


lemek içih, yatırım yapılacak bölgeleri ZAD 
(zone : d'aménagement différé) (Bir süre 
sonra düzenlenecek bölge) olarak ilan edi- 
yorlar. Buralarda arsa fiatlarını donduruyor- 


lar ve arsaları satın almada devlete öncelik. 


tanıyorlar (şüfa hakkı uygulaması). Bu don- 
durmanın süresi sekiz sene., 1965 de kabul 
edilen bir kanunla bir geçici sınır ilân ede- 
rek ZAD ilanından önceki iki yıla kadar yü- 
rüyen dondurma işlemi yapmak mümkün 


olabiliyor. Yani bir bölgede yatırıma niyet-. 


leniyorsunuz, hemen bir ZAD ilanı hazırlığı 
yapıyorsunuz ve bu ilânı yaptığınızdan ön- 
ceki iki yıldan itibaren on yıl süreyle o böl- 
gede fiatlar spekülasyon imkânı vermiye- 
cek şekilde donduruluyor. 


(s) Fiyat dondurmak “büyük bir anlam 


ifade etmez; şehirler gelişmek ihtiyacında- 
dır, bunun tedbiri ne oluyor? I 


© Haklısınız, oraya geliyorum. Maksat 


vatandaşa. eziyet değil, kamu yatırımlarının 
sağladığı faydayı haraççılardan kurtarmak. 

Fransızlar şehirlerin içindeki veya cıva- 
rındaki bütün bölgelere kamu yatırımlarını 
dağıtmaktan kaçınıyorlar Bunlar arasında 
kısa zamanda şehirleşebilecek olan birini 
seçip, yatırımları orada topluyorlar. Meselâ 
İstanbul'dan örnek verelim. Çevre yolu ile 
deniz arasında böyle kısmen boş birçok 
bölge var. Bunları ZAD olarak ilan edip fi- 
atları dondurduktan sonra, birini seçip tez 
elden projelerini hazırlıyorlar, finansman 
© kaynaklarını planlıyorlar ve hemen arkasın- 
dan bölgeyi ZUP (Zone â urbaniser en 
priorite) (öncelikle şehirleştirilecek bölge) 
ilan ediyorlar. Bu bölgelerin sınırlarının ge- 
nişliği öyle ayarlanıyor ki en fazla altı sene 
içinde şehirleştirme islemi sona erebilsin. 
Bu müddet içinde araziye sahipleniliyor, alt 
yapı yatırımlarının hepsi bitiriliyor (yol, su, 
elektrik kanalizasyon) ; arsalar yeni bir imar 
planına göre yeni baştan parselleniyor ve 
bütün masrafları içine alan yeni bir maliyet 
fiatına göre, uygun inşaatlar yapacak, ku- 
rum veya şahıslara devrediliyor. 

Fransa'da bugün hemen her büyük şe- 
hirin bir bölgesi ZUP olarak ilan edilmiş bu- 
lunuyor. Mevcut ZUP iki sene içinde tam 
olarak kullanılışa arzedilebilecek duruma 


gelince, yeni bir ZUP tesis ediliyor. Böylece 
şehirlerde alt ve üst yatırım işlerini yapan- 
lara sürekli iş temin edilmiş oluyor, diğer 
taraftan bir çok bölgeye aynı anda yatırım 
yapmağa kalkışarak finasman güçlükleri yü- 
zünden hepsinde başarısızlığa uğramak gi- 
bi bir davranış önlenmiş oluyor. Şehir, bir 
kaç senede bir, en modern metodlarla inşa 
edilmiş yeni bir bölgeye sahip oluyor. 


KISA SÜRELİ ÖZEL ŞİRKETLER 


5 20Р larda inşaat işlerini süratle 


planlayıp yürütmek nasıl mümkün oluyor? 


© Fransızlar bunun içinde orijinal bir 


sistem içinde girmişler. Bunun.'için S.C.E.T. 
(Société Central de l'equipment de territo- 
ire) ismini verdikleri sistemin içinde kı- 
sa süreli şirketler kuruyorlar. Bu şirketlerin 
özellikleri : Bir ZUP daki şehirleşmeyi ger- > 
çekleştirmek için kisa süreli oluşu, sembo- 
lik miktarda çok küçük bir sermaye ile Ки- 
rulması, yeni kadroları icadederek işi for- 
malitelere boğmasını önlemek için, üç beş 
kişiden fazla insan “istihdam etmelerinin 
yasak oluşu. Bütün plânlamayı, yatırımların 
yönetilmesini ve arsaların belli fiatla devi- 
rini bu şirket yapıyor. Bu şirketin bünyesini 
kendi bünyemize uydurarak örnekle açıkla- 
mağa çalışalım. Örneğin İstanbul ve diye- 
lim ki Ali Bey Köyü Belediyeleri, İller Ban- . 
kası, Arsa Ofisi, Emlak Kredi Bankası, İstan 
bul Sanayi Odası, İstanbul Sular İdaresi ve 
İ.E.T.T bir bölge için 100.000 lira sermayeli 
bir şirket kuruyorlar. Şirketin sekreteryası- ` 
nı örneğin İstanbul Sanayi Odası, kamulaş- 
tırma işlemlerini Arsa Ofisi, Planlama ve 
yatırımlarının kontrolunü İller Bankası, mu- 
hasebe ve kredi işlerini Emlak Kredi Banka: 
sı, üzerlerince alıyorlar; suyunu Sular İda- 
resi get'riyor. Elektriği İ.E.T.T planlayıp yü- 
rütüyor. Şirketin bu ortaklarının başkan ve 
ya genel müdürlerinden teşekkül eden bir 
yönetim kurulu ve ekseriya bir inşaat mü- 
hendisi olan bir genel müdürü bulunuyor. 
Ş'rketin kadrosu Genel Müdür ve yardım- 
cıları ile sekreterlerinden ibaret, İşler bitin- 
ce bunlarin sözleşmesi sona erdiriliyor. o 
esnada başka bir bölge de yeni bir ZUP ve 
oranın SCET sistemi içindeki Şirketi kurul- 
muş bulunuyor. 
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(5) Sirketlerin sermayesinin küçük ol- 


duğunu sölediniz. Peki, bu işler parasız mı 
yürütülüyor? 


© Hayır, öyle mucize iddiasına daya- 


nan yok. Bu işler büyük paraya ihtiyaç gös- 
terir. Planlama herşeyden önce bir para 
planlamasıdır. Ama çözümü sistemin için- 
de... Bir kere işin başlamasıyla bitmesi dört 
beş sene.. Devletin çok uzun süreli olmıyan 
fonlarından almak işin ana formülü, Beledi- 
yelerimizin, İller Bankasının, Emlak Kredi 
Bankasını, Sosyal Sigortaların, Arsa Ofisi- 
nin v.s. kaynaklarını, tahvil imkânlarını ve 
bir adım öte bölgede yeni teşekkül edecek 
arsaları peşin satma formülünden elde edi- 
lecek parayı düşününüz... Türkiye'de dahi 
finans kaynakları yaratmada imkânsızlık 
var denemez. Zaman zaman becerikli Bele- 
diye Başkanları bunun küçük örneklerini 
vermektedirler. 


Kabul &tmeli ki Fransızların bize göre 
çok büyük kaynakları var ve orada dahi pa- 
ra güçlükleri mevcut. Hükümetler sik sık 
yayınladıkları genelgelerle plânlamaların, 
fonların yetersiz olduğunu göz önünde tutu- 
larak yapılmasını istiyorlar. 


Böyle şirket gibi acaip formüller dü- 
şünüleceğine bir genel müdürlük düşünül- 
se, o bu işleri alsa yürütse daha doğru ol- 
` maz'mı? 


© ilk basta bu fikir insana elbette ki 


cazip geliyor. Diğer taraftan kurulmuş Ge- 
nel Müdürlüklerin çalışma tarzına bakınca 
kötümser olmamak mümkün değil. Meselâ 
bizde Emlâk Kredi Bankası, İller Bankası ve 
son olarak Arsa Ofisi buna benzer işleri yü- 
rütmekle görevli olarak kurulmuşlardır. Im- 
'kânlarını Türkiye sathına yaydıkları için, po- 
litik tesirlerle şaşırtıldıkları için, yetki güç- 
lüklerine vs. uğradıkları için iş göremez 
haldeler. 


SCET sistemi tamamen farklı bir anla- 
yışa dayanıyor. Burada dayanılan güç, seçi- 
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len ZUP'un kısa zamanda gelişip verim ver- 
mek potansiyeli... Yani bölge bağırıyor : ge- 
lin beni imar edin, size hemen büyük imkân 
sağlıyacağım, diyor. İşin bir başka tarafı şu: 
bu küçük 'küçük şirketlerden bir kaçı iyi bir 
başkan veya umum müdür bulmazsa yürü- 
memiş oluyor, bu memleket çapında başa- 
rısızlık demek olmuyor; nerede ki ehliyetli 
insanların eline iş düşüyor başarı sağlanı- 
yor; bu durum şahısları büyük oranda teş- 
vik ediyor. Bir genel müdürlüğün geniş kad- 
rosu içinde ezilinmiyor. Ehliyetsizliğe tapış 
havasından kurtulunuyor. 

Sonra bölge ile ilgili bütün idarelerin 
yardımını ve teşvikini elde etmek şart... Bir 
bölgenin özellik ve olanaklarını, o bölgenin 
Belediyesi gibi kuruluşların merkezi idare- 
den daha iyi bilebileceklerini kabul etmek 
gerek. Bunun içindir ki yönetim kurullarına 
ilgili başkan ve müdürler toplanıyor. Aksi 
halde ilgililer birbirlerine güçlük çıkartmak- 
tan adeta zevk alıyorlar. Mesela bizdeki . 
Ataköy uygulamasında Emlak Kredi Banka- 
sının en büyük şikâyeti İstanbul Belediyesi- 
nin çıkardığı güçlükler olmaktadır. 

Bir noktayı daha belirteyim : bölge se- 
çiminde ilgilileri böyle yanyana getirmek 
şart olmazsa, bir idare, şu veya bu tesirle, 
gelişmeleri çok güç bir bölgeye saplanabi- 


lir, yatırımlar verimsiz kalır. 


KENDİ BÜNYEMİZE UYGUN SİSTEM 
ARAŞTIRMASI 


(s) Bakıyorum örnekleri hep Türkiye”- 


den vererek Fransız sistemini izah ediyor- 
sunuz. Hani fırsat bulsanız Türkiye”de he- 
men ZAD ve ZUP lar ilân edilmesini teklif 
edeceksiniz... : 


Araştırmalarımızın amacı, hiç süp- 


hesiz kendi bünyemize uygun uygulama for- 
mülleri bulmak. Çalışmalarımıza Anayasa- 
mizin kamulastirma konusundaki yeni mad- 
desini, kanunlar arasında nasıl sokarız diye 
başlamıştık. 

Biliyorsunuz Anayasamızın 38 inci 
maddesi kamulaştırmaların “iskân projeleri- 
nin gerçekleştirilmesi için” on yılı aşma- 
mak şartı ile taksitle ödenmesini mümkün 
kılmaktadır. Fakat henüz taksitle kamulaş- 
tırmanın sistemini getiren bir kanun çikma- 
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mistir. Bu yüzden sehirlesmemiz için yapi- 
lacak yatırımların bir çoğu, kamulastirma 
parasının büyüklüğü bahane edilerek, erte- 
lenmektedir. 


Bu sene Odamızın İstanbul Şubesi ola- 


rak bir “taksitle kamulaştırma kanunu” ta- 
` sarısı hazırlamayı çalışma proğramımıza al- 
dık. 

Çalışmalarımıza başlayınca, böylesine 
teorik bir çalışmanın, büyük bir verim sağ- 
lamıyacağını hemen farkettik. Bu kamulas- 
tırma yetkisinin, nasıl bir organizasyon için- 
de kullanmak gerektiğini bulmadan, teferru- 
atı maddelemek faydasız oluyordu. Onun 
için Batı Memleketlerindeki uygulamaları 
gözden geçirdik : 

Bizim İdare Hukukumuz büyük nisbette 
Fransız İdare Hukukundan yararlanarak ha- 
zırlanmıştır. Fransızların şehircilik uygula- 
malarını da bünyemize uydurmak bu sebep- 
. le büyük bir kolaylık gösteriyor. Bunun için- 
dir ki konu ile ilgili Fransız kanun ve karar- 
nameleriyle bir genelgeyi Fransa”da dokto- 
ra yapmış bir hukukçumuz eliyle Türkçeye 
çevirttik. Bunları topluca yayınlamayı düşü- 
nüyoruz. 


əl 


Sistemi Türkiye'nin bünyesine uy- 
gun hale nasil getireceksiniz? 


© Şubemizde Karayolları Avukatlar: 


nın da iştirak ettiği bir komisyon çalışması 
yapmaktayız. İlkin ‘konumuzla ilgili kanun 
hükümlerini yanyana topladık. O zaman şa- 
şırtıcı bir netice ortaya çıktı : Fransa'da el- 
de edilmesi için .uzun tartışmaların, sosyal 
mücadelenin yürütülmesi gereken hükümle- 
rin bir çoğu bizim kanunlarımıza girmişler. 
Fakat kurumlar güdük bırakıldıkları ve hal- 
kimiz yararına olan bu hükümler uygulan- 
madıkları için hakim gruplar bu hükümlere 
aldırmıyorlar. Hükümetler plânlı kalkınma 
kavramını ancak halkı.oyalamak için kutla- 
nıyorlar. 

Meselâ Türkiye” de şehirleşme ve arsa 
spekülasyonu konusuyla ilgili olarak: Bele- 
diyeler, Arsa Ofisi, Emlak Kredi Bankası, 
İller Bankası tahvil "çıkarmaya ve şirketler 
kurarak işbirliği halinde çalışmaya da yetki- 
li olarak görevli bulunuyorlar. Daha önce ki 
emsal uygulamalarla biliniyor ki yolların ya- 
pımı, su tesisatını, elektrik techizatını ta- 
mamlamak için Karayolları, D. S. İ., Etibank 


gibi kurumları konu ile ilgilendirmek müm- 
kün. © 
Bu idarelerin her birinin kamulaştırma 

yetkileri var; hatta bir sır daha vereyim: ` 
tahsisat yetersizliğini ileri sürecek bir ida- 
re için kamulaştırmayı ilân ederek fiyatları 


“dondurmak ve araziye acil ihtiyaç olan yer- 


lerde kısım kısım el koyarak bir nevi tak- 
sitle kamulaştırma yapmak da bugünkü ka- 
nunlarımızın elverdiği şeyler. Yetki kanunu 
ismiyle şöhretli 933 sayılı kanunun iptal 
edilmiyen maddelerine göre ise Bakanlar 
Kurulu kararnamesiyle “müstakbel gelişme 
sahaları için” kamulaştırma yapmak ve beş 
yılda istimlak amacına tahsis edilmedi diye 
arsayı iade etmek külfetinden kurtulmak 
yetkileri alınmış bulunuyor. 

Özetlemek gerekirse bugün Hükümeti- 
miz isterse anlayışlı bir hava yaratmak ve 
organizasyonlara önderlik ederek Fransa'- 
dakine çok yakın bir sistemle modern şehir- 
leşme yöntemlerini uygulamaya koyabilir. 
Hatta hükümetten önderlik beklemeden her- 
hangi bir bölgenin ilgilisi bir kurum, iş bi- 
lir bir şahısı iş başına getirerek, oranın ima- 
rı için yaratıcı bir çalışma düzeni getirmek 
imkânına sahiptir diye iddia edebilirim. 

Bu çalışma tarzı hakim sınıfların men- 
faatlarıyla büyük çelişki yaratmiyabilir, Bu 
bakımdan ben meselenin toplumumuzdaki 
sınıf mücadelesinin dışında ele alinabilece- 
ğini düşünüyorum. Plânlanan yerdeki konut- 
ların büyüklüğü ve tipi, kime tahsis edile- 
ceği, mülkiyetin kimde kalacağı ve sınırları- 
nın ne olacağı gibi konularda verilecek ka- 
rarlardır ki konuyu hakim sınıfların yararına 
işler hale getirmek mümkün olur. Bunlarda 
nasıl bir davranış içine girilirse girilsin, ne- 
tice bugünkünden iyi olur, şehirlerimiz hiç 
olmazsa modern tekniğe uygun gelişme im- 
kanlarına sahip olurlar. 


s Ama arsa spekülatörlerini unutur 


yorsunuz? 


© Onları unutmak hoşuma gidiyor bel- 


ki... Onları başımızda ve idarecilerimiz ola- 
rak düşünmek, hükümetlerimizi sperkülatör- 
lerin hizmetinde korkunç bir şey.. Ama 
Meşhur Ankara Valisi Nevzat Tandoğan”ın 
bir sperkülatörle mücadele sonunda intihar 
ettiğini burada hatırlıyorum. Bırakınız biraz 
hayal kurayım!.. 
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BÜYÜK ŞEHİRLERİN TRAFİK SORUNU 


GENEL ULAŞIM ARAÇLARI VE 
ŞEHİRLERİMİZ ` 


Kesif şehirleşmenin memleketimizde 
yarattığı sorunların başında “MÜNAKALE 
SORUNU” veya halkın tabiriyle “TRAFİK 
SORUNU” gelir. 

Bu konu büyük şehirlerimizde hareket 
eden, buna hergün uzun mesafelerce büyük 
bir işkence halinde katlanmaya mecbur 
olanlarımızı, doğrudan doğruya ilgilendirir. 


Yazımda ben bu hayati sorunun bazı 
yönlerine değinmeye ve bu arada hergün 
rasladığımız hatalı tatbikatları anlatmaya 
çalışacağım. 

Dünyanın gelişmiş hemen her yerinde 
rastlanan mesele halkın taşım ihtiyacının iş 
saatlerinde, sair zamanlara nazaran çok art- 
masının meydana getirdiği tıkanıklıklardır. 
Bu tıkanıklıklar iktisadi durum vesair gibi 
şeylere bağlı olarak sabah saat 7 ilâ 9, ak- 


şam 16.30 ilâ 19 arası ortaya çıkmaktadır. . 


Akşam tıkanıklığının sabaha nazaran daha 
uzun süre oluşunun sebebi günün diğer sa- 
atlerinde şehir merkezine alışveriş, eğlen- 


| Şekil : (0 = Londra Metrosu Treni 


Muhittin ÖZDİRİM 
Yüksek Mühendis 


ce, okul gibi sebeplerle gelen kimselerin 
evlerine dönüşlerinde yol ve münakale şe- 
bekelerini munzam olarak yüklemeleridir. 
Hemen her yerde, halkın darbe şeklin- 
de olan bu münakale ihtiyacı zamanla ço- 
ğalmakta mevcut taşın sistemlerinin dışına 
çıkma istidadı göstermektedir. Bu durumda 
yabancı ülkelerde öngörülen husus motorlu 
trafiğin yanı başında ona yardımcı bir diğer 
sistemin geliştirilmesidir. Böylece genel 
münakale sistemleri ortaya çıkmış bulunu- 
yor. 
Şehirler kalabalıklaştıkça, artan milli 
gelirlerin sebep olduğu şahıs başına düşen 
motorlu taşıt artışı da buna eklendikçe bu 
vasıtalara hizmet eden yol ve diğer tesisle- 
rin ihtiyaca kafi gelememeleri yüzünden iş 
saatlerinde gitgide artan uzun gecikmeleri 
önlemek için genel münakale sistemlerinin 
motorlu taşıt sistemlerinden ayrılması yo- 
luna gidilmektedir. Böylece ikinci münaka- 
le düzlemi veya özel raylara oturtulmuş sis- 
temler ortaya çıkmıştır. Bunlar hepimizin 
bildiği : hızlı tranvay, tren, S.Bahn, metro, 
Alweg veya monorail ve henüz inkişaf sa- 
hasında olan diğer benzeri sistemlerdir. 


Şekil : (2) — Londra Metro treninin İçi 
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Hızlı genel kitle munakalesinin öngö- 
rüldüğü yabancı ülkelerde hem şehirleşme 


münakale açısından plânlı bir şekilde kont- . 


rol edilir, hem de birbirini tamamlıyan oto 
ve genel münakale sistemler'nin kademe 
kademe daha iyiye, daha kapasiteliye doğru 
inkişafları sağlanır. Meselâ Amerika Birle- 
şik Devletlerindeki Los Angeles de meşhur 
Pacific - Electric - Railway, 1874 yılında ku- 
rulmuştur. 1100 mil uzunluğa varan hatla- 
riyle 1961 yılına kadar hizmet ettikten son- 
ra yerini daha hızlı, kapasiteli sistemlere 
bırakmıştır. Aynı şekilde Chicago, 
Philadelphia, Toronto şehirlerini sayabiliriz. 
Buralarda tranvayın kapasite, hız v.s. gibi 
yönlerden kafi gelmemesi üzerine çok daha 
mükemmel Metro sistemlerine gidilmiştir. 


Avrupaya gelince, buraya gidenlerimi- 
zin hepsinin dikkatini Bulgaristandan itiba- 
ren işleyen muntazam tranvaylar çeker. 
Avusturya, Almanya, Belçika, Hollanda, Da- 
nimarka, İsveç İsviçre, İtalya v.s. Bu mem- 
leketlerde çok hızlı ve modern tranvaylar 
gerektiği yerlerde özel yollarda veya tünel- 
lerde giderler ve büyük şehirlerin genel 
Münakale problemini çözerler. 


Aslında bizim büyük şehirlerimizin tra- 


fik meselesi değil münakale meselesi var- 
dır. Trafik meselesi, Ana olan münakale me- 
seles'nin bir kısmı, neticesidir. 

Dünyadaki ilk metrolardan biri kısa 
tulde de olsa İstanbul metrosudur. 19. yüz- 
yılda bu ihtiyacı gören ve metroyu o zama- 
nın çok basit metodleriyla açtıran, şehre 
aynı zamanda geniş bir tranvay şebekesini 
de hediye eden o devrin şehir yetkililerini 
ettikleri hizmet, uzun görüşlülükleri, bilgi- 
leri bakimindan ne kadar övsek yerindedir. 
O devirde kurulan ve özel teşebbüs elinde 
çok güzel işliyen bu faydalı tesis İstanbul 
Belediyesine devredildikten sonra her yıl 
zarar eden duruma gelmiştir. Neticede ar- 
tan mali sıkıntılar üzerine şebekenin mo- 
dernleştirilmesi yerine idareyi maslahat 
edilmiş halk'ta artan ihtiyaçlarına cevap 
vermek için yeni: bir keşifte bulunmuştur. 


DOLMUŞ. 

Bu sistemin süratle gelişmesi neticesi 
genel münakale plâna atılmış hatta ortadan 
kaldırılmıştır. 

- İstanbuldan tranvayı bir kalemde kal- 
dıranlara hep beraber soralım: — Hangi 
- etiüde göre bunu yaptınız? yerine koyduğu- 
nuz sistem halkın o andaki ve artacak ihti- 
yaçlarını karşılıyacak kapasitede mi idi? şe- 
hir toporafyasına uygun mu idi?. 


Alınacak cevap sadece bir omuz silk- 
mesi olacaktır ki netice bugünkü münakale . 
keşmekeşi olmuştur. 

İstanbul'un bu durumu ve Belediye ih- 
mali aynen Ankara için de geçerli olmuş, 
halk tarafından ikame edilen dolmuş o de- 
receye varmıştır ki durakları işgal altına 
alınan Belediye otobüsleri çok zor ve gecik 
meli işler hale gelmiştir. 

Ankara Belediye otobüsleri istatistikle 
rine bir göz gezdirirsek artan şehir nüfusu- 
na ve ihtiyacına paralel şekilde vasıta sayı- 
sı da arttırılacağına, tam ters şekilde, hiz- 
nete arz edilen vasıtalar zamanla azaltıl- 
mıştır. İşte size DOLMUŞ'un istatistiki se- 
bebi. 

Aslında halkın süratle ve rahatça bir 
yerden bir yere naklinin genel münakale 
araçlarıyla sağlanması ciheti bütün ileri “ 
memleketlerin kesif şehirleşen yerlerinde 
ön gördüğü bir husutur. 


Bunlar otobüs, tranvay, metro, alvveg 
v.s. gibi kitle münakale vasıtalarıdır. Çev- 
resiyle beraber 11.000.000 barındıran Lond- 
ra, Berlin, Hamburg, Rotterdam, Paris v.s. 
gibi Avrupa şehirleri hep bu yoldadır. Sa- 
bahleyin işine, Okula v.s. giden kimseler bu 
talihli ülkelerde muntazam kitle münakale 
vasıtalarına binerek çok kısa zamanda iş 
yerlerine varırlar. Bu vasıtalardan mesela 
modern tranvaylar bir hat üzerinde saatte 
20.000 kişi nakledebilirler, Metro ise 40.000 
kişiye varan saatlik kapasitesiyle yolcula- 
rını uzun mesafelere saatte 20-30 mil gibi 
yüksek hızlarla taşırlar. 


İki vagonlu modern bir tranvayın taşı- 
dığı 200 yolcunun otobüslerle taşınması.ha- 
linde iki otobüse ihtiyaç olduğu ve aynı sa- 
yıda yolcunun dolmuşlarla taşınması halin- 
de 30-40 dolmuşun lüzumlu olduğu düşü- 
nülürse büyük şehirlerimizin yollarının. dol- 
muşlar tarafından işgalinin sebebi ortaya 
çıkar. 40 dolmuş yerine bir tranvay katarı 
kullanılırsa yollarda en az 10 misli ferahlık 
sağlanabilirdi. 

Tabii bu avantaja, dolmuşların işletme 
kuralı olan “TRAFİK KAİDELERİNİ TAMA- 
MEN ÇİĞNEME” prensibini de eklersek de- 
min bahsettiğimiz 10 katlık avantaj en az 
15-20 yibulur. 

Bütün bunlardan başka tranvay araba- 
larının tamamen yerli olduğu, herşeyi ile 


bizde imal edildiği halde onların yerine ko- 


nan trolöybüs ve otobüslerin yerli montaj 
olmaları halinde dahi büyük meblalara va- 
ran döviz: ihtiyacında oluşları yanında tran- 
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Vayların 20 - 25 sene ekonomik ömrü oluşu: 
na karşılık otobüs ve trolöybüsün 7 senelik 
ömürlerini sayabiliriz. Bütün bu faktörlerin 
aşığı altında İstanbul Belediyesinin tranvay- 
ları kaldırma kararının memlekete nelere 
mal olduğu anlaşılır. Tabii bu faktörleri ga- 
yet iyi değerlendirmesini bilen Avrupa Ül- 
kelerindeki belediyeler hala tranvaydan is- 
tifade etmektedirler. 

Genellikle Ankara şehri içinde yolcu 
taşını ortalama 5 km. lik bir mesafede ya- 
pılmaktadır. Bunun için Atatürk Bulvarının 
Aydınlıkevler - Kavaklıdere kesimleri ara- 
sında işletilecek özel raylı modern bir tran- 
vay hattı şehrin ana taşın yükünü kaldırabi- 
lir. Bu sistem Atatürk Bulvarı orta refüjüne 
oturtulabilir ve gerekirse sağ ve sol kaldı- 
rımlardan en çok birer metre alınarak kafi 
yer temin edilebilir. 


Dışkapı, Osmanlı, Opera, Sıhiye, Kızı- 
lay Meşrutiyet, Bakanlık, Akay kavşakların- 
da otomatik açılıp kapanan bariyerler ve 
sinyalizasyonla kesişen trafiğe yol verip 
hızlı münakaleyi çok ucuz bir inşaat masra- 
fıyla sağlayabilir. Rayları traverslere otur- 
` dukları için başka vasıtaların ve halkın bu- 
ralara girip yolu tıkamaları, hızı düşürme- 
leri bahis. konusu değildir. Duraklardaki 
yolcuların-inip binmeleri gerekirse trafik 
tekniğinin “ZAMAN ADALARI” metoduna 
göre sinyalizasyon programları ile temin 
edilebilir. Yolun daraldığı yerlerde tranvayı 
yer altına almakla mesele halledilebilir. Bu 
çözümle meselâ, Akay'a kadar orta refüjden 
gelen tranvay Akaydan sonra yer altına alı- 
nıp Kavaklıdereye kadar gidebilir. Aynı se- 
kilde Osmanlı kavşağında yer altına giren 
tranvay Ulus Meydanını alttan geçip Dışka- 
рда yer üstüne çıkar ve devamla yine orta- 
da refüjden Aydınlıkevlere kadar gelir. 


Bu sisteme eklenecek diğer yeraltı ve 
yer üstü kolları ile Cebeci - Ulus - Bahçeli, 
Bahçeli - Kızılay - Cebeci, Keçiören - Dışkapı, 
Yenimahalle - Ulus yönleri hızlı kitle müna- 
kale sistemi ile birbirine bağlanabilir. 


Ankara şehri birbirine paralel birçok 
arterleri haiz olmadığı için bir tek Atatürk 


Bulvarı, Gazi Mustafa Kemal Bulvarı pek: 


çok çeşitli trafiğe cevap verme durumunda- 
dır. Bunun neticesi ve bilhassa dolmuşların 
hiç bir kaideye hürmet etmiyen işletme şe- 
killeri yüzünden bu vasitalarla aynı yolu 
paylaşmak zorunda olan otobüs ve troley- 
büs münakalesi uzun gecikmeler yüzünden 
rantabl olmaktan, halka fayda sağlamaktan 
çok uzaktır. 
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Bu durumda genel münakaleyi bütün 
batı ülkelerinde olduğu gibi ya ikinci bir 
düzleme veya -özel hatlara almak gerekir. 
Yeraltı ve yerüstü tranvay kombinezonu 
Türkiye hariç, hemen hemen bütün Avrupa 
ülkelerinde görülür. Bizde ise senelerce 
çok hizmet gören tranvay basiretsizliğin bir 
örneği olarak kaldırılmıştır. 

Öteyandan 1956 senesinde Ankara şeh- 
ri trafiği ve münakalesi hakkında bir rapor 
veren Prof. KURT LEİB BRAND bu raporun 
da raylar üzerinde genel münakaleyi 1960 
yılından itibaren tavsiye ettiği halde aradan 
geçen 10 sene içinde bu yolda hiçbir hare- 
kete malesef geçilmemiştir. 


Otomobil sayısı ve münakale arzusu sür- 
atle artan sanayi memleketlerinin en mühim 
problemi olan bu otomobillerin hareketini 
temin edecek yolların açılması sıkışık şe- 
hir merkezlerinde gitgide imkansızlaşmak- 
tadır. Bu problemin çözümü ancak otomobi-. 
li trafiğin sıkışık olduğu zamanlarda şehir 
merkezine girmekten alıkoyacak sistemle- 
rin tatbiki ile olmaktadır. Meselâ İngiltere- 
de, diğer trafikle birlikte aynı yoldan gide- 
rek büyük gecikmelere uğrayan otobüslere 
özel şerit tahsis edip kavşaklarda öncelik 
tanıyan sistemler tatbikine geçilmiş bulun- 
maktadır. Taksi ve özel vasıta sahiplerine 
trafiğin sıkışıklık zamanlarında bu sahalara 
her girişlerinde otomatik olarak ücret yazan 
elektronik sistemler halen geliştirilme saf- 
hasında bulunmaktadır. Böylece otomobil 
trafiğinin şehir merkezlerinde PEAK (kala- 
balık) saatlerde azaltılması öngörülmekte- 
dir. 

Otomobillerin hareketlerini (Bircihet- 
te) zorlaştıran bu sistemlerde onların yeri- 
ne konacak vasıtalar fazlasıyle hazırlanmış 
durumdadır. Otomobiller için durma ve park 
yerleri tahditlerine paralel olarak gelişen 
metro, tren, tranvay şebekeleri v.s. halkı 
evinden iş yerine, iş yerinden evine rahat 
ve süratle nakleder. 

Bizdeki tatbikatla yabancı ülkelerdeki 


- tatbikatlar mukayese edilirse ne kadar yan- 


lış bir yolda olduğumuz meydana çıkar. 
Memleketimizde otobüslere öncelik tanıyan 
bir sistemin trafik kaidelerinin rahatça çiğ- 
nendiği şehirlerde tatbiki imkânsızdır. Ge- 
cikmeleri minimum kılacak bir sistem olsa 
olsa, diğer trafikten ayrı yolda gidecek bir 
sistemdir ki bu da raylar üzerinde hareket 
eden kitle münakade vasıtalarıdır. (Tran- 
vay, tren, metro v.s.) bu sistemi kurmak 
kolay değildir. İstanbul için çok geç kalın- 
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dığından tedbirsizlik ve ihmallerin sonucu 
olarak en pahalı çözümden başka bir çıkar 
yol kalmamıştır. METRO. 

İstanbulda genel münakalenin ikinci 
bir düzleme alınmasi sonucu ancak bugün- 
kü münakale ihtiyaçları karşılanabilir. Çün- 
kü halk, onu gideceği yere oturarak götüren 
Dolmuşa alışmıştır. Onun müşterisini ala- 
bilmek için çok süratli ve konforlu vasıta- 


olmak gerekirki icabında halk sıkışık iş sa- ` 


atlerinde kısa süre ayakta seyahat etmeyi 
göze alabilsin. Metro yerine yeraltında top- 
rak kazısını ihtiyaç göstermiyen, inşası ko- 
lay, kolonlar üzerine oturan (Monorail) ve- 
ya Berlindeki gibi (S Bahn) bir sistem ve- 
ya bunların konbinesi bir sistem de olabilir. 


ŞEHİR ULAŞIM VE TRAFİK ETÜDLERİ, 
BELEDİYELERİN HATALI 
UYGULAMALARI 


Büyük süratle kalabalıklaşan şehirleri- 
mizde bir başka konu da ETÜT konusudur. 
Gerek trafik gerek münakale konusunda bir 
iş yapılmadan önce onun etüdü gerekir. Bu- 
nun için de gerekli olan şehir MÜNAKALE 
ve TRAFİK ETÜTLERİDİR. Bu, tıpkı bir bina 
yapılmadan önce onun plânının, projesinin 
yapılması gibidir. Bunlardan trafik etütleri 
bugünkü durumda trafiğin sıhhatle akışını 
.plânlar. Mevcut trafik durumu ele alınıp onu 
geçirecek caddelerin kapasitesi gözönüne 
alınarak cadde yönleri, kavşak kontrol sis- 
temleri, park yerleri, yasaklamalar v.s. tes- 
bit edilir. Bu işler için sıhhatli trafik sayım- 
ları gerekir. Kavşakların plânlanması tekni- 
ği çok özel bilgi istiyen bir tekniktir. Bu iş- 
te yapılacak hata kavşağın tam randımanla 
çalışmaması ve neticede yapılan masrafla- 
rın bekleneni tam vermemesine sebep olur. 
Burada biraz da Ankara Belediyesince ya- 
pılan bu tip çalışmalara değinmek isterim. 
Şehrin büyük kavşaklarını tanzim etmeyi 
gaye edinen bu çalışmalar malesef tam ran 
diman vermekten uzaktır. Bunlardan sade- 
ce.bir kaç M'sal: Sıhıye Meydanı kavşağın- 
da. Hacettepe girişin orta refüjünde açılan 
ve Petrol istasyonunun karşısına isabet 
eden kısım yüzünden istasyona giren, çıkan 
vasıtalar Cebeciden gelen trafik akımını ka- 
rıştırmakta, kazalara ve kavşak randımanı- 
nın düşmesine sebep olmaktadır. Bu tip ha- 
talar meselâ Kollej Kavşağının Bülbüldere 
girişinde Danıştaya sapan yolun karşısında 
veya Kızılay - Bahçeli yolu üzerindeki refüj- 
de kendini fazlasiyle göstermektedir. Trafi- 


ğin her istediği yerde ona geçit açmak ye- 
rine onu tek yönlü yollar ile nizama sokmak 
mümkündür. Bundan başka yine kavşak di- 
binde teşkil edilen taksi durakları da kapa- 
siteyi çok fazla azaltmaktadır. Ayrıca ıslah 
edilen kavşakların geometrisi ise Türkiye 
şartlarına tam olarak uymamaktadır. Bu- yüz 
den daha şimdiden uzayan kuyruklar . апа 
akimlari kesmektedir. 

Misal : Sıhıye kavşağından sola dönüp 
Yüksel Palas istikametine giden vasıtalar. 
` Kavşaklarda yapılması öngörülen isla- 
hatların gayesi, Kapasitenin yani, belirli bir 
zaman aralığında giren ve çıkan vasıtaların 
sayısının maksimum'a çıkarılmasıdır. Bura- 
da öngörülmesi gereken esaslar : 

1 — Vasıtaların beklemelerinin mini- 
mum dereceye indirilmesi 

2 — Trafik emniyetinin sağlanmasıdır. 
Bu iki şartın en iyi ve ekonomik bir şekilde 
yerine getirilmesi, iktisadi gücü çok zayıf 
olan memleketimizde her şeyden evvel eel 
alınması gereken mesele olmalıdır. Bu ba- 
kımdan ilk etapta, hemzemin kesişmeli ve 
sinyalize kavşaklar düşünülebilir. Trafiğin 
çok artması halinde ancak pahalı çözümle- 
re gidilmelidir ki bu da köprülü kavşaklar- 
dır. 

Durum böyle olunca sinyalize kavşak- 
lardan en iyi ve randımanlı bir şekilde isti- 
fade edilmesi zorunluğu ortaya çıkar, İşte 
bu hususta her şeyden evvel kavşağa veri- 
lecek geometrik biçim го! oynar. Yok- 
sa ne dahiyane hazırlanmış sinyalizas- 
yon plânları, ne de muhtelif kavşakların 
birbirine koordinesi : beklenen MUCİZE'yi 
vermez 
Büyük şehirlerimizden Ankara da bir- 
kaç senedir belediyece yapılan kavşak ça- 
lışmalarr üzerinde durmadan kısa bir şekil- 
de sinyalizasyon tekniğine girmeyi faydalı 
bulmaktayım. 


Kavşak sinyalizasyonunun gayesi, ke- 


. şişen muhtelif akımların (vasıta vė yaya) 


sıra ile geçmelerini sağlamak, bu esnada 
maksimun emniyeti de ön görmektir, Bunu 
temin. için, ` 

1) Işıklı işaretlerin kontrolunda olan 
hareketler genellikle peryot müddeti adı ve- 
rilen sabit bir zaman fasılası içinde tekrar ` 
edilir. I 

2) Peryot müddetinde yer alan muhte- 
1 kesişmeli hareketlerin sıra ve müddetle- 

“Faz” adı verilen bölümlerde gösterilir. 
Bir başka deyimle muhtelif faz müddetleri 
toplamı: регуої müddetini verir. 
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İyi işleyen, yüksek kapasiteli bir sinyalizas- - SIHHİYE KAVŞAĞI 

yon projesinde ön görülen esas, peryot — Bu kavşak iyi ayrı kavşak halinde inşa 
müddetinin ve onun içindeki faz sayısının edilmiştir. 

az olmasıdır. İşte bu en mühim nokta olan 1. Kavşak Etibank önü 

faz adedinin azaltılmasını kavşağa verilen 2. Kavşak ordu evi önü 

geometrik şekil temin eder. Bunların her ikisinde de ön görülen ve 


Şekil : (3) — Etibank önü kavşağı Şekil : (4) — Orduevi önü kavşağı 
Şimdi yukarda verdiğim izahatın ışığı sinyal lambaları ile yol verilen vasıta hara- 
altında Ankara belediyesince tertiplenen ketleri Şekil (5) ve şekil (6) da ifade edil- 
bazı kavşakları inceliyelim : miştir. Burada yukarda izah ettiğim “Faz 


Şekil : (4/a) — Hacettepe yönünden gelip Kızılay'a sol dönüşle sapan dolmuş, Etibank önünden gelip 
sağa dönen vasıtayı beklemediğinden ` “çarpışmıştır. 
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. YAYA HAREKET 
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OS“ FAZ KROL .- 
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adedinin azaltılması” ana prensibini projede 
tatbik ettiklerinden sola dönen vasıtalar ile 
karşıdan gelip düz geçenlere aynı anda ye- 
şil ışık. yakılmaktadır. (Şekil (5) ile Şekil 
(6) da görülen (1) no. lu akım ile (2) no. 
lu akım, (3) no.lu akim ile (4) no. lu akım 
karşılıklı çatışma halindedirler). Bu durum 
aşağıdaki neticeleri vermektedir. 

1) Trafik kaidelerine göre sola dönen 
(1) ve (3) numaralı akımların karşıdan ge- 
len (2) ve (4) numaralı akımları bekleme- 
leri, onlar geçtikten sonra dönmeleri gerek- 
tiği halde bizdeki trafik kaidelerinin ne de- 
receye kadar tatbik edildiği malüm olduğun- 
dan, bu kaide hiçe sayılarak vasıtalar der- 
hal birbirlerinin üzerine 777: ye neti- 


cede kaza olmaktadır. Bu durum şekil (3) 
ve şekil (4) görülmektedir, Şekil (4 a) de 


kazadan sonraki hali görülen dolmuş, ise 


Hacettepe yönünden gelip Kızılay yönüne 
dönerken Etibankdan gelip Kızılaya dönen 
bir kamyonetin geçiş hakkına riayet etme- 
diği için çarpışmıştır. 

2°) Yayaların en kesif olduğu Sağlık 
Bakanlığı çihetinde (2) akımı ile beraber 
yaya geçitlerine yol veren yeşil ışık da açıl- 
dığından sık sık burada yayaya çarpma ka- 
zaları olmaktadır. Böylece yayanın en kesif 
olduğu yerlerden birisinde yayanın emniyeti 
sağa veya sola dönen vasıta şöförlerinin 
insafına kalmıştır. (Şekil (5) FAZ (1)1 
Aynı durum bütün kavşaklarda, özellikle 


SİNHALIZIZ, ROTARI 
(СЕМЕ ТМ ZANSAK ) 


> 
Z 
P 
> 
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Akay kavşağında görülebilir. Her ne kadar 
karşılıklı yönlerden gelen akımlardan biri 
diğerinden önce kesilip, dönen (1) ve (3) 
akımlarına yol veriliyor ise de müşterek ak- 
tıkları bir süre esnasında mutlaka tehlikeli 
durumlar ortaya çıkmaktadır. Işte bu tip sin- 
yalize kavşaklarda kapasite ve emniyetin 
azamî sekilde artırmasını öngören yabancı 
milletler (özellikle Batı Almanya) sinyalize 
rotari çözümü ile çok iyi neticeler almış bu- 
lunmaktadır. Şeki (7) ve Şekil (8). 

Burada esas, sola dönen vasıtaların 
çapı 30 - 60 metre arası değişen bir ada 


SİNMALZE ROTARI 
GENİSLETİLMI5  KANSAK 


etrafında yan yana depolanmaları ve ana 


-akım durup kesişen (2) akımları harekete 


geçince önden kavşağa boşaltıp geçikme- 
leri ve kazaları minimum seviyeye indir- - 
mektir. Burada sola dönen vasıtalar yan ya- 
na depolanmakta, (A) sinyal lâmbası bu es- 


- nada kırmızı ışık gösterdiğinden- bekleyen 


bu vasıtaların harekete geçip (1) numaralı 
ana akımı zorlâmaları önlenmektedir. Yan 
yana depolanmaların bir diğer faydası da 
(A) da yeşil yandığı anda hep beraber hare- 
ket edip kavşağa süratle tahliye edebilme- 
leridir. Halbuki Belediyenin şeki! (9) da ön- 
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Şekil : (9) — Trafiğin sıkışık olduğu saatlerde çift sıra olarak sol dönüş yapmak için bekleyen vası- 
taların ana akımı durdurduğu sol dönüş cepheleri 


gördüğü tek vasıtalı sol dönüş şeritlerinde 
hareket çok daha uzun süre devam etmek- 
tedir ki bu da kapasitenin düşmesine ve za- 
man kaybına sebep olmaktadır. Bir başka 
mahzurlu taraf ise Belediyenin inşa ettiği 
kavşakta sola dönmek üzere sol dönüş şe- 
ridine girip bekleyen vasıtalar çok olduğu 
zaman ana akım olan Sıhhiye Kızılay yönü- 
nü tıkamaktadır. 

Bütün bu özellikleri gözönüne alan Batı 
Almanya yer müsait olduğu zaman çok yük- 
sek kapasite veren bu tip kavşakinşasına 
her yerde geçmektedir. Almanya” dan başka 
Hollanda, Belçika ve İngiltere'de bu yolda- 
dır. Ortada ada olan bu kavşaklar trafik lite- 
ratürüne : Genişletilmiş kavşak (Ausgevve- 
itete Kreuzung) adı altında geçmiştir. 

— Her ne kadar Ankara Belediyesine Dış- 
kapı, Sıhhıye, Akay meydanları için her tür- 
lü trafik tekniği hesapları ile beraber bu tip 
kapasiteli kavşakları öngören projeler teklif 
edildiysede şehir sinyalizasyonunu yapan 
(yabancı firmanın), tavsiyeleri ile, hatalı 


cihetlerini yukarda belirttiğim kavşakların 
inşaasında Belediye israr etmiştir. 

Ankara Belediyesine teklif edilen. çö- 
zümler şekil (10), şekil (11), şekil (12) de 
görülmektedir. : 

Hatalı hareketler burada da bitmemiş, 
Belediye çok uzun seneler hizmet etmiş 
bulunan Ulus meydanının Meclis kavşağın- 
daki ada ile Cebecideki.adayı da kaldırmış 
yerlerine daha az kapasiteli, tehlikesi bol 
basit kavşaklar ikamesine geçmiştir. Bele- 
diyeye teklif edilen Sıhhıye kavşağı için ha- 
zırlanan emniyetli faz diyagramı şekil (13) 
de görülmektedir. | 

Kanaatimce bütün bu hatalar Türkiye- 
mizdeki trafik şartlarının iyi etüd edilmeden ` 
bazı firmalarca bir takım çözümler getiril- 
mesi, ve Belediyelerde de bu işleri bilen 


teknik eleman yokluğundan gerekli muka- 


yeseler yapılmadan hükümlerin verilmesin- 
den meydana gelmektedir. Türk şöförü ma- 
alesef trafik kaidelerine fazla riayet etme- 
diğinden en emniyetli çözümün seçilmesi 
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Sekil: (44) — Akay'dan hareket edip İçişleri Bakanlığı yönünde yoluna devam edecek olanlar ya di- 


reksiyonlarını sağa kirip yan şeritteki vasıtanın üzerine gitmek veya orta refüje 


zorunludur ki bu da yeri müsait olduğu tak- 
dirde, genişletilmiş kavşakların (sinyalize 
rotari) inşasıdır. 


Büyük şehir belediyelerinin özellikle 
Ankara Belediyesinin en büyük hatası trafik 
- problemlerinin çözümünde bütün kerameti 
bir takım elektronik gereçlerden veya çok 
pahalı çözümlerden beklemesidir. Aslında 
en mükemmel sinyal programları bile kav- 
şak geometrisi ihmal edildiğinde hiçbiri işe 
yaramaz. Ankara şehrinde trafik konusunda 
-yapılan diğer hatalı tatbikatlardan bazıları : 


15) Kavşaklara giren ve çıkan trafiğin 
kesintisiz geçişini sağlayan yer çizgileri ve 


yönlendirici adaların olmaması veya olanla-” 


rın hatalı bulunması. Yeni inşa edilmiş bulu- 
nan Akay kavşağının durumu şekil (14) de 


görülmektedir. Akay'dan gelip Bahçelievler ` 


yönüne geçen vasıtaların önünde orta re- 


füj bulunmaktadır. Çarpmamak için kavşak © . 
içinde manevra yapmak gerekmektedir ki . . 


bu durum trafiğin sıkışık saatlerinde kazala- 
ra yol açmaktadır. | R 


çıkmak zorundadır. 


2) Aldatıcı işaretler 

Atatürk Bulvarındaki orta refüjlere ha- 
len mavi renkli ve çift oklu işaretler konul- 
muş bulunmaktadır. Avrupada kullanılan bu 
tip işaretler konuldukları noktanın biraz ge- 
risindeki trafik yönetimini (tek yönlü: cad- 
deleri) belirtir, Yani şekil (15) deki: işaret, 
bu işaretden öteki kavşakda (Deniz Kuvvet- 
leri kavşağı) ya, sola dönülebileceğini veya 
düz gidilebileceğini gösterir. Yani bu kav- 
şakta sağa dönülüp Milli Müdafaa caddesi- 
ne sapılmaz! Bereket versin bizim şoförle- 


. -timiz trafik kaidelerine pek aldırmadıkları 


için “bu tip, işaretlerin. “farkına bile varma- 


- mışlar ve hiçbir aksama-bu güne kadar mey- 
. dana çıkmamıştır. 7 


“Atatürk Bulvarında tatbik edilen bütün 


` bu tip işaretler tamamen hatalı ve lüzüm- 
` suzdür. Bunların yerine “şekil (14) de: görü- 
Леп ve sonra nedense kaldırılıp yerine hata- 
li işaretler konulan eski tip işaretlerin (ba- 
sit ok) konularak refüjlerin belirtilmesi ye- 


rinde olurdu. 
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Belediyenin iyi niyetle fakat hatalı ola- 
rak koyduğu bu tip isaretlerin doğru kul- 
lanılışı şekil (16) da gösterilmiştir. Viyana 
şehrinin en büyük kavşağında kullanılan bu 
işaret biraz ilerdeki kavşakta sola dönüşün 
yasaklandığını gösterir. Çünki soldan gelen 
cadde tek yönlü olup girilemez. Bu hatalı 
ve kaza yaptırabilecek işaretler belediye- 
yetkililerine müteaddit defalar resmen bil- 
dirildiği halde acaip bir inatla bunların artı- 
rılmasına devam edilmiştir. 

3°) Sinyal lâmbaları önlerinde duran 
vasıtalara hitap etmemekte bir çoğu da 
ağaçların içlerine gizlenmiş bulunmaktadır. 

Şekil (17) de sağ taraftaki sinyal lâm- 
balarını boşuna aramamanızı tavsiye edece- 
біт. Çünki resmi çekmeden önce bu lâmba- 
nin bir metre yakınına geldiğim halde ben 
göremedim. Faaliyeti ağaçlarca gizlenmiş 
bir lâmba için verilen masraf boşa gitmiş 
sayılmaz mı? 

Bunun yerine bu lambaların kablolarla 
veya konsollarla baş üstüne asılması bir 
netice verebilecektir. 

Aynı şekilde kamuflajlı lâmbalardan bir 
diğeri de Deniz Kuvvetleri kavşağının Eski- 
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şehir girişine konmuş bulunmaktadır. Ayrı- 

ca kavşak girişlerinde şerit ve Dur! çizgile- 
ri bulunmadığından kimsenin nerede dura- 

Cain kestirmesi mümkün olmamaktadır. 

Trafik kazalarının 1950- 19767 yılları 
arasında tetkiki bizi daima artan rakkamlar- 
la karşılaştırır. Şehir içlerinde 1950 yılında 
2628 kaza olmuşken 1967 de bu miktar 
11433 değerini bulmuştur. Kısacası 17 sene- 
de 4,5 katı bir artış, İşte bu rakamlar şehir 
belediyelerinin çek daha teknik ve bilinçli 
şekilde çalışmalarının gerektiğini. ortaya 
koyar. | 

Bazan radyod. verilen trafik öğütleri 
meyanında şu öğütü de pek çok defalar işti- 
miş olmalısınz. 

— Şehir içi trafik kazalarının büyük bir 
yüzdesi yayaya çarpma şeklinde olmaktadır. 
Bu sebepten sayın yayalar, kaldırımlardan 
yürüyünüz!! 

Sayın okuyucularım, burada hep bera- 
ber şu suali Sayın Ankara, İstanbul v.s. Be- 
lediyelerine soralım : 

— Hangi kaldırımlarda yürüyeceğiz? 

— Sadece bordür taşından ibaret olup 
hemen dibinde çukur halinde binanın bah-. 


' Şekil: (17) — Ankara”: 


çoğunluğu ağaçların arkasinda gizlenmiş sinyal lâmbalarından biri. 
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çesi basliyan kaldirimlardan mi? 

— Belediye kontrolsuzluğu yüzünden 
satıcı işgali altına alınmış veya otomobiller 
park edilmiş kaldırımdan mı? 


— Yoksa kaplaması yapılmamış veya 
elektrik, su, havagazı, telefon tesisleri için 
kazılıp kaplaması berbat edildikten sonra 
öylece bırakılmış çamur deryalarından mı? 


Tabii bütün bu anlattığım ve daha pek 
çok sebepler yüzünden zavallı yaya yoldan 
yürümekte ve bazanda bu yüzden canından 
olmaktadır. Şehirlerimizi yabancı şehirlere 
nazaran utanılacak duruma sokan bu ihmal- 
ler sonucu pek çok maddi, manevi kayıpla- 
ra uğramaktayız. 


Dış memleketleri görenlerimizin hangi- 
si bir başşehirde sokakların basketbol, vo- 


leybol, futbol sahası olduğunu görmüştür? 


Belediyenin yetişen geçlere bol bol 
oynıyacağı yeşil sahaları temin etmemesi 
sonucu bu manzaralar gün ğeçtikçe artma- 
dadır. Tabii bu yüzden olan trafik kazaları- 
nı burada, ayrıca belirtmeye lüzum yok. 


Elektrik, Havahazı, Su, Telefon gibi İda- 
reler Belediyelerin yakın birer komşusu ol- 
duğu halde bunlar arasında gerekli koordi- 
nasyon birtürlü sağlanamadığı için yollarda 
tamiratı biten tesislerin hemen arkasından 
aynı yer cıvarı bir daha kazılmakta o işte 
bitince sıra diğer tesislere gelmektedir. 
Böylece yollarda açılan çukurların asfaltlan- 
ması da çok geciktiği için neticede vasıta- 
lar gitgide berbatlaşan şartlar içinde çalış- 
mağa itimektedir. 


Büyük şehir Belediyelerinin bir başka 
kusuru da şehir içi yollarının gerek yapım 
ve gerekse bakım işini icap ettiği şekilde 
yapacak teknik ve mali gücü sahip olmama- 
larıdır. Bunun neticesi en ağır trafik yükü 


taşıması gerekli yollar bile bir takım hayati . 


ehemniyetteki tesislerden . noksan olarak 
yapılmakta ve yol tekniğinin ihmali sonucu 
bu yollar su tesirleriyle çok çabuk bozulup, 
husule gelen derin çukurlar trafiğe hakiki 
bir tuzak haline gelirler. Rögarların da uzun 
sürelerdir kumlarının temizlenmemelerinin 
yüzünden biraz yağan yağmur yolları sel 
kanalı haline getirmede, yaya halkın sık stk 
çamurlu su banyo ve bazan da hatta trafiğin 
aksamasına bile sebep olmaktadır. Bundan 
15-20 sene evvelkine kadar dikkat edilen 
bu husus nedense Belediyelerce artık ele 


- nelik ihtiyacı karşılar? 


alınmaz olmuştur. Bence bu, Belediyelerin 
ellerindeki çok dar imkânlara bakmadan ge- 
niş işler yapma özentisinden ileri gelmek- 
tedir. 


HERŞEYDEN BİRAZ, neticesi asgari. 
kalitenin altında iş çıkmaktadır. ` 


Yukarda bahsettiğim çalışmalar kisa 
vadeli çalışmalardır. Bugünkü düzeni en iyi 
şekilde ayakta tutmanın çarelerini arar. 


Münakale etütleri ise uzun vadeli, is- 
tikbale ait işleri plânlar. Halkın bugünkü 
münakale istikametleri (Arzu hatları), bu- 
nun istikbaldeki gelişimi, merkezler arası - 
dağıtımı, vasıta artışı tahminleri ve istik- 
baldeki trafik yükünün müstakbel yol şebe- 
kesi üzerindeki dağılımı ve bu şebekenin 
projelendirilmesi gibi konular münakale 
etütlerinin kapsamına girer, Tabii bu etüt- 
ler hem motorlu vasıta hem de kitle müna- 
kale vasıtaları yönünden ele alınır. Şehir 
plânlaması ile de çok yakından ilgisi olan 
münakale etütleri neticesi şehrin bu plâna 
dayanak olan arazi kullanma esaslarına uy- 
gun olarak gelişmesinin kontrolu sağlanma- 
lıdır. Yoksa, şu kadar otobüs alıp bunlarla 
meseleyi çözmeyi beklemek sadece hayal 
olur. Bu otobüslerin sayısını, dağıtımını mü- 
nakale etüdleri verir kiböyle bir etüt halen 
hiçbir şehrimizde mevcut değildir. Bugünkü 
ihtiyaç 100 mü, yoksa 1000 mi? Bu kaç se- 
Bunlar bilinmeden 
yapılacak her şey palyatif bir geçiştirmeden 
ibarettir. 


Geçende bir mecmuada İstanbul şehri 
otobüs idaresi ilgililerinden birinin bu hu- 
susta bir beyanatı çıktı. Halen 550 otobüs 
ve 101 troleybüsle iki milyonluk geniş bir 
şehirde ulaşım hizmeti yapıldığı zannında 
olan bu idare, almacak 190 otobüs ile şehir 
içi ulaşımın rahat edeceği kanısında imiş. 


Kıymetli okurlarım, buraya kadar anlat- 
maya çalıştığım gerçek, şehir içi ulaşım va- 
sıtlarının bile genel ulaşım etüdü neticesi 
ortaya çıkabileceği idi. Böyle bir etüd olma- 
dan bunun neticeleri .hakkında kehanette 
bulunmak” mantığı bizim halen çektiğimiz 
sıkıntıları çok güzel izah eder. 


Yine-aldığımız bir habere göre Ankara 
ve İstanbul Belediyeleri metro etüdlerine 
girişmiş hatta Ankara'da bir firmanın yap- 
tığı etüd neticelenmiş bile bulunmaktadır. 
Bir daha ters bir1 sle karşı karşıyayız. Şehir- 
de genel mülâkale etüdü olmadan, arzu hat- 
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lari, bunlarin gelecekteki gelişimleri, Böl- 


geler arası dağılımı bilinmeden hangi ihti- 


yacın neticesi Ankara'da (METRO) çıkmış- 
tır? 


Ulaşım vasıtalarının cinsinin seçimi, 
diğer bir deyimle (MODAL SPLİT) ancak 
genel ulaşım etüdü sonucu ortaya çıkar. 
Acaba metro mu? tren mi? tranvay mı? Mo- 
norail mi? Veya bunların konbinesi bir sis- 


tem mi? Biz bu hususta tam bir bilgimiz ol-- 


madan harekete geçmekteyiz. Böylece bina- 
nın temelinden başşlamak yerine çatının 
kiremitlerini döşemekteyiz. Ayrıca en ufak 
bir yağmurda bile sel deryasına dönen Sıh- 
hiye veya Dışkapı semtinde bulunacak Met- 
ro istasyonlarında ilgililerin bulunmasını ve 
durumu görmelerini temenni ederim. 


Şehir münakele etütlerinde ön görülen 
yönlerde inkişafın kontrolu neticesi plânlı 
gelişmenin öngörüldüğü münakale şebe- 
kesi gelişimi adım adım sağlanır. Bazı bü- 
yük şehirlerimiz içinde yapılan trafik tesis- 
lerinin bu tip eütütlere dayanmaması sonu- 
cu yapılan yatırımlarda beklenen faydaların 
hepsi sağlanmamaktdır. Böylece bir nokta- 
da cüzi bir ferahlık sağlanırken diğer civar 
noktalarda yeni yığılmalara sebep olunmak- 
tadır. Trafik ve münakale konularının diğer 
mühendislik gibi bir mühendislik konusu 
olduğunun bir an önce anlaşılması gere- 
kir. Bu konuda geç kalmak bizleri ilerde an- 
cak çok pahalı çözümlerle meselenin halli 
konusu ile karşılaştırmaktadır. Diğer geli- 
sen şehirlerimizin de İstanbul, Ankara gibi 
birer çıkmaza girmeden önce münakale ko- 
nusu eğilmeleri, etütler yaptırmaları, en 
mühimi, gelişmelerini bu eütlerin ışığı al- 
tında sağlamaları kaçınılmaz bir gerçektir. 


YERALTI GEÇİTLERİ 


Şimdi birazda büyük şehir Belediyele- 
rinin şehir trafik sorunlarını çözmek yolun- 
daki çalışmalarına değinelim. İstanbulda 
inşası seneler süren Karaköy yaya alt geçi- 
di diğer vasıta üst geçitlerine nazaran tra- 
fik ferahlaması bakımından hemen hemen 
hiç bir yenilik getirememiştir. Trafik bu gün- 
de evvelki gibi aynı düzlemde kesişmede 
yani, bir taraf dururken diğer taraf akmada, 
diğer taraf dururken evvelki tarafa yol ve- 
rilmektedir. Bu esnada duran trafik önünden 
yayaların da geçirilebileceği düşünülürse, 


yayaların (hem de yürür merdiven olmadan): 


yer altına indirip, tekrar yer üstüne çıkar- 
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maktan hiç bir fayda sağlanmadığı ortaya 
çıkar. Mevcut yol üzerinde disiplinsiz giden 
dolmuşların gelişi güzel yolcu indirip bin- 
dirmeleri yüzünden halk yine trafigin içinde 
ve onu engellemekte veya yer altına inmek 
istemiyenler korkuluklarına rağmen yolun 
ortasında, vasıtalarla kucak kucakta gitmek- 
te, Viyana, Londra, Paris v.s. gibi Avrupa 
şehirlerinde görülen veya alt geçitlerinin 
çok büyük bir ekseriyeti Metro, tranvay gi- 
bi genel münakale vasıtaları istasyonları 
olup ortaya gidecek kimseler ön plana alın- 
mıştır. Ayrıca yürür merdivenlerle bu geçit- 
ler halka cazip hale getirilmiştir. 


Sadece yayaya hitap eden alt veya üst 
geçitler kesintisiz vasıta akımını ön gören 
yerlerde büyük hizmet görmektedir. Bunlar- 
dan, İstanbul'da Yeni Cami önündeki üst 
geçit estetik mülahazalar bir yana büyük 
ölçüde trafiği ferahlatmıştır. Aynı şekilde 
Ankaradaki Atatürk Bulvarında Kızılay - Sıh- 
муе kavşakları arasında tertiplenecek bir 
yaya geçidi de trafiğe ve yayanın can em- 
niyetine büyük ölçüde faydalı olabilir. 


MÜNAKALE VE TRAFİK DÜZENİMİZ 


Buraya kadar olan fikirleri toplarsak 
şu neticeye varırız. Eski ve tarihi şehirler- 


de yeni yol açma işinin zorluğu gözönüne 


alınırsa yapılacak şey genel münakale ko- 
nusuna eğilmektir. Metro, veya tranvayla 
10 dakikada gideceği yere otomobili ile bir 
saatte giden kimse zamanla otomobili yeri- 
ne kitle münakale vasıtasını seçecektir. 
Böylece arabası ile belirli bir yere kadar 
gelip vasıtasını orada bulunacak, yeterli oto 
parklara bırakır, işine genel münakale vası- 
tasıyla gider. Bu yol bütün gelişmiş ülkele- 
rin baş vurdukları bir çözüm tarzıdır. Böyle- 
ce gerek otomobil ve gerekse genel müna- 
kale vasıtası sistemleri bir birini tamamla- 
maktadır. 


Bugün İstanbul, Ankara yakın bir gele- 
cekte diğer büyük şehirlerimizdeki halkın 
en büyük ihtiyacı kendisini ev - işyeri ara- 
sında taşıyacak hızlı, temiz, ucuz, güvenilir 
kitle münakale vasıtasıdır. 


Büyük şehirlerin münakale sıkıntısını 
önlemek için yapılan diğer bir iş de halkın 
bu merkezlerdeki yığılmalarını önlemektir. 
Bunun için halkın her türlü iş ve ihtiyacına 
cevap verecek yeni yerleşim merkezlerini 
büyük şehirler civarında kurmak gerekir. 
Takip edilen bu çeşit politika ile meselâ 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 AĞUSTOS 


54 


Londra sëhri merkezinde nüfus son 5 sene 
zarfinda azalma göstermiştir. 


Bizde ise tam tersine bir tatbikat için- 
` deyiz. Meselâ Ankarada verilen izne göre 
Bahçelievler semtinde mevcut iki katlı bina- 
lar yıkılıp yerlerine 4 - 5 katlıları yepilmak- 
ta bunların sebep olacakları yığılmalar, esa 
sen bugün bile kifayetsiz durumdaki yol, 
. elektrik, su havagazı, şebekesine yükleye- 
ğer semtlerinde bugün hali arazi olan kı- 
ğer semtlerinde bugünkü hali arazi olan kı- 
sımların çok büyük bir ihtiyaç olan yeşil 
saha yaptırılması yerine iskân müsadesi 
verilmesi, yüksek “binaların yaptırılması so- 
nucu çok yakın bir gelecekte Ankara, İstan- 
bul'un durumuna düşecektir. 


Ankara şehrinin en yoğun merkezlerin- 
den biri olan Yenişehir'de eski apartmanlar 
yıkılıp yerlerine daha çok (8 - 9) katlı yeni- 
leri yapılmaktadır. Bu iş, belediye meclisi 
kararı ve bunun ilgili bakanlıkça tastiki ne- 
ticesi olmuştur. Yol genişlikleri artmadan 
mevcut sistem zâten yeterli değilken buna 
çok daha fazla yük yüklemeyi öngören ilgi- 
liler ne gariptir ki trafik yönetmeliğinin oto- 
park mecburiyetini koyan maddesini de yü- 
rürlükten kaldırmış bulunmaktadırlar. Bunun 
neticesinde ise, Maltepe semtinin hemen 
bütün büyük apartmanlarının zemin katları, 
bodrum katları sinema ve eğlence yerleri 
haline gelmiş ve böylece artan- vasıtalar 
cadde ve kaldırımları istilâ etmişlerdir. 


` Trafik düzenine gıpta ettiğimiz yabancı 
memleketlerde bina yapanlara garaj yapımı 
da mecbur edildiği halde bizde, pek çok 
. kimsenin yerleştirildiği sinema, işhanı, otel 
v.s. gibi tesislerde bile otopark düşünülme- 
mekte bunları zorlaması gereken makamla- 
rın hiç bir hâreketine maalesef rastlanma- 
maktadır. Sinemalar için park yeri gösterme 
mecburiyeti konduğu halde tatbikatta pek 
bir netice alınamamaktadır. ` 


TRAFİK YÖNETİMİMİZ 


= Değerli okuyucularım, yazımın buraya 
kadar olan kısmında kesif şehirleşmenin 
yurdumuzdaki probleminin birtek yönünü 
ele almaya çalıştım: Bunun yanında şehirle- 
rimizde mevcut az sayıdaki: vasıtanın bile 
yaahtça akışını engelleyen Trafik nizamı dı- 
SI davranışlar pek çok kimseyi zarara uğrat- 
makta, münakaleyi -alt üst etmektedir. Bun- 
lardan bir kaçı : 


Aklına esen her yerde sol dönüş yap- 
mak isteyen bir şoför sadece trafik tehlike- 
si yaratmakla kalmayıp önünde ve arkasın- 
da uzun kuyrukları ve lüzumsuz benzin sar- 
fına sebep olmaktadır. Bir misal olarak 
Maltepe cıvarında Gazi Mustafa Kemal Bul- 
varının bugünkü halini verebilirim. Burada 
Belediyenin yerli yersiz şekilde refüjde aç- 
tığı delikler sayesinde trafiğin en sıkışık za- 
manında bile sola dönen bir kaç vasıta top- 
luca beklemelere ve kazalara sebep olmak-. 
tadır. Halbuki bunun yerine sola dönecek 
vasıtaların yan yolları kullanarak biraz uzun 
cada olsa gidip hedefe kazasızca varmaları 
kabildir. Ayrıca polis kontrollu kavşaklarda 
günün kalabalık saatlerinde sol dönüş men 
edilip kapasite arttırılabilir. Bunun için iyi 
propaganda, polis kontrolu işaretleme şart- 
tir. 


Bir baska nokta ve trafik tekniğinin hiç- 


bir şekilde cevaz vermediği şey kavşak gi- 
rişlerinde park etmek hatta taksi durakları 


tesisidir. Bütün bunlar zaten çok az sayıdaki 


şehir ana caddelerinin (kapasitelerini dü- 
şürmekte hemde görüşü azaltıp kazalara 
sebep olmaktadır. Buna ayrıca son zaman- 
larda Belediyenin izin verip kavşaklardaki 
kaldırımlara yaptırdığı renkli gazete kulübe- 
lerinin yarattığı trafiğin görüşünü kapama 
tehlikesini de ekliyebiliriz. Ayrıca kavşak- 
lardaki apartmanlaın bahçe dıvarlarının ve 
onun üzerlerindeki kesif ağaç ve çiçeklerin 
görüşü kapayıp kazaya sebep olmasını ele 
alabiliriz. Yabancı memleket belediye ve 
trafik polis teşkilâtınca derhal görülüp iza- 
le edilen bu hususlar bizde kimsenin umu- 
rInda değildir. 


Kavşakta karşılaşan vasıta: şoförlerin- 
den ne şekilde hareket edeceğini bilen, 
yurdumuzda % 5 i geçmez. Ayrıca bir kişi- 
nin bilmesi de birşey ifade etmeyeceğine 
göre ehliyet imtihanında sikı sıkıya sorulan 
bu suallerin trafik içinde tatbik edilmemesi 
yüzünden halk zamanla unutmakta ve neti- 
cede kavşaklarda karşılaşan vasıtalar ge- 
nellikle aşağıdaki kaideye göre hareket et- 
mektedirler. Kavşakta karşılaşan hususi 
taksiye yol vermeli, taksi ise dolmuşun ge- 
çiş üstünlüğüne hürmet etmelidir. Hususi 
oto, taksi ve dolmuş, kamyon ve otobüsün 
geçiş üstünlüğünü kale almalıdır. Bu kaide- 
ye riayetsizlik ise her zaman kaza veya en 
azından tatsız münakasa demektir. 


Атара kuflananların kaç tanesi nefsin- 


Sp şii 
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“denen çok on saniye fedakârlık edip başka 
vasıtaya veya yayaya yol vermektedir? 


Taksi veya dolmuşların kaç tanesi so- 
la dönmek üzere karşı trafiği bekliyen bir 
özel otonun arkasında devamlı korna çala- 
rak sinir savaşı yapmaz? Halbuki biraz öte- 
de o taksi veya dolmuş yolun ortasında ani 
olarak durup müşteri indirmeye veya bindir- 
meye ve hatta geri geri harekete kalktığın- 
da aynı şey ona yapılırsa kızmaz? 


Kendisini bu derece egoistliğe sevk 
eden tutumun sebebi onun TAKSİ veya 
DOLMUŞ oluşu ve hususi arabanın sahibi- 
“nin münasebetsiz münakaşalardan çekinme- 
.sidir. Asıl mühim sebep ise, bu derece hak- 
sız ve başıboş şoför hiçbir zaman bu kabil 
işler yüzünden cezaya çarpılmamıştır. Kor- 
na yasağı olan şehirlerimizde bundan 10 - 
15 sene evveline”kadar titizlikle ceza yazı- 
lan hususun artık ihmali yüzünden lüzumsuz 
çalınan kornalara yenileri de eklenmiştir. 
sın? | 


MELODİLİ KORNALAR. . 


Trafik düzeninin kademe kademe halk 
tarafından devamlı bir şekilde . çiğnendiği 
ortamda ne yapılabilir? 


Hemen hepimizin kanunun şahsımızdan 
başkasına tatbikini istediğimiz trafik düze- 
ninden şikâyet etmek haksızlık olmaz mı? 
Yaya geçidindeki halkın üzerine arabasını 

“süren şoför günün birinde kendisininde ya- 
ya olacağını neden düşünmez? 


Ehliyeti olan kaç kişi bunu almadan ön- 
ce tanıdık, ahpap kapısı çalmaz veya kendi 
sine ceza yazan trafik polisini haklı görür? 


Mazeretimiz hazırdır : 


— Memur Bey, sade beni mi gördün? 
-Bu suali soran kişi memurun o anda ondan 
daha başka suç işleyen yüzlerce kişiyi gö- 
remiyeceğini bildiği halde fikrinde ısrar 
eder. 


Ekseri zamanlarda da trafik polisinin 
verdiği ceza bir takım nufuzlu Kimseler ta- 
rafından af ettirilmeğe uğraşılmaktadır. Bu 
durumda trafik polisi baskı ile şuna veya 
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buna ceza yazamıyacak ise kime ceza yaz- 
sın. 

El birliği ile sinirlerini törpülediğimiz 
trafik polisinden, yarattığımız bu nizamsız- 


“lik ortamında ne bekleyebiliriz? 


Fakat Sayın okuyucularım Milletçe ya- 
ratılan bu ortam günün birinde yine hepimi- 
zin başına dert olmaktadır. Çünkü trafik ka- 
zası gelirken, şu suçsuz, masum kimse, Şu 
nufuzlu bir kişi, ötekisinin tanıdığı vardır 
bunlara uğramayın demez ve bu müştereken 
yaratılan ihmal ortamının sonucu olarak ge- 
lir, çatar. 


Trafik polisine hepimiz elbirliği ile yar- ` 
dımcı olmalıyız ve hatta ilk bakışta hatalı 
olduğunu görsek dahi sırf disiplininin sar- 
sılmaması için itiraz etmeme olgunluğuna 
erişmeliyiz. Polisin karşılaştığı sayısız me- 
selelerden bir diğeri de vazifesine etraftan 
müdahale edilmesidir. Bu vazifeye müdaha- 
le eden kişiler o şoförün zararına uğrasalar 
yine aynı şekilde onu müdafaa edecekler- 
midir? 

Şimdiye kadar anlattıklarıma son bir 
ilâve daha yapalım :. 


Gerek şehir içi gerekse şehir dışı mü- 
nakalesinde öncülük yapması beklenen ba- 
sın, radyo ve televizyon kurumlarının da il- 
gisi maalesef beklenen ölçüde değildir. Bu- 
rada hepimizin her şeyden önce canını, ma- 
lını ilgilendiren bu problem bir sanatkârımı- 
zın mini eteği kadar bile sütunlarda, kamu 
oyunda yer alamamaktadır. i 


Bu kuruluşların halkı uyarmaları, bele- 
diyelere faydalı yolu göstermeleri, işin tek- 
nik, sosyal cihetlerine parmak basmaları, 
açık oturumlar- tertiplemeleri gerekir. 


Yazımı özetlersem şunu söyleye bill- 
rim : Kesif şehirleşen yerlerin en mühim 
problemlerinden biri hızlı kitle münakalesi 


ve onunla ilgili meselelerdir. Diğer konular 


bunun neticesi, az çok uçlarıdır. İşte bütün 
bu konuların ilgililerce biraz ciddi bir şekil- 
de ele alınması, bizim şehirlerimizin de di- 
ğer benzeri yabancı şehirlerde gördüğümüz 
sistemlere, rahatlığa kavuşturulması en İç- 
ten temennimizdir. 


` TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1970 AĞUSTOS 


odamizdan 


YÜNETİCİ ÜYELERLE TOPLANTI 


Personel Kanununun gelişimi ile ilgili 
olarak çeşitli kamu kuruluşlarında, Müste- 
şar, Genel Müdür ve Genel Müdür yardım- 
cısı olarak görev yapan Odamız üyeleri ile 
21 Temmuz günü saat 18.00 de bir toplantı 
yapılmıştır. 

Bu nitelikteki bütün üyelerimizin davet 
edildikleri toplantıya, Enerji ve Tabii Kay- 
naklar Bakanlığı Müsteşarı Sayın Arif 
ONAT, DSİ Genel Müdürü Sayın Hazım TÜ- 
TÜNCÜOĞLU, Karayolları Genel Müdürü Sa- 
yın Atalay COŞKUNOĞLU, Bayındırlık Ba- 
kanlığı Yapı İşleri Deiresi Reisi Sayın .Ha- 
mit ŞERBETÇİOĞLU, TCDD Genel Müdürü 


Sayın Ahmet SARP, Bayındırlık Bakanlığı ” 


Demiryollar ve Limanlar Dairesi Reisi Sa- 
yın Firuzan ARDIÇ, Hava Alanları ve Akar- 
yakıt Tesisleri Başkanı Sayın Nevzat öz- 
BEK, DSİ Genel Müdür Yardımcısı Sayın 
Sebahattin SAYIN Eİİ.E.İ. Genel Direktör 
Yardımcısı Sayın Süheyl ELBİR, Karayolları 
Genel Müdür Yardımcıları Sayın Cahit YAL- 
GIN ve Sayın Hasan BORA ile Oda Yönetim 
Kurulu üyeleri ve Oda Genel Sekreteri ka- 
tılmışlardır. 

Toplantı Oda Başkanı Sayın Sedat Öz- 
kol'un konuşması ile başlamıştır. Sayın Öz- 
kol konuşmasına, katılanlara Oda adına hoş- 
geldiniz diyerek başlamış, bu konuda şim- 


diye kadar yapılan çalışmaları özetlemiş ve 
Teknik Personelin bütün uyarmalara rağ- . 
men kanun kapsamı içinde bırakıldığını söy- 
lemiştir. Sayın Başkan sözlerine devamla 
kanun kapsamı içinde kalınmasına rağmen 
Odamızın, üyeleri için mümkün olduğu ka- 
dar fazla hak elde etmeye çalışacağını ve 
bu toplantının bu çalışmaların bir parçası 
olduğunu bildirerek, aynı çalışmaların par- 
lamento içindeki gelişmelerini anlatmak 
üzere, sözü Oda Genel Sekreteri Sayın Rüş-: 
tü Ozal'a vermiştir. 

Parlamentodaki çalışmaların kısa bir 
özetini yapan Oda Genel sekreteri sayın 
Özal'ın konuşması ile yapilan bütün çalış- 
malar açıklandıktan sonra gündemin ilk 
maddesi tamamlanarak karşılıklı görüşme- 
lere geçilmiştir. 

Görüşmeler sırasında; sayın Arif ONAT 
kanunun 30 maddesinin (teknik personele 
idareci olduğu anda bir terfi kaybettirecek 
olan) iki bendinin bu kanundan çıkarılması- 
nın doğru olacağını söylemiş 4/10195 sayı- 
lı kararnamedeki 13. dereceye Personel Ka- 
nununda 1. derecenin verilmesi fikrine ise 
karşı çıkmıştır. Bazı dairelerde çok fazla 
13. derece olduğunu söyleyen Onat, Kanun- 


` da bildirilen ve yetkililer tarafından sık sık 


belirtilen yan ödemelerin iyi bir şekilde 
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ayarlanması ile bu kanunun teknik personel 
içinde tatminkar olabileceğini savunmuş- 
tur. 

© Sayın Firuzan Ardış toplantının bi- 
'raz geç düzenlendiğini ama yine de olumlu 
bir adım atıldığını söylemiştir. 

© Sayın Hazım Tütüncüoğlu ve sayın 
Hasan Bora çok geniş bir teknik eleman kit- 
lesi ile birlikte çalışmanın yararlı olmadı- 
ğını öne sürmüşlerdir. 

Başkanın daha somut teklifler yapılma- 
sını rica etmesinden sonra söz alan sayın 
Sabahattin Sayın ve diğer konuşmacılar, 
Senato müzakereleri sırasında teknik per- 
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sonele “işgücü ve risk zammı” verileceği- 
ni bildiren madde de tedarik güçlüğünün de 
açıkça belirtilmenin, mühendis ünvanlı tek- 
nik personelin 9. derecenin 3. kademesin- 
den yüksek mühendislerin ise. 8. derecenin 
1. kademesinden başlatılmasının, 30. mad- 
dedeki teknik personele, idareci olduğu tak- 
dirde derece kaybettiren bentlerin kaldırıl- 
masının, birlikte savunulması kararlaştırı!- 
dı. 

Toplantı saat 21.00 de, böyle toplantı- 
ların yararlı olduğunun belirtilmesi ve tek- 
rarlanması temennisinden sonra sona er- 
miştir. 


TÜRKİYE İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
V. TEKNİK KONGRESİ 


Türkiye İnşaat Mühendisliği 5. Teknik Kongresi 28 Eylül - 2 Ekim 1970 


tarihlerinde Ankara'da İmar ve İskân Bakanlığı Salonlarında yapılacak- 


tır. Program ve Kongreye verilen tebliğleri aşağıda sunuyoruz. 


10.00 - 12.00 Kayıt ve Kabul 

14.30 - 18.00 Açılış töreni ve V. Konu 
18.00 - 20.00 Açılış kokteyli 

9.30 - 13.00 Kayıt ve Kabul 

9.30 - 13.00 Konu 1 müzakereleri 


15.00 - 18.00 Konu 1 (Devam, Konfe- . 
rans) 

9.30 - 13.00 Kayıt ve Kabul 

9.30 - 13.00 Konu 1 müzakereleri 

(Devam, Konfe- 

rans) 


PROGRAM: 
28 Eylül 1970 1. Gün Saat: 
| Pazartesi $ааї: 
| Saat: 
29 Eylül 1970 2. Gün Saat: 
Salı Saat: ‹ 
Saat: 13.15 - 14.45 Öğle Yemeği 
Saat: 
30 Eylül 1970 3. Gün Saat: 
“Çarşamba Saat: 
Saat: 15.00- 18.00 Konu 
1 Ekim 1970 4. Gün Saat: 


2 Ekim 


Perşembe Saat: 
i Saat: 


4970 5. Gün Saat: 


9.30 - 13.00 Kayıt ve Kabul 
9.30 - 13.00 Konu IlI müzakereleri 
15.00 - 18.00 Konu Ill (Devam, Kon- 
| rans) 


9.30 - 13.00 Kayıt ve Kabul 


Cuma Saat: 9.30 - 13.00 Konu IV müzakereleri 
Saat: 15.00 - 18.00 Konu IV (Devam, Kon- 
ferans) 
Saat: 20.30 - 24.00 Kapanış Töreni (Müzikli 
ç 4 Yemek) 
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R.No. Raporun Adi Müellifi 


KONULAR ve GENEL RAPORTÖRLER : 


1 — Su Yapıları : (Şahap Aksoy, Tevfik Sungur, Cahit çeçen) 
a) Hidrolikle ilgili araştırmalar 
b) Su kirlenmesi ve suların tasviyesi 
c) Büyük barajlarla ilgili problemler 
d) Hidroloji ve yeraltı suları ile ilgili problemler 


2 — Trafik Problemleri : (Mete Orer) 
a) Uyguiama ve İsletme 
b) Yapı ve Tesisler 
c) Kazalarda doğan zararlar, tıkanmalaı san doğan kayıplar ve 
bunların değerlendirilmesi. 


3 — Mühendislikte Deprem Problemleri : (Muzaffer İpek) 
a) Yapı dinamiği ile ilgili araştırmalar 
b) Çeşitli yapılara depremin etkisi ve yapıların davranışı ile ilgi- 
li hesaplar 
c) Türkiye depremleri üzerinde genel incelemeler, Deprem yö- 
netmuliklerinin geliştirilmesi 


4 — Zeminaltı yapıları (Ilgaz Alyanak) 
a) Her türlü inşaatta heyelanın etkileri ve alınacak tedbirler 
b) Özel temel problemleri ve yapım 
c) Tünel inşaatında kaya mekaniği 


5 — İnşaat mühendislerinin teknik : gücünden en verimli surette fayda- 
lanılması yollarının araştırılması : (Şevki Erker) 


- V. Teknik Kongrede incelenecek raporların listesi : 
Konu 1 Su Yapıları 


1 Nehrin denize yakın kısımlarında inşa 
edilen köprü ayaklarında yersel oyul- | 
та!аг Vedat BASAK 


2 Açık kanalların kurblu kisimlarinda ba- 
sınçlı teorik ve deneysel yolla incelen- 


mesi. Turan KIZILKAYA 
3 Dolusavakların en iktisadi çalışmaları- ' 
na dair É Fuat ŞENTÜRK 


4 Karşıdan su alma yapilarin kullanıl- 
ma ve yapım tipinin geliştirilmesi. Sıtkı BURSALI 


5 | Hareketli tabanlı açık kanalların tabanı 
civarındaki bazı dinamik büyüklüklerin 


değerleri. ` Şahap AKSOY 
6 Yüzeysel sular için kirlenme standart- | 
lari | Nevzat KOR 


7 Deniz alti pis su desarj tesisleri. Ertan SUNGUR 


8 Keban Barajında diyafram duvari çalış- 
maları. Celâl ERDEN ` 
Ayhan KILIÇÇÖTE 
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R. No. 


10 


14 


15 


16 
17 


18 
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Raporun Adi Müellifi 


— 


Gökçekaya Barajında uçucu kül tatbi- 


` kati ve Ekonomi. Ö. Lütfi BAYAZIT 


Ömerli Barajı alüvyon enfeksiyon tat- . 
bikati. Vecdi BAYRAKGIL 


Dolgu Tip Barajlarda kullanilan çekir- 
dek malzemesinin fiziki ve mekanik 


| özellikleri. Ferruh ANIK 


Türkiye'de tekerrür taşkınları münase- ` 
betleri. Yılmaz KARATABAN 


Keban Yıllık ortalama akımlarının te- | ə 
kerrürü. : Ünal ÖZİŞ 


Pınar verimleri ile yağış arasında ba- 
ğıntı tayini ve Sarıkız, Göldeğirmeni, _ ə 
Göksu pınarlarına uygulama. Ünal ÖZİŞ 
Ertuğrul BENZEDEN 


Karst sahalar bakımından su bilânçosu Hüseyin CÖNTÜRK 
Su potansiyeli üstüne - Hüseyin CÖNTÜRK 


Rezervuar dizaynında probabilistik 
(Stochastic) metot. H. Yaşar KUDU 


Türkiye'nin muhtelif akarsularında ta- 


` sinan sediman miktarının tayini için bir 


etüt. f Yücel YURTSEVER 


Konu Т Trafik Problemleri : 


1 


Ulaştırma ve Trafik konularının bugün- . | 
kü durumu ve gelistirilmesi Mete ORER 


Sehiriçi trafik plànlamasi ve insan fak- | 
törü. Mahir BARUTÇU 
Geometrik Standartlar ve Ekonomi, Necati AYDEMİR . 


Şehir trafik şebekesinin randımanları- 77 
nı ölçen elektronik alet. Muhittin ÖZDİRİM 


Yerleşme merkezlerinde yayaya çarp- 

ma kazalarının önlenmesinde yayanın 

korunmak için gerekli mühendislik ted- . 

birleri. 5 Özgür SAYIN 
Karayolu trafiğinin, yolukullanması ve | 
dingil yüklerinin dağılımı. .. Necati AYDEMİR 


Konu III Mühendislikte Deprem Problemleri 


1 


Söndürmeli çok serbestli dereceli sis- 
temlerin deprem hareketine karşı mu- 


kabalesi. Muzaffer İPEK 
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R.No. Raporun Adi Müellifi 
2 Deprem mühendisliğine yönelen . dep- 
rem şiddet'nin tayininde ihtimal ve is- 

tatistik metodlarının uygulanması. . Erhan ERMUTLU 


3 Yakın geçmişteki depremlerde hasara 
uğrayan betonarme yapılar üzerinde in- 
celemeler. Erhan KARAESMEN 


4 28 Mart 1970 Gediz depreminden dola- 

layı Bursa otomobil fabrikasındaki ha- 
sarın sebepleri. Semih TEZCAN 
Muzaffer İPEK 


5 Dinamik analiz esasına dayanan yeni 
bir deprem katsayısı formülü. Semih TEZCAN 


Konu IV Zeminaltı Yapıları 


1 Zemin deneylerinin güvenirliği Ergün TOĞROL 
Vahit KUMBASAR 
2 Doenizde kazık yükleme deneyi Ergün TOĞROL 


Kırhan DADAŞBİLGE 
İskenderun Silosunun Temel Sistemi. Abdi AKÖREN 
Alibey Barajı Temel testlerinin getir- 


dikleri. | Talha ERMİŞ 
5 Alibey toprak baraiı memba batardosu | 
oturtma ve stabilite etüdü. - Çetin SOYDEMİR 
6 İzmir Körfezinde denizbostanlısında . 
Laguna sedimanlarının özellikleri. Hüsamettin GÜZ 


7 Kadıncık I Barajı enerji tünelinde jeofi- 
zik sismik usullerle Dinamik elâstisite 
` modülledi ve bozulmuş zonların tayini. Ertuğrul ADA 


8 Granüler temel zemininde tasman Hüsamettin GÜZ 


KOMÜNİKASYON 


1 Kutu kesitli kompozit köprülerde yük ` 
dağılımı. pı Enver ALTINOK 


2 Eliptik kesitli mecralarda düşey olarak 
etkiyen üniform yayılı q yükü ile anah- 
tarda etkiyen münferit p yükünün do- 
ğurdukları kesit tesirlerinin deformas- 
yon metodu ile elde edilmeleri, Osman SUMAN 


3 Terkos Gölü su alma yapısı. Zekai APAYDIN 


Katılacak üyelerin katılma ücretlerini Selânik Caddesi No. 19/1 
Yenişehir ANKARA adresine yollamaları rica olunur. 


V. Teknik Kongre . 
Yürütme Kurulu 
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“YENİ TEMSİLCİLERİMİZ 


1) SAKARYA TEMSİLCİSİ 


2) 


Kemal ARAPOĞLU ` 


1331 tarihinde Adapazarın Sapan- 
ca kazasında doğmayım. 1932 - 
1933 Nafia Fen Mektebi ve 1940 - 
1941 Teknik Okul 3 ncü devre mü- 
hendislik kursundan mezunum. 
1941 tarihine kadar Devlet Demir- 
yolları İnşaatında ve 1959'a kadar 
da Devlet Demiryolları İşletmesi 
Genel Müdürlüğünde çalıştım. Sir- 
keci 7 nci İşletme Müdürlüğünde 
Başmühendis unvanile vazife gö- 
rürken arzum üzerine emekli ol- 
dum. 1959-1965 senelerinde Sa- 
karya Devlet Su İşleri 32 nci Şube 
Başmühendisliğinde Teknik ele- 
man ve Başmühendis olarak çalı- 
şırken arzum üzerine serbest ha- 
yata atıldım ve halen serbest mes- 
lek erbabı olarak meşgul olmakta- 
yım. 


KOCAELİ TEMSİLCİSİ 


Özertem UZGÖREN 


1933 senesinde İstanbul'da doğ- 
dum. Orta ve Lise tahsilimi Kadı- 
köy Saint-loseph Fransız Lisesin- 
de yaptım. 1959 senesinde Robert 
College İnşaat Mühendisliği kıs- 
mından mezun oldum. Yedeksubay- 
lık görevimi Deniz Kuvvetleri Göl- 
cük İnşaat Grup Kumandanlığında 
kontrol mühendisi olarak yaptım. 
Bilahare sırası ile Seka IV ncü Kö- 
ört Fabrikası Seka Sapanca İsale 


3 


— 


4) 


Kontrol teşkilatlarında vazife gör- 
düm. Halen İzmit'de serbest mü- 
hendis - müteahhit olarak çalış- 
maktayım. Evli ve iki çocuğum var- 


(dir: İngilizce ve Fransızca lisanla- 


rına vakıfım. 


EDİRNE TEMSİLCİSİ 


Yusuf KARASULU 


1939 yılında Gümülcüne'nin Çeri- 
başı köyünde doğmuşum, ilkokulu 
Gümülcine Türk İlk Merkez Mekte- 
binde okudum, Orta Okul ve Lise 
tahsilimi Manisa Lisesinde yap- 
tım. 1960 yılında 1. T. U. Ins. Fakül- 
tesine girdim. 1966 yılı güz döne- 
minde Ahşap - Çelik kolundan me- 
zun oldum. D. S. İ. XI. Bölge Mü- 
dürlüğü Planlama Amirliğinde ça- 
lışmaktayım. Evliyim bir çocuğum 
var. | 


TEKİRDAĞ TEMSİLCİSİ 


Özdemir YAVUZÇİFTÇİ 


1939 yılında Tekirdağ'da doğdum. 


‚ İlk, Orta ve Lise tahsilimi Tekirdağ- 


da ikmal ettim, 1958 yılında 1. T. U. 
Teknik Okuluna girerek 1962 yılın- 
da aynı okulun İnşaat Şubesinden 
mezun oldum. Bilahare 1963 - 1965 
yıllarında vatani vazifemi ifa edip 
Edirne Devlet Su İşlerine intisap 
ettim. 1968 yında D. S. Í. Edirne’ 
den isitfa ettim ve Tekirdağ'da İn- 
şaat Müteahhitliğine başladım. Ha- 
len aynı işime devam etmekteyim. 
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5) BURSA TEMSİLCİSİ 
Yüksel ULUSEMRE 


1935 yılında Bursa'da doğdum, 
1959 yılında İ. T. U. İnsaat Fakül- 
tesinden mezun oldum. 1960 - 1961 
yılları arasında vatani görevimi ifa 
ettim. 1961 Temuzundan bu güne 
kadar D. S. 1. 1. Bölge Müdürlüğü- 
nün muhtelif kademelerinde çalış- 
tım. Halen D. S. l. 1. Bölge Müdür- - 
lüğünde Planlama Grup Amir Yar- 
dımtısı olarak vazife görmekteyim. 


1541 sicil numaralı üyemiz N. Metin Ciz- 
reli Odamızdan almış olduğu kimlik belgesini 
yitirmiştir. Yenisi düzenlenerek. kendisine ve- 
rilmiştir. Duyurulur. 


“1542 Sicil numaralı üyemiz Tankut Balkır 
Odamızdan almış olduğu kimlik belgesini yi- 
tirmiştir. Yenisi düzenlenerek kendisine ve- 
rilmiştir. Duyurulur, ə 


1543 sicil numaralı üyemiz .Nurettin Yıl. 
maztürk Odamızdan almış olduğu kimlik bel- 
gesini yitirmiştir. Yenisi düzenlenerek kendi- 
sine verilmiştir. Duyurulur. 


1573 sicil numaralı üyemiz Fevzi İzzet 
Atalay Odamızdan almış “olduğu kimlik bel- 
gesini yitirmiştir. Yenisi düzenlenerek kendi- 
sine verilmiştir. Duyurulur. 


1629 sicil numaralı üyemiz Fatin İbrahim- 
hakkıoğlu Odamızdan almış olduğu kimlik bel- 
gesini yitirmiştir. Yenisi düzenlenerek kendi- 


„sine verilmiştir. Duyurulur. 


Üyemiz İhsan Güven Odamızdan almış 
olduğu kimlik belgesini yitirmiştir. Yenisi dü- 
zënlenerek kendisine verilmiştir. Duyurulur. 


Üyemiz Cezmi Türkay Odamızdan almış 
olduğu kimlik belgesini yitirmiştir. Yenisi dü- 
zenlenerek kendisine verilmiştir. Duyurulur. 


Üyemiz Suat Çamcı Odamızdan almış o-l 
duğu kimlik belgesini yitirmiştir. Yenisi düzen- 
lenerek kendisine verilmiştir. Duyurulur. 


“Kendi hesabına yurt dışına gideceğini 
bildiren üyemiz Muzaffer Erim"in Odaya baş- ` 
vurarak gerekeni yerine getirmiş olduğu an- 
laşıldığından kaydı geçici olarak kapatilmiš- 
tir. duyurulur.” I 5” р 

"Yurt dışına kendi hesabına. gideceğini ` 
bildiren 5054 sicil numaralı üyemiz Murat 
Uğur Tarhan'ın odaya başvurarak gerekerli ` 
yerine getirmiş olduğu anlaşıldığından oda 
kaydı geçici olarak kapatılmıştır, duyurulur." 


Yurt dışına kendi hesabına gideceğini bil- ` 
diren Üyemiz Ali Memduh Veral'ın Oda'ya - 
başvurarak gereklerini yerine getirmiş olduğu 
anlaşıldığından kaydı geçici olarak kapatılmış- 
tir. І 


Duyurulur. 
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308 sicil numara üyemiz Gültekin Top- 
çamın 3.8.1970 tarihinde vefat ettiğini üzün- 
tüyle bildiririz. Gültekin Topçam 1928 yılında 
İstanbul'da doğmuş, 1950 yılında İstanbul Tek- 
nik Üniversitesini bitirmiş ve Karayolları Genel 
Müdürlüğünde çalışmış, son olarak Karayolları 
Genel Müdür Muavinliği görevinde bulunmuş- 
tur. İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mü- 
hendislik Haberleri merhuma Tanrv'dan rahmet 
diler, kederli ailesine ve bütün meslektaşlarına 
başsağlığı dileriz. 


GÜLTEKİN'E AĞIT 
— Unutulmaz Dostluk Anılarıyle — 


Yangınlardan artakalan yüreğim ~ 
Dayan dayanabilirsen 

Sana dostça bir şey söyliyeceğim 

Bu acı, gülden değil, GÜLTEKİN'den 

Bu kez yakıp kül edebilir seni 


Utan Kara toprak utan 

Yuttuğun bunca lokma yetmedi mi? 

Ne iştah ki hem de dördünü birden 
Bir, canavar gibi iç ettin” 

Bana mısın demeden. 

Öyle soylu, öyle iyi ve de yetkin evladı 
Hangi ana doğurabilir bir daha? 

Ah.. kaç yıl bekler kimbilir ihtiyar dünya 
Kahpe felek bu eylemin olmadı 


Gültekin, Alp, Alev şimdi de Süzan 

Yo.. yo.. Tanrım bu kadarı da fazla _ 
Yücesin, büyüksün, her şeyden ama 
Söz aramızda isyanı hak ettin 

Yarat bakalım bir GÜLTEKİN daha! 


Kısa zamanda çok sevdinizdi birbirinizi 
Yediğiniz, içtiğiniz ayrı gitmezdi 
- Ölüm bile ayıramadı sizi 
Evlilikten fazla bir şeydi aranızdaki 
Ateş gibi bir hâtıra kaldı şimdi sizden... 
-- Mehmet SALİHOĞLU 
Ankara, 6 Ağustos 1970 


BİR GÜLTEKİN TOPÇAM VARDI 


Mehmet SALİHOĞLU 
Y. Müh. 


° 


Sëze nereden başlıyacağımı bilemiyorum. Alın yazımızda senin ölümün için yazı 


yazmak, ağıt yazmak da varmış demek. 


Konuşmak, saymakla bitmeyecek kadar çok olan niteliklerini, erdemlerini, insan- 
lık “meziyet” lerini sıralamak, anılarımızı yeniden yaşamak; senin için, seni ölümde 
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de yalnız bırakmayan sevgili yavruların için; arkada yapayalnız, ей böğründe, bom- ` 
boş, ap-acı bir sensizlikte kaldığı için sizin acınıza dayanamayıp kendi canına kıyan 
sevgili karın, kardeşimiz SUZAN için ай!атак, dóvünmek, başımızı tastan tasa vur- 
mak neye yarar artik. 

` Sizler bugün “Fanileri gökten ayıran perde” nin ötesine geçmiş değil misiniz? 
Tanrı -biliyor ki, sizin hayata döneceğinizi bilseler, o mutlu yuvanızı yeniden kuraca- 
ğınızı bilseler, nice nice arkadaşın, dostun, tanıdığın, ömürlerinden seve seve kim- 
bilir kar yıl verirlerdi. Ölümünle bizi azalttın Gültekin, azalttınl 


Bir inşaat mühendisi, köprü uzmanı, yeri doldurulmaz bir yönetici olarak taşıdı- 
, ğın o erişilmez üstünlükleri, iş arkadaşların elbette yazacak, çizeceklerdir. Ben kı- 
saca şunu söyliyeyim ki Gültekin, sen, başkaları için değer olan bu niteliklerin çok 
5 ve ötesinde, her şeyden önce ışıklı bir kafa ve gönül adamı, her sandalye- 

, her yetki kademesini rahatça doldurabilecek seçkin bir aydın idin. 


Güzel sanat ve insanlık sevgisiyle beslenen güçlü bir “Tahlil ve terkip””yetene- 
ğin vardı. Bundan dolayı yurt sorunlarında olsun, genel konularda olsun, hatta meslek 
hakları konularında olsun, insana hayranlık veren bir özleştirme, özetleme ve değer- 
lendirme gücüne sahiptir. 


Seninle konuşmak, söyleşide bulunmak, her sınıf, her kat, her düzeyde ki insan: 
lar için birer unutulmaz zevk oluyor idiyse, bu, eşsiz alçak gönüllülüğünle beslenen 
sadeliğin, kibarlığından olduğu kadar, bu güçlü kafa yapından da ileri geliyordırdiye- 
bilirim. 

Saatler, günler ilerledikçe, acın yüreğimize daha çok oturacak, seni daha derin- 
den duyacak, arayacağız Gültekin. Yakınların, arkadaşların, dostların olarak, seni, bü- 
tün niteliklerinin, erdemlerinin içinde yeniden yeniden yaşayacak, tükenmez sevgiler- 
le canım kardeşim. 


Çok bağlı olduğun işinle, yani kendini adadığın ve yirmi yılını severek verdiğin 
Karayolları ile evin, eşin ve çocukların arasında geçen sade temiz bir yaşantın vardır. 
Zaten, nice üstünlüklerin olduğu halde, kimseye tepeden bakmadın, kimseyi incitme- 
din, hep tatl, hep dost, hep karınca ezmez bir insan olarak yaşadın. Herkes, ama 
ayrılıksız herkes, arkandan bir tek yürek halinde acı duydu, ağladı, sızladı ise, anıla- 
rini gönülden yaşadı ise, hep o erişilmez efendiliğe, o erdemli yüceliğin, sevgi dolu, 
saygı dolu çalışkanlığın için değil miydi? 


Senin gibi bir mühendis, çalışkan, dürüst bir insan büyük bir yurtsever yetiştir- 
diği için, İstanbul Teknik Üniversitesi ne kadar övünse azdır. Ve ne kadar övünsek 
azdır, senin gibi değerli bir arkadaşımız, bir meslekdaşımız olduğu için. Ne kadar 
övünsek azdır elbette; ama, en verimli çağında, yurduna, ulusuna, yetişmekle övün- 
düğün çileli halkına ve ailene, daha nice nice yardımların, hizmetlerin dokunacak 
genç bir yaşta, böyle birdenbire hepimizi onulmaz acılara boğarak göçüp gitmen, hiç 
arkadaşlığa sığdı mı Gültekin? Sen vefasız değildin. Bu beklenmedik, bu dayanılmaz 
ölümünle, ilk ve son vefasızlığını yaptın bize. Ama biz, senin insanlık değerlerini ya- 
kından bilenler, bu vefasızlığı senin değil, acımasız ölümün zimmetine kaydediyoruz 
aziz kardeşim. Demek ölüm senin gibi tertemiz, dost, candan bir insana bile, vefasız- 

“lık yaptırabilirmiş. Ve seni, hiç umulmadık bir biçimde, arkanda senden bir parça 
olan bir tek evlât bile bırakmadan a'abilirmiş! 


Ne acı bir tecellidir ki, yıllar yılı köprüler, yollar yapan ve yaptıran sen; geri 
kalmışlığı yüzünden acı duyduğun yurduna canlı bir bütün, bir vatan haline getirmek 
için gecesini gündüzüne katarak çalışan sen, hem de o vatanın yaptırdığın yolları 
üzerinde, en sevdiklerinle birlikte can verdin. Başıboşluğun kol gezdiği Trafik dün- 
yamız, trafik ahlâkımız ya da ahlâksızlığımız, eninde sonunda seni de bizden ayırmayı 
başardı. 


Herkesi seven, sayan, herkese yardım eden, keskin mantığı ve engin kültürüyle 
meslekdaşlarının da, her haksızlığa uğrayanın da yanında olan gösterişsiz ama asil 
Gültekin, unutulmaz hâtıran, içimizde her zaman bir ışık gibi yanacaktır. 


AĞUSTOS 1970/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


1969 YILI BİLİRKİŞİ MÜRACAATLARI HAKKINDA 

I (Üyelerimizin Dikkatine) 

1 — Davaların, özel bilgi ve ihtisas gerektiren kısımlarının çözümlen- 
mesinde, bilirkişilerden faydalanmak ve bilirkişi töyin etmek yetkisi, karar 
organı olan hâkimlere ait bir keyfiyettir. . Kamulaştırma davaları hariç, bir 
çok defalar hâkimler bilirkişileri, hiç bir yere danışmadan doğrudan doğru- 
ya kendileri seçtikleri gibi, bir çok defalar da mesleki teşekkülerden bilir- 
kişilik yapacakların listesini isteyerek bunlar arasından bilirkişi tâyin et- 
mektedirler. | | 

2 — 6830 sayılı Kamulastirma Kanununun 122 sayılı kanunla değiştiri- 
len 15 nci maddesine göre her yıl Ocak ayının ilk haftasında T. M. M. O. B. 
ne bağlı ihtisas odalarının her biri, üyelerinin ikamet mahallerini nazara 
alarak her vilâyet için, beş ilâ onbeş bilirkişi isim ve adreslerini havi lis- 
teyi Valiliklere verirler. 

Bu listeler Valilikçe tasdik edildikten sonra Asliye Hukuk Mahkeme- 
lerine gönderilir ve sadece istimlâk konusundaki bilirkişilerin seçiminde 
hâkimler 'bu aday listelerinden tâyin yaparlar. 

3 — Yukarda yapılan kısa açıklamadan görüleceği üzere, Odamız da 
kamulaştırma konusunda bilirkişilik yapacak aday listelerini her yıl Ocak 
ayının ilk haftasında ve ayrı ayrı, her vilâyete, kanun hükmüne uygun ola- 
rak göndermekte, diğer konularda bilirkişilik yapmayı arzulayan. üyelerimi- 
zin listesini de mahkemelerden istek vukuunda mahkemelere bildirmekte, 
ayrıca mahkemeler dışındaki kişi ve müesseselerin bilirkişi istekleri de bu 
listelerden karşılanmaktadır. I 

4 — Bilirkişi aday listelerine girmek için müracaat edecek sayın üye- 
lerimizin müracaatları aşağıdaki hususları kapsamalıdır : 

a) Hangi konuda bilirkişilik istenildiği belirtilmelidir. 

KONULAR : 1 — Kamulaştırma, 2 — Mukavele ihtilâfı,, 3 — Bina in- 
şaatı, 4 — Su ve liman inşaatı, 5 — Yol, demiryolu, köprü ve hava meydan- 
ları inşaatıdır. Е 

Bir üye bu konulardan еп çok йсй ісіп ve еп çok, bulunduğu yere en 
yakın üç il için müracaat edebilir. 

b) Kamulaştırma konusunda valiliklere bildirilecek aday listeleri 5 
ila 15 kişiyi ihtiva etmesi gerekirken bazı iller için müracaat 15'in üstünde 
olmaktadır. 15 isim Yönetim Kurulunca ad çekme usulü ile tesbit edilmek- 
tedir. Ad çekme Oda ve Şubeler Yönetim Kurullarınca Kasım ayı sonu top- 
lantısında yapılacaktır, İlgililerden isteyenler bulunabilirler. 

c) Müracaatlarda sarih iş ve ev adresleri ile varsa telefon numarala- 
rı yazılmalıdır. 

d) Bilirkişilik ücret listeleri her ne kadar mahkemelere gönderilmekte 
ise de, kanunen ücret takdiri hâkimlerin yetkisi dahilinde olduğundan üye- 
lerimiz (Hâkimlerin takdir edecekleri ücretlere rıza göstereceklerini ve ve- 
rilecek görevleri zamanında yapacaklarını) müracaatlarında ayrıca belirt- 
melidirler. f : 

5 — Ankara, Bolu, Zonguldak, Eskişehir, Çankırı, Kastamonu, Çorum, 
Kütahya, Afyon, Konya, Tokat, Amasya, Samsun, Sinop, Antalya, Giresun, 
Ordu vilayetleri için yapılacak müracaatlar Oda Merkezine, 

İstanbul, Edirne, Kırklareli, Tekirdağ, Kocaeli, Sakarya, Bursa, Bilecik 
vilayetleri için yapılacak müracaatlar İstanbul Şubesine, 

İzmir, Manisa, Balıkesir, Çanakkale, Aydın, Muğla, Denizli, Isparta, 
Burdur, Uşak illeri için yapılacak müracaatlar İzmir Şubesine, 

Elazığ, Erzincan, Ağrı, Kars, Gümüşhane, Trabzon, Rize, Çoruh, Diyar- 
bakır, Malatya, Adıyaman, Erzurum, Tunceli, Bingöl, Muş, Bitlis, Van, Hak- 
kari, Siirt, Gaziantep, Mardin, Urfa vilöyetleri için yapılacak müracaatlar 
Elazığ Şubesine, | : 

Kayseri, Kırşehir, Niğde, Sivas, Yozgat, Adana, Hatay, İçel, Maraş vi- 
lâyetleri içi yapılacak müracaatlar Kayseri Şubesine, : 
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Ve en geç 25 Kasim 1970 tarihine kadar yapilmalidir. 

6 — Oda'ya karsi yükümlülüklerini yerine getirmemis olanlarla, Hay- 
siyet Divaınca bu -konuda cezalandırılmış olanların müracaatları ve zama- 
nında usulüne uygun olarak yapılmıyan başvurmalar için işlem yapılmaya- 
cağı ayrıca sayın üyelerimizin bilgilerine sunulur. _ А . 
| YONETIM KURULU 


(TİMYAD) DAN BİLDİRİLMİŞTİR 


1 — (TİMYAD) -Başkanı, 15 Haziran 1970 günündenberi uzun bir 
gezide olduğundan, aidat gönderen üyelerimizin (Hesap pusula) ları, 
ancak 5/8/1970 günü postalanabilmiştir.r Gecikmeden ötürü özür di- 
ler mazur görüleceğimizi ümit ederiz. 

— 2.— 1969 yılında (220) üye kaydına karşılık, 1970 yılında (8) ay 
geçmesine rağmen ancak (83) üye kaydolmuştur. (1000) üyelik ga- 
- yemize, bu yıl ulaşabilmek için, Odamızın bu güzel Sosyal yardımın- 
dan, çevrelerini haberdar etmelerini ve ayda (10—) lirayla (10.000) 
lira, hiç bir sigorta ortaklığının veremeyeceğini duyurmalarını (TİM- 
YAD) a kayıtlı (813) üyemizin herbirinden ayrı, ayrı rica ederiz. 

3 — Doğu illerimizdeki meslekdaşlarımızı (TİMYAD) a çağırma- 
mıza rağmen, bu güne kadar hiçbir yeni üye kaydolmadığını üzülerek 
arz eder ve kendilerini hararetle beklediğimizi tekrar duyururuz. 

4 — (TİMYAD) giderlerini karşılamak üzere, Genel Kurul kara- 
rıyla her yıl alınacak (3) taksitten İKİNCİ taksitinin (32.) taksit ola- 
rak alacağını belirten (46) sayılı genelgenin, üyelerimiz adreslerine 
gönderilmek üzere yayına hazırlandığını üyelerimize arz ederiz. 

Bütün meslekdaşlarımıza bu Sosyal çalışmaya katılmalarını rica 
eder, hepsine sağlıklar içinde bütün işlerinde başarılı olmalarını can- 
dan diler saygılarımızı sunarız. s... | 

ТЇМҮАРр 

Türk Insaat Mühendisleri 
Yardımlaşma Derneği 


SUUDİ ARABİSTAN'DAKİ İHALELER 


Cidde Büyükelçiliğimiz Ticaret Ataşeliği Suudi Arabistan'da yapı- 
lacak, milletlerarası ihalelerle ilgili Dökumanlar: ve Artırma ve eksiltme 
nizamnamesinin özetini ayrıca önümüzdeki günlerde ihaleye çıkarıla- 
cak işlere ait 4 sahifelik bir listeyi göndermiştir. 

İlgilenecek üyelerimiz adı geçen dokümanları ve listeyi Oda Mer- 
kezinde görebilirler. f 
е == Z a x. 

ODTÜ Hesap Bilimleri Başkanlığı 
ile Odamızın ortak çalışması suretiy- 
le 16 Mart- 8 Mayıs 1970 günleri ara- 
sında düzenlenen “Elektronik Hesap 
Makinaları Programlaması ve Mühen- 
dislik Hesapları” konulu Kursu bitir- 
miş olanlara birer belge verileceğin- 
den bu kursu bitirenlerin iki fotoğraf 
göndermek suretiyle belgelerini, ay- 

` rıca Kursa ait dokümanlarını aldırma- 
larını rica ederiz. 
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kitaplar 


arasında 


Önemli görülen kitapların tanıtılması ve 
eleştirisi bu bölümde yer alacaktır. Bu bö- 
lümde sözü edilmesini gerekli gördüğünüz 
kitapları bildiriniz. 
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| MÜHENDİSLİKTE 
YÜKSEK 
MATEMATİK 


Yasan: 
Yılmaz KOÇAK 
Makina Y. Mühendisi 


İSTANBUL 1970 


t 


MÜHENDİSLİKTE YÜKSEK 
MATEMATİK 


` Yazan : Yılmaz KOÇAK, Makina 


Y. Mühendisi | 

Kutulmuş Matbaası - İSTANBUL 

1970 - 200 sahife 

İncelenen konular : Seriler - 

Komplax sayılar - Vektörler - 

Fonksiyonlar - Differansiyel ve- 

integral hesap - Differansiyel 

denklemler. 

Fiatı : 35.— TL. 

İsteme adresi : P.K. 258 
Yenişehir - ANKARA 


ÇELİK İNŞAAT 
KONSTRÜKSİYON 
DETAYLARI 


Hazırlayan : Yıldırım KOÇAK, İn- 
şaat Y. Mühendisi 

Çizen : Erol KARABULUT 

Mas Basımevi - İstanbul 1970 
50 sahife, 50 detay 

İncelenen konular : Perçinli yapı 
detayları, 

Kaynaklı yapı detayları, Borulu 
yapılar. 

Fiatı : 25.— TL. 

İsteme adresi : Yahya Kemal 
Caddesi 43/16 

Yenimahalle - ANKARA 
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KAYA MEKANİĞİ ve İnşaat isle- 
rinde tatbikatı. 


Yazan : J. TALOBRE, İnş. Müh. 
Çeviren : İsmail TANRIVERDİ, 
İnşaat Y. Mühendisi 

Mars Matbaası 1970 ANKARA 
442 sayfa, 161 şekil 


.İncelenen konular : 


1. Kısım : Kaya mekaniği ve De- 
neme, kayaların tabii parçalan- 
ması, içsel basıncı ve mekanik 
özellikleri vs. 

П. Kısım : Kaya Mekaniği ve Teo- 
ri Kaya temeller teorisi - iksanın 
ve kaplamanın teorisi - Kayalar- 
da deformasyon ve kırılma - Ka- 
yalarda suyun dolaşımı 

Ш. Kısım : Kaya mekaniği ve tat- 
bikatlar; Delme ve kazılar - Ka- 
ya temeller - Kaya zeminlerde 
iksa - Yeraltı yapısında kaplama - 


- Aşırı yüklü yeraltı yapıları - Çi- 


mento ile takviye ve kayaları ge- 

çirimsiz hale getirme. 

Fiatı : 75.— TL. 

İsteme adresi: P.K. 208 
Yenişehir - ANKARA 
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Teorik etüd ve pratik sayısal ör- 
neklerle MERDİVENLER (STATİK 
VE BETONARME HESAPLARI) 


Yazan Sadık KÖSEOĞLU, İnşaat 
Y. Mühendisi з 
Arkadaslar Matbaası İSTANBUL 
1969 

163 sayfa, 13 tablo, 1 abak 
İncelenen konular : Taşıyıcı ba- 
samaklı Merdivenler - Plâk mer- 
divenler - Halka mesnetli döner 
merdivenler - Serbest taşıyıcı dö- 
ner merdivenler - serbest taşıyı- 
cı sahanlıklı merdivenler. 
Kitapta, gerekli teorik bilgiler 
verilmiş ve bunların sayısal pra- 
tik uygulamaları gösterilmiştir. 
Kitap bu konudaki önemli bir ih- 
tiyaca cevap vermektedir. 


Fiatı : 25 — TL. 
İsteme adresi : P.K. 105- 
ANTALYA 
Azimeli sokak 4 Yenikapı - 
ANTALYA 


İnşaat Mühendisleri Odası 
Selânik Caddesi 19/1 
Yenişehir - ANKARA 
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TÜRKİYE İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 


ELEKTRONİK HESAP MAKİNALARI PROGRAMLANMASI 
VE MÜHENDİSLİK HESAPLARI KURSU 


MÜRACAAT FORMU 


Adi Soyadı : 
Meslek ve İhtisası : 
Oda Sicil No. (Üye İse): .............................. 


Yazışma Adresi: ................................ ar a 


Aşağıda gösterilen kurslardan katılacaklarınıza (V) koyunuz. 


Kurs 101 Fortran IV Programlanması (24 Saat) | | 


Kurs 102 Sayısal Analiz (18 Saat) | | 


Kurs 103 Hazır Programların İnşaat — Í 
Mühendisliğinde Kullanılması (18 Saat) | | 


Yukarıda işaret ettiğim kurslara katılacağım. Ön kaydımın yapılma- 


sını rica ederim. 
İMZA 


NOT : Kurs müracaat formunun işaretli yerden kesilerek en geç 
30 Eylül 1970 tarihine kadar Türkiye İnşaat Mühendisliği “Okul sonrası 
Eğitim Komisyonu” (Selânik Caddesi 19/1 ANKARA) adresine gönde- 


rilməsini rica ederiz. 


DUYURU 


O. D. T. Ü. Hesap Bilimleri Bölümü Başkanlığı ile Odamızın ortak çalışması sonu- 
cunda aşağıda gösterilen program dahilinde “Elektronik Hesap Makinaları Programlanma- 
sı ve Mühendislik Hesapları konulu seri kurslar düzenlenecektir. İlgilenen üyelerimizin 
ve meslektaşlarımızın arka sayfada verilen Müracaat Formlarını doldurarak en geç 30 Ey- 
lül 1970 tarihine kadar Oda Merkezinde bulunacak şekilde göndermeleri duyurulur. 


KURS PROGRAMI 


Kurs No: KURS ADI: Başlama Tarihi : 
Kurs 101 Fortran IV Programlanması (24 Saat) 12 10.1970 
Kurs 102 Sayısal Analiz (18 Saat) 16.11.1970 
Kurs 103 Hazır Programların İnşaat Müh. 
Kullanılması (18 Saat) 14.12.1970 


NOT : Daha fazla bilgi için Oda Merkezine müracaat edilmesi... 


